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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
D. OTRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 3 de febrero de 2026, de la Direccion General de la Funcion
Puablica, por la que se aprueba el modelo de Plan Individual de Teletrabajo conforme al
Decreto 3/2026, de 15 de enero.

El Decreto 3/2026, de 15 de enero, por el que se regula el teletrabajo para el personal
al servicio de la Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn (B.O.C.y L. n.° 10, de
16 de enero), en su articulo 6, apartados 1y 2, dispone lo siguiente:

1. Con el fin de contribuir a una mejor organizacién del trabajo a través de la
identificacion de objetivos y la evaluacion de su cumplimiento, el titular de la Jefatura de
Servicio a la que se encuentre adscrito el puesto o del 6rgano equivalente en el caso de
los organismos autonomos, establecera un plan individual de teletrabajo. Si la persona
interesada depende directamente del 6rgano competente para resolver, el plan individual
de teletrabajo sera establecido por este.

2. El plan individual de teletrabajo debera contener:

a) Los objetivos asignados a la persona interesada, asi como el compromiso de
asumir el cumplimiento de las tareas encomendadas para la consecucion de los
mismos.

b) La descripcién de la forma de organizacién del trabajo.

c) El régimen de control y seguimiento de las tareas y de evaluacién periddica de
su cumplimiento. Dicha evaluacion podra tener una periodicidad diaria, semanal
0 mensual.

En todo caso, se incluira la obligaciéon de que la persona que preste servicios en
la modalidad de teletrabajo elabore, al menos con caracter trimestral, un informe
sobre las tareas desarrolladas en relacion con el plan individual de teletrabajo.

d) La determinacion del lugar o lugares en los que se desarrollara el teletrabajo.
Se podran designar a tal efecto un maximo de dos lugares.

e) La fijacion de las franjas horarias de disponibilidad obligatoria, que coincidiran
con la parte fija del horario de trabajo, respetando la pausa diaria establecida en
la norma reguladora de la jornada del personal al servicio de la Administracion de
la Comunidad de Castilla 'y Leon.

f) El sistema de acreditacion del cumplimiento del horario.
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g) La determinacién de los dias concretos de la semana en que se desarrollara el
teletrabajo.

h) Las fechas de inicio y de finalizacion del desempefio de funciones en la modalidad
de teletrabajo.

i) El compromiso de acceder al desvio de llamadas del teléfono del puesto de
trabajo presencial al teléfono movil corporativo.

j) Los mecanismos que garantizaran la proteccion y la confidencialidad de los
datos personales objeto de tratamiento en la modalidad de teletrabajo, asi como
la seguridad de la informacion.

k) La designacion de la persona encargada de supervisar y evaluar el cumplimiento
del plan individual de teletrabajo, que sera el superior jerarquico inmediato de la
persona interesaday.

Por su parte, la disposicion transitoria segunda del Decreto 3/2026, de 15 de enero,
establece que «La direccién general competente en materia de funcién publica aprobara
el modelo de plan individual de teletrabajo para garantizar la homogeneidad de las
actuaciones que se desarrollen al amparo del presente decreto».

En virtud de lo expuesto y en cumplimiento del referido mandato reglamentario,

RESUELVO
Aprobar el modelo del plan individual de teletrabajo que figura en el Anexo adjunto.

Valladolid, 3 de febrero de 2026.

El Director General
de la Funcién Publica,
Fdo.: FRANCISCO JAVIER RAEDO APARICIO
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ANEXO

PLAN INDIVIDUAL DE TELETRABAJO

DATOS DEL EMPLEADO

Nombre y apellidos:
DNI:
Puesto de trabajo y codigo RPT:

Unidad:

PERIODO DE TELETRABAJO

DIiAS DE TRABAJO A DISTANCIA

LUGARES DE TELETRABAJO

Lugar 1:

Lugar 2 (Opcional):

SISTEMA DE ACREDITACION
DEL CUMPLIMIENTO DEL HORARIO
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FRANJA HORARIA DE DISPONIBILIDAD OBLIGATORIA

FORMA DF ORGANIZACION DEI TRABAIO
CONTROL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

MECANISMOS PARA GARANTIZAR LA PROTECCION Y
CONFIDENCIALIDAD DE LOS DATOS PERSONALES OBJETO
DE TRATAMIENTO, Y LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION.

Para garantizar la proteccién y la confidencialidad de los datos personales objeto de
tratamiento en la modalidad de teletrabajo, asicomo la seguridad de la informacioén, en las
jornadas no presenciales la personateletrabajadora usaralos mismos recursos tecnolégicos
gue para las jornadas presenciales o accederd a ellos con los sistemas de acceso remoto
seguro proporcionados o autorizados por el centro directivo competente en servicios
corporativos de informatica, comunicaciones y ciberseguridad. La persona teletrabajadora
se compromete acumplir las normas, procedimientosy guias de seguridad que le apliquen,
y las buenas practicas de uso y las condiciones de seguridad indicadas en la entrega de los
recursos para el teletrabajo y en el acceso remoto seguro.
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COMPROMISOS

El empleado asume los siguientes compromisos:
- Cumplir las tareas encomendadas para la consecucidn de los objetivos.

- Elaborar un informe sobrelas tareas desarrolladas en relacion con el presente plan.
Dicho informe tendra una periodicidad ......

- Acceder al desvio de llamadas del teléfono del puesto de trabajo presencial al
teléfono movil corporativo.

Firma del empleado:

Puesto de trabajo:
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