P  Diario Oficial ES
N  de la Uni6n Europea Serie C

C[/2026/1049 19.2.2026

REGIMEN DEONTOLOGICO DEL BCE

(El presente texto sustituye a los textos publicados en el Diario Oficial C 204 de 20 de junio de 2015, p. 3, C 31 de
28 de enero de 2016, p. 3,y C 375 de 6 de noviembre de 2020, p. 25)

(C/2026/1049)
1. CONDICIONES DE CONTRATACION PARA EL PERSONAL DEL BCE EN LO RELATIVO AL REGIMEN DEONTOLOGICO

Articulo 3

La conducta de los miembros del personal no menoscabard su independencia e imparcialidad profesionales ni perjudicard a
la reputacién del BCE.

Los miembros del personal:
a)  observardn los estaindares mds elevados de ética profesional y actuaran con lealtad a la Unién y al BCE;

b)  respetardn los valores comunes del BCE y se comportaran en su vida profesional y privada como corresponde a la
condicién de institucién europea del BCE;

¢)  desempeiiardn sus funciones con rigor y honradez y sin atender a intereses personales o nacionales.
Los miembros del personal seguirdn sujetos a estas obligaciones cuando estén de permiso.

Los miembros del personal estardn sujetos al régimen deontolégico del BCE.

Articulo 4

Conforme a lo establecido en el articulo 37 de los Estatutos del Sistema Europeo de Bancos Centrales y del Banco Central
Europeo, los miembros del personal se abstendran, incluso después de cesar en sus funciones, de revelar sin autorizacién
cualquier informacién que hayan recibido en el desempefio de sus funciones, salvo que ya se haya publicado.

Articulo 4 bis

Los miembros del personal no divulgardn bajo ningin concepto en un procedimiento administrativo o judicial, sin la
autorizacién previa del Comité Ejecutivo, informacién de la que tengan conocimiento por razén de sus deberes
profesionales. El BCE autorizard la divulgacion si: a) la divulgacion es compatible con los intereses del BCE, y b) la negativa
a autorizar la divulgacion pudiera acarrear consecuencias penales para el miembro del personal interesado. La autorizacién
de la divulgacién no serd necesaria si el miembro del personal es citado a declarar por el Tribunal de Justicia de la Uni6n
Europea en una causa entre el BCE y un miembro o exmiembro del personal.

Articulo 4 ter

Conforme a las condiciones que se establecen en el Reglamento del personal, ciertos miembros del personal que después de
cesar en el BCE pretendan ejercer una nueva actividad profesional se abstendrdn durante un periodo de tiempo determinado
de realizar actividades profesionales que puedan originar un conflicto con los intereses del BCE (periodo de
incompatibilidad posterior al cargo).

Articulo 36 bis

Conforme a las condiciones que se establecen en el Reglamento del personal, los miembros del personal que después de
cesar en el BCE tengan prohibido llevar a cabo una actividad profesional determinada por serles de aplicacién un periodo
de incompatibilidad posterior al cargo, no puedan encontrar una actividad profesional alternativa adecuada y estén en
consecuencia desempleados, tendrdn derecho a las siguientes prestaciones mientras dure la prohibicion de llevar a cabo esa
actividad y siempre que permanezcan desempleados:

a)  una asignacion mensual especial igual a:
— el 80 % del ultimo salario bdsico durante el primer afio,

— el 60 % del dltimo salario basico durante el siguiente afio;
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b)  asignaciones familiar y por hijos;

¢)  continuacién de la cobertura de los seguros médico, de cuidados de larga duracién y de accidentes del BCE, con
sujecion al pago de las contribuciones correspondientes;

d)  un subsidio de educacién conforme al articulo 19, limitado al reembolso médximo de 393 EUR al mes, salvo para los
hijos con necesidades educativas especiales certificadas segtin establece el Reglamento del personal, en cuyo caso el
reembolso ascenderd a un maximo de 764 EUR al mes. El subsidio ser pagara solo hasta el final del afio académico
en que el miembro del personal resulte desempleado y siempre que el hijo permanezca en el mismo centro docente
el resto de ese afio;

e)  devengo de pensién durante el periodo a que se refiere la letra a). En ese perfodo, el interesado seguird siendo
miembro del plan de pensiones, y la «contribuciéon del BCE», la «contribucién obligatoria» y la «contribucién
voluntaria», segiin proceda, se calculardn en funcién de la asignacion mensual especial de la letra a) y no en funcién
del salario bésico.

Las prestaciones que anteceden sustituirdn a las prestaciones por desempleo previstas en el articulo 36, si procede, y serdn
complementarias de cualesquiera otras prestaciones de la misma naturaleza procedentes de otras fuentes, incluidas las
prestaciones por desempleo. Los miembros del personal reclamardn y declarardn estas prestaciones, que se deducirdn de
las que deba pagar el BCE.

Las prestaciones que anteceden no se devengardn por la jubilacién de los miembros del personal.

1. CONDICIONES DE CONTRATACION DE CORTA DURACION PARA EL PERSONAL DEL BCE EN LO RELATIVO AL
REGIMEN DEONTOLOGICO

Articulo 2

La conducta de los empleados por corta duracién no menoscabard su independencia e imparcialidad profesionales ni
perjudicard a la reputacién del BCE. Los empleados por corta duracién cumplirdn las disposiciones del régimen
deontoldgico del BCE establecidas en el Reglamento del personal.

Los empleados por corta duracion:
a)  observardn los estindares mds elevados de ética profesional y actuardn con lealtad a la Unién y al BCE;

b)  respetardn los valores comunes del BCE y se comportardn en su vida profesional y privada como corresponde a la
condicién de institucién europea del BCE;

¢)  desempeiiaran sus funciones con rigor y honradez y sin atender a intereses personales o nacionales.

Los empleados por corta duracion seguirdn sujetos a estas obligaciones cuando estén de permiso.

Articulo 3

Conforme a lo establecido en el articulo 37 de los Estatutos del Sistema Europeo de Bancos Centrales y del Banco Central
Europeo, los empleados por corta duracion se abstendrdn, incluso después de cesar en sus funciones, de revelar sin
autorizacién cualquier informacién que hayan recibido en el desempefio de sus funciones, salvo que ya se haya publicado.

Articulo 4

Los empleados por corta duracién no divulgaran bajo ningtin concepto en un procedimiento administrativo o judicial, sin
la autorizacién previa del Comité Ejecutivo, informacién de la que tengan conocimiento por razén de sus deberes
profesionales. El BCE autorizard la divulgacion si: a) la divulgacion es compatible con los intereses del BCE, y b) la negativa
a autorizar la divulgacién pudiera acarrear consecuencias penales para el empleado por corta duracién interesado. La
autorizacion de la divulgacion no serd necesaria si el empleado por corta duracién es citado a declarar por el Tribunal de
Justicia de la Unién Europea en una causa entre el BCE y un miembro o exmiembro del personal.

Articulo 4 bis

Conforme a las condiciones que se establecen en el Reglamento del personal, ciertos empleados por corta duraciéon que
después de cesar en el BCE pretendan ejercer una nueva actividad profesional se abstendrdn durante un periodo de tiempo
determinado de realizar actividades profesionales que puedan originar un conflicto con los intereses del BCE (periodo de
incompatibilidad posterior al cargo).
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Articulo 31 bis

Conforme a las condiciones que se establecen en el Reglamento del personal, los empleados por corta duracién que después
de cesar en el BCE tengan prohibido llevar a cabo una actividad profesional determinada por serles de aplicacién un periodo
de incompatibilidad posterior al cargo, no puedan encontrar una actividad profesional alternativa adecuada y estén en
consecuencia desempleados, tendrdn derecho a las siguientes prestaciones mientras dure la prohibicién de llevar a cabo esa
actividad y siempre que permanezcan desempleados:

a)  una asignacién mensual especial igual a:
— ¢l 80 % del dltimo salario basico durante el primer afio,

— el 60 % del tltimo salario bdsico durante el siguiente afio;

b)  cobertura de los seguros médico, de cuidados de larga duracién y de accidentes del BCE, con sujecion al pago de las
contribuciones correspondientes.

Las prestaciones que anteceden serdn complementarias de cualesquiera otras prestaciones de la misma naturaleza
procedentes de otras fuentes, incluidas las prestaciones por desempleo. Los empleados por corta duracion reclamaran y
declarardn estas prestaciones, que se deducirdn de las que deba pagar el BCE.

Las prestaciones que anteceden no se devengardn por la jubilacién de los empleados por corta duracién.

III. PARTE 0 DEL REGLAMENTO DEL PERSONAL DEL BCE EN LO QUE RESPECTA AL REGIMEN DEONTOLOGICO

0.1. Disposiciones y principios generales

0.1.1. Los privilegios e inmunidades de que gozan los miembros del personal en virtud del Protocolo sobre los
privilegios y las inmunidades de la Unién Europea se conceden exclusivamente en interés del BCE. Dichos
privilegios e inmunidades no eximirdn en modo alguno a los miembros del personal de cumplir sus
obligaciones en el dmbito privado ni de observar las leyes y los reglamentos de policia aplicables. En caso
de controversia sobre los privilegios e inmunidades, los miembros del personal interesados informaran de
inmediato al Comité Ejecutivo.

0.1.2. En principio, los miembros del personal que por cesién o permiso de otra organizacién o institucién
trabajen para el BCE en virtud de un contrato de trabajo con este se integrardn en el personal del BCE con
iguales obligaciones y derechos que el resto del personal, y desempefiardn sus deberes profesionales en
beneficio exclusivo del BCE.

0.2. Independencia

0.2.1. Conflictos de intereses

0.2.1.1. Los miembros del personal evitardn conflictos de intereses en el desempefio de sus deberes
profesionales.

0.2.1.2. Un «conflicto de intereses» es una situaciéon en la que un miembro del personal tenga un interés
personal que pueda influir, o tenga visos de influir, en el desempefio imparcial y objetivo de sus
deberes profesionales. Un «nterés personal» es cualquier beneficio real o potencial de naturaleza
financiera o no para un miembro del personal, los miembros de su familia, otros parientes o su
circulo de amigos y conocidos cercanos.

0.2.1.3. Los miembros del personal que tengan conocimiento de un conflicto de intereses en el desempefio
de sus deberes profesionales informardn inmediatamente a su superior jerdrquico. El superior
jerdrquico podrd tomar cualquier medida adecuada para evitar el conflicto de intereses previa
consulta a la Oficina de Cumplimiento y Gobernanza. Si el conflicto no puede resolverse o
mitigarse mediante otras medidas adecuadas, el superior jerdrquico podrd relevar al miembro del
personal de la responsabilidad de ocuparse del asunto correspondiente. Si el conflicto de intereses
estuviera relacionado con un procedimiento de adquisicion, el superior jerdrquico informard a la
Oficina Central de Adquisiciones o al Comité de Adquisiciones, segiin proceda, que decidird qué
medidas tomar.
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0.2.1.4.

Con anterjoridad al nombramiento de un candidato, la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos, conforme se define en el articulo 1 bis.1.1, letra a), evaluard con arreglo a las
normas de seleccion y nombramiento de candidatos si pudiera producirse un conflicto de
intereses derivado de las actividades profesionales anteriores del candidato o de su estrecha
relacién personal con miembros del personal, del Comité Ejecutivo o de otros 6rganos internos
del BCE. La autoridad facultada para proceder a los nombramientos solicitard el asesoramiento de
la Oficina de Cumplimiento y Gobernanza si detecta un conflicto de intereses.

0.2.2. Regalos y atenciones

0.2.3.

0.2.2.1.

0.2.2.2.

0.2.2.3.

0.2.2.4.

0.2.2.5.

Los miembros del personal se abstendrdn de solicitar o aceptar para si o para otros cualquier
ventaja relacionada de algin modo con su trabajo en el BCE.

Una «ventaja» es cualquier regalo, atenciéon u otro beneficio de naturaleza financiera o no que
mejora objetivamente la situacién financiera, juridica o personal del beneficiario o cualquier otra
persona y al que este no tiene un derecho. Las atenciones menores ofrecidas durante una reunion
de trabajo no se considerardn una ventaja. Se considera que una ventaja estd relacionada con el
trabajo del beneficiario en el BCE si se ofrece en consideracion al cargo del beneficiario en el BCE y
no a titulo personal.

Como excepcion al articulo 0.2.2.1, y siempre que no sean frecuentes ni provengan de la misma
fuente, podran aceptarse las siguientes ventajas:

a)  atenciones del sector privado con un valor de hasta 50 EUR si se ofrecen en un contexto
relacionado con el trabajo. Esta excepcién no se aplicard a las atenciones ofrecidas por
proveedores actuales o potenciales o por entidades de crédito en el contexto de inspecciones
in situ o auditorias realizadas por el BCE, que no podran aceptarse en ningin caso;

b)  ventajas ofrecidas por otros bancos centrales, organismos publicos nacionales u
organizaciones europeas o internacionales que no excedan de lo usual y considerado
apropiado;

¢)  ventajas ofrecidas en circunstancias especificas por las que su rechazo habria causado una
ofensa o puesto la relacién profesional en grave riesgo.

Los miembros del personal comunicarén a la Oficina de Cumplimiento y Gobernanza sin demoras

indebidas:
a)  toda ventaja aceptada conforme al articulo 0.2.2.3, letra c);

b)  toda ventaja cuyo valor no pueda determinarse claramente que no excede los limites del
articulo 0.2.2.3;

¢)  todo ofrecimiento por terceros de ventajas cuya aceptacion esté prohibida.

Los miembros del personal entregardn al BCE todo regalo aceptado conforme al articulo 0.2.2.3,
letra ¢), que pasard a ser propiedad del BCE.

La aceptacion de una ventaja no menoscabard ni condicionard en ningtin caso la objetividad y libre
actuacion del miembro del personal.

Adquisiciones

Los miembros del personal velardn por la correcta aplicacién de las normas sobre adquisiciones,
manteniendo la objetividad, la imparcialidad y la equidad, y garantizando la transparencia de su actuacion.
Los miembros del personal cumplirdn en concreto todas las normas generales y especiales referentes a
evitar y comunicar conflictos de intereses, aceptar ventajas y respetar el secreto profesional.

Los miembros del personal solo se comunicardn con los proveedores participantes en procedimientos de
adquisiciones por los cauces oficiales y por escrito, siempre que sea posible.
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0.2.4. Premios, distinciones y condecoraciones

Los miembros del personal deberdn obtener la autorizacion de la Oficina de Cumplimiento y Gobernanza
antes de aceptar premios, distinciones o condecoraciones relacionados con su labor en el BCE.

0.2.5. Prohibicidn de pagos por terceros por el desempefio de deberes profesionales

Los miembros del personal no aceptardn para si pagos por terceros por el desempefio de sus deberes
profesionales. Los pagos que se ofrezcan por terceros se hardn al BCE.

Las actividades relacionadas con las funciones del BCE o las responsabilidades de un miembro del personal
se presumirdn parte del conjunto de deberes profesionales del miembro del personal. En caso de duda, el
superior jerdrquico responsable examinara la actividad y decidird si debe considerarse un deber profesional.

0.2.6. Actividades externas

0.2.6.1. Los miembros del personal obtendrin una autorizacién por escrito con anterioridad a la
realizacién de una actividad externa que sea de naturaleza profesional o exceda de cualquier otro
modo lo que pueda considerarse razonablemente una actividad de ocio.

El director o subdirector general de Recursos Humanos, previa consulta con la Oficina de
Cumplimiento y Gobernanza y los superiores jerdrquicos pertinentes, otorgard dicha autorizacion
si la actividad externa no menoscaba en ningin modo el desempefio de los deberes profesionales
del miembro del personal para con el BCE y no constituye una fuente probable de conflictos de
intereses.

La autorizacién se otorgard por un periodo maximo de cinco afios cada vez.

0.2.6.2. Como excepcion al articulo 0.2.6.1, no se precisard autorizacion para las actividades externas que
cumplan todas las condiciones siguientes:

) no ser actividades remuneradas;

ii)  ser actividades culturales, cientificas, educativas, deportivas, benéficas, religiosas, sociales o
de voluntariado, y

iiiy no ser actividades relacionadas con el BCE o los deberes profesionales del miembro del
personal en el BCE.

0.2.6.3. Sin perjuicio de los articulos 0.2.6.1 y 0.2.6.2, los miembros del personal podrin ejercer
actividades politicas y sindicales, pero no podrdn hacer uso para ello de su cargo en el BCE y
declarardn expresamente que sus opiniones personales no reflejan necesariamente las del BCE.

0.2.6.4. Los miembros del personal que pretendan presentarse como candidatos o sean elegidos o
nombrados para cargos publicos informardn al director o subdirector general de Recursos
Humanos, quien decidird, previa consulta con la Oficina de Cumplimiento y Gobernanza y
atendiendo al interés del servicio, la importancia del cargo, las funciones que entraiia y la
remuneracion y el reembolso de los gastos que se efectiien en el desempefio de las funciones del
cargo, si el miembro del personal interesado:

a)  debe solicitar permiso sin sueldo por motivos personales;
b)  debe solicitar vacaciones;

¢)  puede recibir autorizacién para desempeiiar sus deberes profesionales a tiempo parcial;

oL

) puede seguir desempefiando sus deberes profesionales como antes.

Si se exige al miembro del personal que solicite permiso sin sueldo por motivos personales, o si se
le autoriza a desempefiar sus deberes profesionales a tiempo parcial, el perfodo del permiso sin
sueldo o del trabajo a tiempo parcial se corresponderd con el mandato del miembro del personal
en el cargo correspondiente.
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0.2.7.

0.2.8.

0.2.6.5. Los miembros del personal realizaran las actividades externas fuera de su horario de trabajo. Con
cardcter excepcional, el director o subdirector general de Recursos Humanos podrd autorizar
excepciones a esta norma.

0.2.6.6. En todo momento, previa consulta con la Oficina de Cumplimiento y Gobernanza, y oido el
miembro del personal interesado cuando sea posible, el director o subdirector general de Recursos
Humanos podrd exigir al miembro del personal que ponga fin a las actividades externas que
puedan menoscabar de algiin modo el desempefio de los deberes profesionales del miembro del
personal para con el BCE o constituir una posible fuente de conflictos de intereses, incluso si se
hubieran autorizado previamente. Si es preciso, se otorgard al miembro del personal un periodo
razonable para que ponga fin a esas actividades externas, salvo que el interés del servicio requiera
su suspension inmediata.

Empleo remunerado del cényuge o la pareja reconocida

Los miembros del personal informardn a la Oficina de Cumplimiento y Gobernanza de toda actividad
profesional remunerada de sus cényuges o parejas reconocidas que pueda dar lugar a un conflicto de
intereses. En el caso de que la naturaleza de la actividad profesional dé lugar a un conflicto de intereses con
los deberes profesionales del miembro del personal, la Oficina de Cumplimiento y Gobernanza informard
primero y asesorard al superior jerdrquico con respecto a las medidas adecuadas que deban tomarse para
mitigar el conflicto de intereses, inclusive, si fuera necesario, la de relevar al miembro del personal de la
responsabilidad de ocuparse del asunto correspondiente.

Restricciones poscontractuales

Negociacién de posibles actividades profesionales

0.2.8.1. Los miembros del personal se comportardn con integridad y discrecién en toda negociaciéon
relativa a posibles actividades profesionales, e informardn a la Oficina de Cumplimiento y
Gobernanza si la naturaleza de esas actividades pudiera dar lugar a un conflicto de intereses con
sus deberes profesionales. Si hubiera un conflicto de intereses, la Oficina de Cumplimiento y
Gobernanza informard y asesorard al superior jerdrquico con respecto a las medidas adecuadas
que deban tomarse para mitigar el conflicto de intereses, inclusive, si fuera necesario, la de relevar
al miembro del personal de la responsabilidad de ocuparse del asunto correspondiente.

Obligaciones de notificaciéon

0.2.8.2. Los miembros y exmiembros del personal notificardn a la Oficina de Cumplimiento y Gobernanza
antes de aceptar cualquier actividad profesional durante los siguientes periodos de notificacién:

a)  los miembros del personal de las bandas salariales I o superior que participen en actividades
supervisoras: dos afios a partir de la fecha en la que cesé su participacion en esas actividades;

b)  los miembros del personal de las bandas salariales F/G a H que participen en actividades
supervisoras: seis meses a partir de la fecha en la que cesé su participacién en esas
actividades;

¢)  otros miembros del personal de las bandas salariales I o superior: un afio a partir de la fecha
en que fueron relevados efectivamente de sus deberes profesionales.

Periodos de incompatibilidad

0.2.8.3. Los miembros del personal siguientes estaran sujetos a los periodos de incompatibilidad que se
especifican a continuacion:

a)  los miembros del personal que durante su contrato con el BCE hayan participado en
actividades supervisoras por un periodo de al menos seis meses solo podrdn empezar a
trabajar para:

1)  una entidad de crédito en cuya supervision hubieran participado directamente una vez
transcurrido:

i) un afio, si pertenecen a las bandas salariales I o superior (que podrd ampliarse
hasta dos aflos en casos extraordinarios de conformidad con el
articulo 0.2.8.7), 0
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ii)  un periodo de seis meses, si pertenecen a las bandas salariales F/G a H,

a partir de la fecha en la que cesé su participacién directa en la supervision de la
entidad de crédito;

2)  un competidor directo de esa entidad de crédito una vez transcurridos:
i) seis meses, si pertenecen a las bandas salariales I o superior, o
ii)  tres meses, si pertenecen a las bandas salariales F/G a H,

a partir de la fecha en la que cesd su participacién directa en la supervision de la
entidad de crédito;

los miembros del personal de las bandas salariales I o superior que hayan trabajado al menos
seis meses en la Direccién General de Economia, la Direccion General de Estudios, la
Direccion General de Politica Macroprudencial y Estabilidad Financiera, la Direccién General
de Operaciones de Mercado, la Direccion de Gestion de Riesgos, la Direccién General de
Relaciones Internacionales y Europeas, la Direccion General de Secretarfa (salvo la Divisién
de Gestion de la Informacion), la Asesoria del Comité Ejecutivo, la Direccién General de
Servicios Juridicos (salvo el RPD y los expertos que trabajan exclusivamente en el equipo del
RPD), las Direcciones Generales de Entidades Especializadas y Entidades Menos Significativas,
Entidades Sistémicas e Internacionales, Entidades Universales y Diversificadas, Supervisién
Horizontal, Inspecciones In Situ y de Modelos Internos o Gobernanza y Operaciones del
MUS, o la Direccién de Estrategia y Riesgo Supervisor, solo podrin empezar a trabajar para
una institucién financiera establecida en la Unién una vez transcurridos tres meses desde la
fecha en la que cesé su trabajo en esas dreas de negocio;

los miembros del personal de las bandas salariales K o superior que hayan trabajado en
cualquier otra drea de negocio del BCE durante al menos seis meses, solo podrdn empezar a
trabajar para una institucion financiera establecida en la Unién una vez transcurridos tres
meses desde la fecha en la que ces6 su trabajo en esa drea de negocio;

los miembros del personal de las bandas salariales I o superior que durante su contrato con el
BCE hayan participado en la vigilancia de sistemas de pago por un periodo de al menos seis
meses solo podrdn empezar a trabajar para una entidad en cuya vigilancia hayan participado
directamente una vez transcurridos seis meses desde la fecha en la que cesé su participacién
directa en la vigilancia de esa entidad;

los miembros del personal de las bandas salariales I o superior que durante su contrato con el
BCE hayan participado directamente en la seleccion de un proveedor, o en la gestién de un
contrato con un proveedor, solo podrdn empezar a trabajar para ese proveedor una vez
transcurrido:

1)  un periodo de seis meses, si el valor total de los contratos con ese proveedor es
superior a 200 000 EUR pero inferior a 1 millén EUR, o

2)  un afio, si el valor total de los contratos con ese proveedor es igual o superior a 1
millén EUR,

desde el dia en que cesé esa participacion;

finalizado su contrato con el BCE, los miembros del personal de las bandas salariales I o
superior solo podrdn realizar actividades de promocion o defensa de intereses ante el BCE
sobre asuntos de los que se hayan encargado durante dicho contrato una vez transcurridos
seis meses desde la fecha en la que cesaron sus funciones sobre esos asuntos;

los miembros del personal de las bandas salariales I o superior que durante su contrato con el
BCE hayan participado directamente en un litigio o un grave conflicto con otra institucién
solo podrdn empezar a trabajar para esta o para terceros que actden en su nombre una vez
transcurridos seis meses desde la fecha en la que ces esa participacion directa.

0.2.8.4. Cuando a la actividad profesional prevista correspondan dos periodos de incompatibilidad

distintos, se aplicard el mds largo.

0.2.8.5. Paralos miembros del personal cuyo contrato con el BCE no sea superior a cuatro afios, la duraciéon

de las obligaciones de notificacion y los periodos de incompatibilidad establecidos en los articulos
0.2.8.2 y 0.2.8.3 no superard la mitad de la duracién de su contrato con el BCE.
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0.2.8.6. Con cardcter extraordinario y previa solicitud del miembro del personal, el Comité Ejecutivo podra
dispensar o reducir los periodos de incompatibilidad establecidos en el articulo 0.2.8.3 si se dan
circunstancias especiales que excluyen que la posterior actividad profesional dé lugar a conflictos
de intereses. El miembro del personal presentard a la Oficina de Cumplimiento y Gobernanza una
solicitud motivada, incluidos documentos justificativos, que el Comité Ejecutivo resolverd en un
periodo razonable.

0.2.8.7. Cuando sea aplicable el periodo de incompatibilidad establecido en el articulo 0.2.8.3, letra a),
punto 1, inciso i), el Comité Ejecutivo podrd, en casos extraordinarios y a propuesta de la Oficina
de Cumplimiento y Gobernanza, ampliar el periodo de incompatibilidad hasta un maximo de dos
afios cuando persistan los conflictos de intereses.

0.3.  Normas profesionales

0.3.1.

0.3.2.

Secreto profesional

Los miembros del personal cumplirin las normas del BCE sobre la gestién y confidencialidad de los
documentos, en particular pedirdn autorizacién para divulgar informacién dentro y fuera del BCE cuando
sea necesario.

Relaciones externas

0.3.2.1. Los miembros del personal tendrdn en cuenta la independencia y reputacién del BCE y la necesidad
de respetar el secreto profesional. En el desempefio de sus deberes profesionales, los miembros del
personal se abstendrdn de pedir o aceptar instrucciones de gobiernos, autoridades, organismos o
personas ajenas al BCE, e informardn a su superior jerdrquico de todo intento de terceros de
influenciar al BCE en el desempefio de sus funciones.

Cuando expresen opiniones acerca de asuntos sobre los que el BCE no se haya pronunciado, los
miembros del personal declarardn expresamente que sus opiniones personales no reflejan
necesariamente las del BCE.

0.3.2.2. Los miembros del personal mantendrdn un elevado grado de disponibilidad en sus contactos con
otras instituciones, 6rganos y organismos europeos y organizaciones internacionales, serdn
receptivos y estardn disponibles para responder oportunamente.

En sus relaciones con sus colegas de los bancos centrales nacionales del Sistema Europeo de Bancos
Centrales (SEBC) y las autoridades nacionales competentes que participan en el mecanismo tinico
de supervision (MUS), los miembros del personal se guiardn por un espiritu de estrecha
cooperacién mutua, teniendo en cuenta sus obligaciones para con el BCE y la imparcialidad de este
dentro del SEBC.

0.3.2.3. Los miembros del personal serdn cautos en sus relaciones con los grupos de interés y los medios de
comunicacién. Los miembros del personal remitirdn a la Direccién General de Comunicacién y
Servicios Lingiiisticos (DG/C) toda solicitud de informacién del publico en general o de los medios
de comunicacién de conformidad con las disposiciones del Business Rulebook. Los miembros del
personal remitirdn a la Direccion General de Secretaria toda solicitud de acceso a documentos del
BCE del ptiblico en general o de los medios de comunicaciéon de conformidad con las
disposiciones del Business Rulebook.

0.3.2.4. Los miembros del personal que pretendan intervenir en conferencias o seminarios externos o
consideren la posibilidad de presentar articulos para publicaciones externas solicitardn
autorizacién previa de conformidad con el Business Rulebook y cumplirdn las disposiciones
pertinentes.

0.3.2.5. Los articulos 0.3.2.3 y 0.3.2.4 no se aplicardn a los representantes del personal respecto de las
cuestiones relacionadas con su mandato. Los representantes del personal podran informar a
la DG|C de cualesquiera contactos con medios de comunicacién, discursos o publicaciones
externas con suficiente antelacién. Su deber de lealtad y sus obligaciones de secreto profesional se
mantendrdn plenamente aplicables en todo caso.
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0.3.3. Relaciones internas

0.3.3.1. Los miembros del personal observardn las instrucciones de sus superiores y las vias jerdrquicas
aplicables. Si los miembros del personal consideran que una instruccién recibida es irregular,
informardn de ello a su superior jerdrquico o, si consideran que este no ha abordado debidamente
el asunto, a su director o director general o a sus subdirectores. Si el director o director general o
sus subdirectores confirman la instruccién por escrito, los miembros del personal la ejecutaran
salvo que sea manifiestamente ilegal.

0.3.3.2. Los miembros del personal se abstendrdn de pedir a otros miembros del personal que efecttien
tareas privadas para ellos o para terceros.

0.3.3.3. Los miembros del personal se comportardn lealmente con sus colegas. En particular, los miembros
del personal no ocultardn a otros miembros del personal informacién que pueda afectar al
desempefio de sus funciones, especialmente con el propédsito de obtener una ventaja personal, ni
facilitardn datos falsos, inexactos o distorsionados. Tampoco obstaculizardn el trabajo de sus
colegas ni les negardn su cooperacién.

0.3.4. Respeto al principio de separacién entre las funciones supervisora y de politica monetaria

Los miembros del personal respetardn el principio de separacién entre las funciones supervisora y de
politica monetaria como establecen las normas que rigen la aplicacién de dicho principio.

0.4.  Operaciones financieras privadas

0.4.1. Principios generales

0.4.1.1. Los miembros del personal actuardin con la mdxima cautela cuando realicen operaciones
financieras privadas por cuenta propia o de terceros, a fin de salvaguardar la reputacién y
credibilidad del BCE, asi como la confianza del ptiblico en la integridad e imparcialidad de su
personal. Sus operaciones financieras privadas no serdn especulativas, serdn comedidas y
guardardn una proporcion razonable con sus ingresos y patrimonio, a fin de no poner en riesgo
su independencia financiera.

0.4.1.2. La Oficina de Cumplimiento y Gobernanza podrd emitir orientaciones vinculantes para la
interpretacién y aplicacién del presente articulo. Previa aprobaciéon del Comité Ejecutivo, la
Oficina de Cumplimiento y Gobernanza podrd, en particular, especificar qué operaciones
financieras privadas quedardn prohibidas o sujetas a previa autorizacién con arreglo a los articulos
0.4.2.2 y 0.4.2.3 por entrar, o considerarse que entran, en conflicto con las operaciones del BCE. La
Oficina de Cumplimiento y Gobernanza publicard esas orientaciones por medios apropiados.

0.4.1.3. Los miembros del personal se abstendrdn de usar o intentar usar informacién relativa a las
actividades del BCE, los bancos centrales nacionales, las autoridades nacionales competentes o la
Junta Europea de Riesgo Sistémico que no se haya hecho piiblica o no sea accesible al pablico (en
lo sucesivo, «informacién privilegiada») para favorecer sus intereses privados o los de terceros.

Se prohibe expresamente a los miembros del personal que se aprovechen de informacién
privilegiada para efectuar operaciones financieras privadas o para recomendarlas o desaconsejarlas.

0.4.1.4. En caso de duda con relacién a la interpretacion del presente articulo, los miembros del personal
solicitardn el asesoramiento de la Oficina de Cumplimiento y Gobernanza antes de efectuar
operaciones financieras privadas.
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0.4.2. Clases de operaciones financieras privadas

Sin perjuicio de las obligaciones generales establecidas en los articulos 0.4.1 y 0.4.3, los miembros del
personal cumplirdn las normas aplicables a las siguientes clases de operaciones financieras privadas:

a)  operaciones financieras privadas exentas;
b)  operaciones financieras privadas prohibidas;
¢)  operaciones financieras privadas sujetas a autorizacién previa;

d)  operaciones financieras privadas sujetas a posterior notificacion.

0.4.2.1. Operaciones financieras privadas exentas

Sin perjuicio de las obligaciones generales establecidas en los articulos 0.4.1 y 0.4.3, los miembros
del personal podran efectuar las siguientes operaciones financieras privadas sin estar sujetos a
ninguna restricciéon u obligacién de notificacion:

a)  la adquisicién o venta de unidades de instituciones de inversién colectiva respecto de cuya
politica de inversién el miembro del personal no tiene influencia, excepto las instituciones
cuyo fin principal sea invertir en activos incluidos en el dmbito de los articulos 0.4.2.2, letra
b), y 0.4.2.3, letras b) y ¢), asi como las transferencias de fondos y las operaciones con divisas
vinculadas directamente con la adquisicion o venta;

b)  laadquisicién o el rescate de pélizas de seguros o rentas vitalicias;

¢)  la adquisicién o venta de divisas para la adquisicién ocasional de inversiones o activos no
financieros, para viajes privados o para cubrir gastos personales presentes o futuros en una
moneda distinta de la moneda en que se paga el sueldo del miembro del personal;

d)  los gastos, incluida la adquisicién o venta de inversiones o activos no financieros, incluidos
los bienes inmuebles;

e) lacontratacion de hipotecas;

f)  la transferencia de fondos de la cuenta corriente o de ahorro de un miembro del personal
mantenida en cualquier moneda a otra cuenta corriente o de ahorro de su propiedad o de
un tercero;

g)  otras operaciones financieras privadas que no estén prohibidas ni sujetas a autorizacién
previa y cuyo valor no exceda de 10 000 EUR en un mes natural. Los miembros del personal
se abstendrdn de fragmentar operaciones financieras privadas a fin de evitar ese umbral.

0.4.2.2. Operaciones financieras privadas prohibidas

Los miembros del personal se abstendrin de efectuar las operaciones financieras privadas
siguientes:

a)  las operaciones con, o relativas a, personas juridicas privadas o personas fisicas con las que el
miembro del personal tenga una relacién profesional continua en nombre del BCE;

b)  las operaciones relativas a: i) bonos y acciones negociables individuales emitidos por
instituciones financieras (excepto los bancos centrales) establecidas o con sucursales en la
Unién; ii) instrumentos derivados relacionados con esos bonos y acciones; iii) instrumentos
combinados si uno de sus componentes corresponde a los incisos i) o ii); y iv) unidades de
instituciones de inversion colectiva cuyo fin principal es invertir en esos bonos, acciones o
instrumentos.
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0.4.2.3.

0.4.2.4.

0.4.2.5.

Operaciones financieras privadas sujetas a autorizacién previa

Los miembros del personal solicitardn la autorizacion a la Oficina de Cumplimiento y Gobernanza
antes de efectuar las siguientes operaciones financieras:

a)  negociaciones a corto plazo, es decir, la venta o adquisicion de activos con el mismo c6digo
de identificacion de valores (ISIN) que se hayan vendido o adquirido en el mes precedente.
No se requiere autorizacion si la venta subsiguiente se hace para ejecutar una orden para
limitar pérdidas que el miembro del personal ha dado a su intermediario;

b)  operaciones superiores a 10 000 EUR en un mes natural relativas a: i) deuda ptblica emitida
por Estados miembros de la zona del euro; ii) instrumentos derivados relacionados con esa
deuda publica; iii) instrumentos combinados si uno de sus componentes corresponde a los
incisos i) o ii); y iv) unidades de instituciones de inversion colectiva cuyo fin principal es
invertir en esa deuda o esos instrumentos;

¢)  operaciones superiores a 10 000 EUR en un mes natural relativas a: i) oro e instrumentos
derivados relacionados con el oro (incluidos los valores indexados al oro); ii) acciones,
bonos o instrumentos derivados conexos emitidos por empresas cuya actividad principal es
la extraccion o produccion de oro; iii) instrumentos combinados si uno de sus componentes
corresponde a los incisos i) o ii); y iv) unidades de instituciones de inversién colectiva cuyo
fin principal es invertir en esos valores e instrumentos;

d)  operaciones con divisas distintas de las enumeradas en el articulo 0.4.2.1, letra c), y que
exceden de 10 000 EUR en un mes natural.

Operaciones financieras privadas sujetas a posterior notificacion

Los miembros del personal notificardn a la Oficina de Cumplimiento y Gobernanza, en los 30 dias
naturales siguientes a su ejecucion, toda operacion financiera privada superior a 10 000 EUR en un
mes natural que no corresponda a una de las tres clases de operaciones financieras privadas
expuestas. La Oficina de Cumplimiento y Gobernanza determinard la informacién que deba
presentarse y el formato y procedimiento de su presentacion.

La obligacién de notificacion se aplicard en particular a lo siguiente:

a)  los préstamos distintos de las hipotecas (incluso cuando se cambie de un acuerdo de tipo fijo
a uno variable o viceversa, o cuando se amplie un préstamo existente). Los miembros del
personal indicardn si el préstamo se ha utilizado para la adquisicion de instrumentos
financieros;

b)  los derivados relacionados con tipos de interés y derivados basados en indices;

¢) las adquisiciones o ventas de acciones de sociedades distintas de las previstas en el
articulo 0.4.2.2, letra b), y de bonos emitidos por esas sociedades.

Activos existentes derivados de operaciones prohibidas

Los miembros del personal podran mantener los activos derivados de las operaciones a que se
refiere el articulo 0.4.2.2:

a)  quetengan en el momento en que queden sujetos a las restricciones del articulo 0.4, o

b)  que adquieran en un momento posterior sin ninguna accién por su parte, en particular por
herencia, donacién, cambio de estado civil o cambio de la estructura de capital o del control
de la institucion en que el miembro del personal mantiene los activos o derechos, o

¢)  que hayan adquirido en un momento en que la operacién no estaba atin prohibida.

Los miembros del personal podran enajenar o ejercer cualquier derecho vinculado a esos activos
con la autorizacién previa de la Oficina de Cumplimiento y Gobernanza.
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Los miembros del personal solicitardn el asesoramiento de la Oficina de Cumplimiento y
Gobernanza si el mantenimiento de estos activos puede generar un conflicto de intereses, en cuyo
caso, la Oficina de Cumplimiento y Gobernanza podra solicitar al miembro del personal que los
enajene en un plazo razonable si ello fuera necesario para evitar un conflicto de intereses.

0.4.2.6. Solicitud de autorizacién

Toda solicitud de autorizacién de conformidad con los articulos 0.4.2.3 0 0.4.2.5 se presentard a la
Oficina de Cumplimiento y Gobernanza, al menos cinco dias hédbiles antes de la fecha prevista de la
operacién, en la forma que determine la Oficina de Cumplimiento y Gobernanza. La Oficina de
Cumplimiento y Gobernanza resolvera la solicitud en cinco dias hébiles, teniendo en cuenta en
particular y cuando proceda: a) los deberes profesionales del miembro del personal y su acceso a la
informacién privilegiada pertinente; b) la naturaleza especulativa o no de la operacién; c) los
importes de la operacion, si se indican; d) el riesgo reputacional para el BCE, y e) el momento de la
operacion, en concreto, la proximidad a una reunién de los 6rganos rectores del BCE. La Oficina de
Cumplimiento y Gobernanza podrd supeditar su autorizacion a ciertas condiciones. Si la Oficina de
Cumplimiento y Gobernanza no resuelve la solicitud de autorizacién en cinco dias hébiles, la
operacion se considerard autorizada.

0.4.2.7. Gestion de activos discrecional por un tercero

Las operaciones financieras estardn exentas de las restricciones establecidas en los articulos 0.4.2.2
a0.4.2.6 en la medida en que las efectiie un tercero a cuya discrecion el miembro del personal haya
confiado la gestion de sus operaciones financieras privadas en virtud de un acuerdo escrito de
gestién de activos. La exencion estard sujeta a la autorizacion de la Oficina de Cumplimiento y
Gobernanza. Se concederd la autorizacién si se demuestra que las condiciones contractuales
garantizan que el miembro del personal no puede influir directa ni indirectamente en las
decisiones de gestion del tercero. El miembro del personal notificard a la Oficina de Cumplimiento
y Gobernanza todo cambio de las condiciones contractuales del acuerdo de gestion de activos.

0.4.3. Vigilancia del cumplimiento

0.4.3.1. Los miembros del personal presentardn a la Oficina de Cumplimiento y Gobernanza una lista
actualizada de:

a) sus cuentas bancarias, incluidas las cuentas compartidas, las de custodia, las de tarjetas de
crédito y las mantenidas con agencias de valores, y

b)  los poderes aceptados de terceros respecto de cuentas bancarias de estos, incluidas las de
custodia. Los miembros del personal solo podrdn tener y utilizar poderes de representacién
para cuentas bancarias de terceros cuando tengan permiso para mostrar al BCE los registros
pertinentes de acuerdo con el articulo 0.4.3.2.

Los miembros del personal mantendran actualizada esta lista.

0.4.3.2. En virtud de sus obligaciones de informacién conforme al articulo 0.4.3, los miembros del
personal guardardn la informacién correspondiente a los afios naturales en curso y precedente
relativa a:

a)  los estados de cuenta de todas las cuentas a que se refiere el articulo 0.4.3.1;
b)  las ventas o adquisiciones de activos o derechos financieros realizadas por miembros del
personal o terceros por cuenta y riesgo de miembros del personal o realizadas por

miembros del personal por cuenta y riesgo de terceros;

¢) las hipotecas u otros préstamos que hayan concluido o modificado por cuenta y riesgo
propios o por cuenta y riesgo de terceros;

d)  sus operaciones respecto de planes de jubilacion, incluidos el plan de pensiones y el plan de
jubilacién del BCE;
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0.4.3.3.

0.4.3.4.

0.4.3.5.

0.4.3.6.

e)  los poderes aceptados de terceros respecto de cuentas bancarias de estos, incluidas las de
custodia;

f)  las condiciones contractuales y las modificaciones del acuerdo escrito de gestion de activos a
que se refiere el articulo 0.4.2.7.

Con sujecion a la autorizacion del Comité Ejecutivo, la Oficina de Cumplimiento y Gobernanza
podrd solicitar que un proveedor externo de servicios efecttie:

a)  comprobaciones de cumplimiento periddicas referidas al porcentaje de miembros del
personal que determine la Oficina de Cumplimiento y Gobernanza, y

b)  comprobaciones de cumplimiento especificas referidas a grupos concretos de miembros del
personal o tipos concretos de operaciones.

A efectos de esas comprobaciones de cumplimiento, la Oficina de Cumplimiento y Gobernanza
podré solicitar a los miembros del personal interesados que presenten, respecto de un periodo de
tiempo determinado, la informacién a que se refiere el articulo 0.4.3.2, en un sobre sellado para su
reenvio al proveedor externo de servicios. Los miembros del personal presentardn la informacién
en el plazo que fije la Oficina de Cumplimiento y Gobernanza.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 0.4.3.5, el proveedor externo de servicios tratard toda la
informacién y documentacién recibida con sujecion a la mds estricta confidencialidad, y solo la
utilizard a los efectos de las comprobaciones de cumplimiento.

Si el proveedor externo de servicios observa indicios de incumplimiento de deberes profesionales
por un miembro del personal, o de incumplimiento de deberes contractuales por un externo que
trabaje para el BCE y esté contractualmente sujeto a las restricciones del articulo 0.4, presentard un
informe del supuesto incumplimiento, acompafiado de documentos justificativos, a la Oficina de
Cumplimiento y Gobernanza. Cuando la Oficina de Cumplimiento y Gobernanza reciba el
informe del proveedor externo de servicios, o cuando un miembro del personal le presente
indicios de incumplimiento de deberes profesionales relacionados con el articulo 0.4 del
Reglamento del personal, la Oficina de Cumplimiento y Gobernanza examinard el supuesto
incumplimiento. El informe del proveedor externo de servicios, incluidos los documentos
justificativos, podra incorporarse a ulteriores procedimientos internos o externos.

Si el supuesto incumplimiento no se confirma, la Oficina de Cumplimiento y Gobernanza cerrara
el caso.

Si el supuesto incumplimiento se confirma o puede confirmarse pero, conforme a lo establecido en
el apartado 45 de las Condiciones de contratacién, no justifica la adopcién de medidas de
investigacién o disciplinarias, la Oficina de Cumplimiento y Gobernanza cerrard el caso aunque
haya o parezca haber habido un incumplimiento de deberes profesionales.

Si el supuesto incumplimiento se confirma, o si requiere adoptar medidas de investigacion para
evaluarlo, la Oficina de Cumplimiento y Gobernanza presentard un informe, incluida una
propuesta sobre las medidas que convenga adoptar, al Comité de investigacion, de acuerdo con el
anexo XL

Antes de dar por terminada una evaluacién por la que se concluya que el supuesto incumplimiento
debe considerarse confirmado, la Oficina de Cumplimiento y Gobernanza dard al interesado la
oportunidad de formular alegaciones sobre los hechos que le conciernan.

La Oficina de Cumplimiento y Gobernanza informara de su decision al interesado.

Las obligaciones de los miembros del personal en virtud del articulo 0.4.3 seguirdn aplicindose
hasta el final del afio natural siguiente a aquel en que terminé su contrato. La prohibicion de
utilizar informacién privilegiada establecida en el articulo 0.4.1.3 seguird siendo de aplicacion
mientras la informacion no se haya hecho ptiblica.
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0.4 bis. Denuncia de infracciones, mecanismo de denuncia y proteccién frente a represalias

0.4 bis.1. Definiciones

A efectos del presente articulo, se entenderd por:

a)  «nfraccién», toda actividad ilegal, incluido el fraude o la corrupcidn, que afecte a los intereses
financieros de la Unidn, o toda conducta relacionada con el desempefio de deberes profesionales,
de una persona que participe en las actividades del BCE, que constituya un incumplimiento de las
normas y reglamentos que le sean aplicables;

b)  «dentidad», toda informacién que identifique o permita identificar a una persona fisica o que pueda
dar lugar a la identificacién directa o indirecta de una persona fisica, en particular mediante los
identificadores a que se refiere el articulo 3, punto 1, del Reglamento (UE) 2018/1725 del
Parlamento Europeo y del Consejo (*);

c) «denuncia de infracciones», la informacion, incluidas las sospechas razonables, relativa a supuestas
infracciones o tentativas de ocultarlas;

d)  «persona que participe en las actividades del BCE», un miembro del personal, un empleado por
corta duracion, un participante en el programa para graduados, un becario o un alto cargo del BCE;

e)  «alto cargo del BCE», el comprendido en los articulos 1.1, 1.2 o 1.4 del Cédigo de Conducta para
altos cargos del Banco Central Europeo (3);

f)  «denunciante», toda persona que participe en las actividades del BCE que denuncie infracciones a
través de los canales previstos en el articulo 0.4 bis.2 o en la Decision (UE) 2016/456 del Banco
Central Europeo (BCE[2016/3) (*);

g)  «testigo», toda persona que participe en las actividades del BCE, distinta del denunciante, que
coopere en el contexto de un procedimiento de investigacién o disciplinario y ofrezca informacion
sobre los hechos objeto del procedimiento;

h)  «nteresado», la persona que participe en las actividades del BCE a la que se hace referencia en la
denuncia de la infraccién como la persona a la que se atribuye la infracciéon o con la que esa
persona estd relacionada;

i) «represalia», toda accién u omision, directa o indirecta, que: i) se produzca en un contexto laboral;
ii) cause o pueda causar un perjuicio injustificado, y iii) esté motivada por:

1)  ladenuncia de una infraccién a través de los canales previstos en el articulo 0.4 bis.2 o en la
Decisién (UE) 2016/456 (BCE/2016/3);

2)  ladeclaracién como testigo en relacién con la denuncia de una infraccion.
Se consideran represalias las amenazas o tentativas de represalias;

j)  «autoridad competente», la autoridad designada para examinar las denuncias de infracciones
presentadas a través del canal previsto en el articulo 0.4 bis.2 e informar al denunciante, o la
autoridad designada para hacer el seguimiento de esas denuncias;

k)  «conducta inapropiada», toda forma directa o indirecta de discriminacion, violencia fisica, acoso
psicolégico y acoso sexual, cuyo cardcter inapropiado se determine objetivamente desde la
perspectiva de un tercero razonable;

(") Reglamento (UE) 2018/1725 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2018, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales por las instituciones, 6rganos y organismos de la Unidn, y a la libre
circulacién de esos datos, y por el que se derogan el Reglamento (CE) n.° 45/2001 y la Decision n.° 1247/2002/CE (DO L 295 de
21.11.2018, p. 39, ELL http://data.europa.eu/eli/reg/2018/17250j).

() Cddigo de Conducta para altos cargos del Banco Central Europeo (2019/C 89/03) (DO C 89 de 8.3.2019, p. 2).

() Decisién (UE) 2016456 del Banco Central Europeo, de 4 de marzo de 2016, relativa a las condiciones que rigen las investigaciones
que la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude efectiie en el Banco Central Europeo en materia de lucha contra el fraude, la
corrupcion y toda actividad ilegal que afecte a los intereses financieros de la Unién (BCE[2016/3) (DO L 79 de 30.3.2016, p. 34,
ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2016/456/0j).
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0.4 bis.1".

«discriminacién directa», el tratamiento menos favorable que se da, ha dado o daria a una persona
por razén de su nacionalidad, sexo, origen racial o étnico, religion o creencias, incapacidad, edad u
orientacién sexual, comparado con el que se da, ha dado o darfa a otra persona en una situaciéon
comparable;

«discriminacién indirecta», la aplicacién de una disposicion, un criterio o una practica que, siendo
aparentemente neutral, ponga a una persona en especial desventaja por razén de su nacionalidad,
sexo, origen racial o étnico, religion o creencias, incapacidad, edad u orientacién sexual, en
comparacién con otra persona, salvo que la disposicion, el criterio o la practica estén
objetivamente justificados;

«violencia fisica», el uso intencionado de la fuerza fisica, o la amenaza del uso de la fuerza fisica,
contra una persona, que le provoque un dafio fisico o psicoldgico;

«acoso psicoldgico, toda conducta inapropiada que tenga lugar durante un periodo de tiempo, sea
repetitiva o sistematica y consista en un comportamiento fisico, mensajes orales o escritos, gestos o
cualquier otro acto intencionado que pueda menoscabar la personalidad, dignidad o integridad
fisica o psicoldgica de una persona;

«acoso sexualy, toda conducta relacionada con el sexo que no es deseada por la persona a la que se
dirige y que tiene el objeto o efecto de ofender a esa persona o crear un ambiente intimidatorio,
hostil, ofensivo o perturbador.

Lugar de trabajo respetuoso, pronta resolucién y medidas de apoyo provisionales

0.4 bis.1a.1. Lugar de trabajo respetuoso

Los miembros del personal respetaran la dignidad de sus colegas y mostrardn sensibilidad y
respeto por los demds. En particular, se abstendrdn de toda conducta inapropiada y
observardn las normas de conducta establecidas en las Condiciones de contratacion.

0.4 bis.1a.2. Pronta resolucién

Los miembros del personal que se consideren objeto de una conducta inapropiada podran
plantear el asunto directamente al supuesto infractor a fin de explicar qué conducta les
molesta y sefialar claramente su deseo de que cese.

Los miembros del personal que se consideren objeto de una conducta inapropiada, o que
hayan sido testigos de esa conducta, podran recurrir a las personas siguientes para abordar
oficiosamente la situacion:

a)  una persona de su confianza, inclusive un representante del personal o un colega de
la Direccién General de Recursos Humanos;

b)  un asesor social;
¢) el mediador.

Los miembros del personal que busquen una pronta resolucién no sufrirdn por ello
ninguna consecuencia negativa, salvo que en el contexto de un ulterior procedimiento se
descubra que han hecho deliberadamente afirmaciones falsas o maliciosas.

Los miembros del personal que consideren que las opciones de resolucién oficiosa
expuestas no han sido eficaces o no son adecuadas pueden utilizar los canales de denuncia
previstos en el articulo 0.4 bis.2.1.

0.4 bis.1a.3. Medidas de apoyo provisionales

Sin perjuicio de las garantias de proteccion frente a represalias, los miembros del personal
podrdn solicitar al director o subdirector general de Recursos Humanos la adopcién de
medidas de apoyo provisionales, en particular si consideran que han sido objeto de una
conducta inapropiada. Las medidas de apoyo provisionales se entenderdn sin perjuicio de
la decision definitiva sobre si la supuesta conducta tuvo lugar y fue una infraccién de
deberes profesionales.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2026/1049/oj
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A fin de decidir si se adoptan o no medidas de apoyo provisionales, el director o subdirector
general de Recursos Humanos tendrdn en cuenta, en particular, la necesidad de equilibrar la
proteccion del miembro del personal solicitante con los intereses del servicio y la
proteccion de los legitimos intereses del resto de las personas afectadas.

Las medidas las decidird el director o subdirector general de Recursos Humanos y las
adoptard la autoridad competente conforme al régimen juridico aplicable del BCE. Toda
persona que vaya a ser objeto de una medida de apoyo provisional serd oida antes de que
esta se adopte, salvo en casos de urgencia ineludible, en los que el trdmite de audiencia
tendrd lugar tan pronto como sea razonablemente posible.

0.4 bis.2. Denuncia de infracciones y mecanismo de denuncia

0.4 bis.2.1.  Sin perjuicio de las disposiciones sobre la denuncia de fraude, corrupcién y otras
actividades ilegales que afecten a los intereses financieros de la Unidn establecidas en la
Decision (UE) 2016/456 (BCE[2016/3), los miembros del personal podrin denunciar
infracciones de cualquiera de los modos siguientes:

a)  aun directivo que sea su superior jerdrquico;

b)  a un directivo de la Direccién de Auditorfa Interna encargado de las investigaciones
administrativas, el cual transmitird la denuncia al director de Auditoria Interna;

¢)  directamente al director de Auditoria Interna;

d)  através de la plataforma interna de denuncia de infracciones creada por el BCE (el
«mecanismo de denunciav).

0.4 bis.2.2. Cuando denuncien infracciones a través del mecanismo de denuncia, los denunciantes
podrén hacerlo an6nimamente o identificindose.

0.4 bis.2.3.  Los directivos reaccionardn rdpida y adecuadamente a las supuestas infracciones de las que
tengan conocimiento en virtud del articulo 0.4 bis.2.1, letra a), y a las supuestas
infracciones que conozcan por otros medios. Procurardn ocuparse de la supuesta
infraccion eficazmente si entra en el dmbito de sus competencias directivas.

Si la actuacidn directiva inmediata no es adecuada o si fracasa, los directivos que no sean el
jefe del drea de negocio comunicardn a este sin demoras indebidas los hechos pertinentes de
que tengan conocimiento.

Si el jefe de un drea de negocio tiene conocimiento de una supuesta infraccién que esté
relacionada con su drea de negocio y que pueda tratar eficazmente conforme a sus
competencias directivas, actuard rdpida y adecuadamente. Si la actuacién directiva no es
adecuada o si fracasa, el jefe del drea de negocio comunicard al director de Auditoria
Interna sin demoras indebidas los hechos pertinentes de que tenga conocimiento.

Cuando un directivo, inclusive el jefe de un drea de negocio, tenga conocimiento de una
supuesta infraccion relacionada con la competencia directiva de otra drea de negocio, la
comunicard sin demoras indebidas al jefe de esa drea de negocio.

Si un directivo distinto del jefe del drea de negocio considera razonablemente que el jefe de
su drea de negocio o el jefe del drea de negocio a quien competa tratar la supuesta
infraccién pudiera tener un conflicto de intereses respecto de la supuesta infraccién, podrd
informar por escrito directamente al director de Auditoria Interna, explicando la naturaleza
del conflicto de intereses. Si el jefe del drea de negocio considera razonablemente que el
director de Auditoria Interna pudiera tener un conflicto de intereses respecto de la
supuesta infraccién, podrd informar directamente al presidente, explicando la naturaleza
del conflicto de intereses.
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0.4 bis.2.4.

0.4 bis.2.5.

Toda denuncia de infracciéon conforme al presente articulo incluird una descripcion de la
actuacion directiva emprendida para tratar la supuesta infraccién. El superior jerdrquico
pertinente a quien se haya presentado la denuncia de infraccién comunicard sin demoras
indebidas al denunciante si se ha ocupado de la supuesta infraccién mediante su actuacién
directiva o si la ha comunicado al jefe de otra drea de negocio, al director de Auditoria
Interna o al presidente.

Los miembros del personal denunciardn las supuestas actividades ilegales que afecten a los
intereses financieros de la Unién, incluidos el fraude y la corrupcién, conforme a la
Decision (UE) 2016/456 (BCE[2016/3). Los miembros del personal podran hacer uso del
mecanismo de denuncia como canal alternativo para cumplir su obligacién de denunciar
conforme a la Decision (UE) 2016456 (BEC/2016/3).

El receptor de una denuncia de supuesta infraccién presentada conforme al articulo 0.4
bis.2.1, letras b) a d), o al articulo 3, apartado 1, de la Decision (UE) 2016/456
(BCE[2016/3), 0 comunicada al director de Auditorfa Interna o al presidente conforme al
articulo 0.4 bis.2.3, informard al denunciante de la recepcion de la denuncia en un plazo de
siete dfas habiles. Si la denuncia se refiere a una supuesta infraccion que afecta significa-
tivamente al interés publico, la autoridad encargada del procedimiento de investigacién
informard al denunciante sobre las medidas previstas o tomadas como respuesta a la
denuncia a fin de investigar la supuesta infraccién y sobre los motivos en que esas medidas
se basen, en los tres meses siguientes al acuse de recibo de la denuncia, o, si no se ha hecho
acuse de recibo, en los tres meses y siete dias hdbiles siguientes a la recepcién de la
denuncia, siempre que ello no perjudique a la investigacién administrativa.

0.4 bis.3. Evaluacion y seguimiento de la denuncia de infracciones a través del mecanismo de denuncia

0.4 bis.3.1.

0.4 bis.3.2.

0.4 bis.3.3.

En el caso de las denuncias de infracciones recibidas a través del mecanismo de denuncia, la
autoridad competente sera:

a) el director de Auditoria Interna, salvo en los casos de las letras b) o ¢);

b) el presidente, cuando el interesado o uno de los interesados sea el director de
Auditoria Interna;

¢)  laautoridad competente designada por el Consejo de Gobierno, cuando el interesado
o uno de los interesados sea un alto cargo del BCE.

[suprimido]

Las denuncias de infracciones recibidas a través del mecanismo de denuncia serdn objeto de
seguimiento de conformidad con el anexo XI del Reglamento del personal.

No obstante lo dispuesto en el parrafo primero, el procedimiento de evaluacién y
seguimiento de las denuncias de infracciones presentadas a través del mecanismo de
denuncia cuando el interesado o uno de los interesados sea un alto cargo del BCE se
establecerd en una decisién especifica del Consejo de Gobierno.

0.4 bis.4. Proteccién frente a represalias

0.4 bis.4.1.

0.4 bis.4.2.

El BCE preservara la identidad de los denunciantes y los testigos y los protegera frente a
represalias.

Los denunciantes podrdn acogerse a la proteccién establecida en el presente articulo
siempre que hubieran tenido motivos razonables para creer, a la luz de las circunstancias y
de la informacién de que disponfan en el momento de la denuncia, que esta era veraz y
referida a una supuesta infraccion.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2026/1049/oj
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Concretamente y conforme al parrafo primero, los denunciantes:

a)  no serdn protegidos si su denuncia consiste en la comunicacién deliberada de lo
siguiente: informacion falsa o engafiosa, o informacién que es de dominio piiblico
en el momento de la denuncia, o rumores o habladurfas sin contrastar;

b)  siserdn protegidos si la denuncia es inexacta por error de buena fe.

0.4 bis.4.3.  Con sujecion al articulo 0.4 bis.4.2, el denunciante que haga ptblica una denuncia:

a)  serd protegido y no responderd ante el BCE por incumplimiento de la obligacién de
secreto profesional si:

i)  la supuesta infraccién afecta significativamente al interés publico y el
denunciante, tras haber presentado la denuncia al BCE conforme al
articulo 0.4 bis.2.1 o al articulo 3, apartado 1, de la Decision (UE) 2016/456
(BCE/2016/3), no recibi6 la informacién a que se refiere el articulo 0.4 bis.2.5
en los plazos en él previstos, o si

ii) el denunciante tiene motivos razonables para creer que la supuesta infracciéon
puede ser un peligro inminente o manifiesto para el interés ptiblico, como en
situaciones de urgencia o de riesgo de dafio irreversible;

b)  no serd protegido si la denuncia hecha publica incluye:
i) informacion clasificada como «ECB-SECRET» o «<ECB-MARKET SENSITIVE»;

ii)  informacién confidencial sobre las deliberaciones de los 6rganos rectores del
BCE, del Consejo de Supervision o de otros 6rganos establecidos conforme al
Reglamento (UE) n.* 1024/2013 del Consejo (), relativas a la politica
monetaria, las operaciones con divisas, las reservas exteriores de la zona del
euro, los sistemas de pago, la estabilidad financiera, la supervisiéon bancaria,
billetes o estadisticas;

i)  informaci6n confidencial sujeta a la obligacion de secreto profesional médico
conforme al Derecho nacional y de la Unidn;

iv)  informacién confidencial que afecta a la integridad o seguridad de los billetes
en euros;

v)  informacién confidencial que afecta a la seguridad fisica y digital del BCE, sus
oficinas, los miembros de su personal, sus altos cargos o la seguridad publica, o

vi)  informacién confidencial sobre la seguridad de las infraestructuras del mercado
financiero, de los sistemas de pago o de los proveedores de servicios de pago.

En los demds casos, la divulgacion publica no se protege si la informacién divulgada no es
necesaria para desvelar la infraccion.

() Reglamento (UE) n.° 1024/2013 del Consejo, de 15 de octubre de 2013, que encomienda al Banco Central Europeo tareas especificas

respecto de politicas relacionadas con la supervisién prudencial de las entidades de crédito (DO L 287 de 29.10.2013, p. 63,
ELL http://data.europa.eu/elifreg/2013/1024/0j).
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0.4 bis.5. Preservacién de la identidad

0.4 bis.5.1.

0.4 bis.5.2.

La identidad de los denunciantes y de los testigos se clasificard como «ECB-CONFIDENTIAL
and Personaly.

Salvo por consentimiento expreso del denunciante, su identidad solo se revelard a las
personas autorizadas encargadas de recibir la denuncia u ocuparse de ella. Sin embargo, la
identidad del denunciante podrd revelarse cuando ello sea una obligacion necesaria y
proporcionada establecida por el Derecho nacional o de la Unién en el marco de las
investigaciones de la OLAF, la Fiscalia Europea o las autoridades nacionales, o de un
procedimiento judicial, incluso con objeto de salvaguardar el derecho de defensa del
interesado. Lo mismo regird para cualquier otra informacién por la que pueda conocerse
directa o indirectamente la identidad del denunciante.

La revelacion efectuada en virtud de la excepcién del articulo 0.4 bis5.1, segunda frase,
estard sujeta a salvaguardias adecuadas conforme al Derecho aplicable de la Unién. En
particular, se informard al denunciante antes de revelar su identidad, salvo que ello pudiera
obstaculizar las investigaciones o el procedimiento judicial correspondiente. Al informar al
denunciante, las personas autorizadas encargadas de recibir la denuncia u ocuparse de ella
le remitirdn una explicacién escrita sobre las razones en que se base la revelacién de la
informaci6n confidencial pertinente.

0.4 bis.6. Proteccién frente a represalias

0.4 bis.6.1.

Las represalias contra los denunciantes y los testigos son una infraccién que serd objeto de
medidas apropiadas, inclusive, si fuera necesario, medidas disciplinarias contra quien tome
las represalias.

0.4 bis.7. Procedimiento para solicitar proteccién frente a represalias

0.4 bis.7.1.

0.4 bis.7.2.

0.4 bis.7.3.

0.4 bis.7 .4.

Los denunciantes y los testigos podrdn presentar una solicitud de proteccién frente a
represalias ante el jefe de la Oficina de Cumplimiento y Gobernanza, junto con los
documentos o informacién pertinentes que respalden la solicitud. La solicitud se
presentard en los 24 meses siguientes al momento en que se produjo el acto u omisién que
constituye la supuesta represalia.

La solicitud no eximird al solicitante de responsabilidad por su propia participacion, en su
caso, en la infraccién que haya denunciado o de la que sea testigo.

El jefe de la Oficina de Cumplimiento y Gobernanza tramitard la solicitud con estricta
confidencialidad, y la identidad del solicitante se preservard de conformidad con el
articulo 0.4 bis.5.1.

El jefe de la Oficina de Cumplimiento y Gobernanza obtendrd el consentimiento del
miembro del personal solicitante antes de dirigirse a la alta direccién de dicho miembro del
personal, o a la Direccién General de Recursos Humanos, para tratar sobre medidas de
proteccion.

Cuando reciba la solicitud de proteccion frente a represalias, el jefe de la Oficina de
Cumplimiento y Gobernanza deberd, sin demora indebida:

a) acusar recibo, y
b)  comprobar si la solicitud cumple todas las condiciones siguientes:

i) elsolicitante es un denunciante que puede acogerse a proteccién conforme a las
condiciones establecidas en el articulo 0.4 bis.4.2, o es un testigo;

ii) el acto u omisién que constituye la supuesta represalia ha ocurrido, y
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iii) el acto u omisién ocurrido que constituye la supuesta represalia ha sido o
puede haber sido motivado por la denuncia o por una declaracion testifical
hecha en el marco de un procedimiento de investigacién o disciplinario.

0.4 bis.7.5.  Sieljefe de la Oficina de Cumplimiento y Gobernanza:

a)  concluye que la solicitud no cumple las condiciones del articulo 0.4 bis.7.4, letra b),
lo comunicard por escrito al solicitante, y

b)  siconcluye que la solicitud cumple las condiciones del articulo 0.4 bis.7.4, letra b):

i)  podrd recomendar medidas de proteccién provisionales, de acuerdo con el
articulo 0.4 bis.8;

ii)  evaluard la necesidad de proteccidn, inclusive, si fuera necesario, trasladando el
asunto al organismo competente o a las dreas de negocio encargadas de las
investigaciones, que a continuacién llevardn a cabo estas de conformidad con
las normas aplicables y presentardn sus resultados al jefe de la Oficina de
Cumplimiento y Gobernanza. En este contexto, corresponderd al BCE la carga
de probar que el acto u omisién denunciado no constituye una represalia;

iii)y comunicard por escrito al solicitante lo que corresponda.

0.4 bis.7.6. El jefe de la Oficina de Cumplimiento y Gobernanza, tras la evaluacion a que se refiere el
articulo 0.4 bis.7.5, letra b), inciso ii):

a)  si concluye que no hay necesidad de proteccién, lo comunicard por escrito al
solicitante;

b)  si concluye que si hay necesidad de proteccion, podrd recomendar las medidas
siguientes:

i)  previa consulta al solicitante y de conformidad con el articulo 0.4 bis.8,
medidas para corregir los perjuicios sufridos como consecuencia de la
represalia («medidas correctoras») y medidas que protejan al solicitante frente a
otras represalias (<medidas de protecciény);

ii)  segiin el caso, medidas adecuadas contra quien toma las represalias, inclusive, si
fueran necesarias, medidas disciplinarias.

0.4 bis.7.7.  Cuando el jefe de la Oficina de Cumplimiento y Gobernanza considere que examinar la
solicitud de proteccion frente a represalias constituye un conflicto de intereses, remitird el
asunto al director general de Servicios para que designe a la persona que tramite la
solicitud de conformidad con el procedimiento mencionado.

0.4 bis.7.8.  Si un directivo o el director de Auditorfa Interna tras recibir una denuncia conforme al
articulo 0.4 bis.2.1, o un miembro del personal que participe en un procedimiento de
investigacion conforme al anexo XI, considera que existe riesgo de represalias contra el
denunciante o un testigo, lo comunicard sin demoras indebidas al jefe de la Oficina de
Cumplimiento y Gobernanza.

Informado del riesgo de represalias, el jefe de la Oficina de Cumplimiento y Gobernanza
consultard al denunciante o al testigo acerca de la recomendacién de medidas preventivas
conforme al articulo 0.4 bis.8. Con el consentimiento del denunciante o del testigo, el jefe
de la Oficina de Cumplimiento y Gobernanza podrd dirigirse a la alta direccion del
miembro del personal y a la Direccién General de Recursos Humanos para determinar la
actuacién preventiva que proceda recomendar.
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0.5.

0.6.

0.7.

0.4 bis.8. Medidas de proteccion provisionales y medidas correctoras

0.4 bis.8.1. El jefe de la Oficina de Cumplimiento y Gobernanza podrd recomendar las medidas que
sean necesarias y adecuadas para proteger al denunciante o testigo frente a represalias o el
riesgo de represalias, y que podréan incluir medidas de proteccién provisionales y medidas
correctoras para su adopcién por la autoridad competente conforme al régimen juridico
aplicable del BCE.

0.4 bis.8.2.  En todo momento, el jefe de la Oficina de Cumplimiento y Gobernanza podra recomendar,
con el consentimiento del denunciante o testigo, un seguimiento de su situacion en el lugar
de trabajo por la Direccién General de Recursos Humanos.

0.4 bis.8.3. El jefe de la Oficina de Cumplimiento y Gobernanza podré solicitar a los destinatarios de
sus recomendaciones que informen sobre su aplicacién. Si el jefe de la Oficina de
Cumplimiento y Gobernanza no estd satisfecho con el seguimiento dado a sus
recomendaciones, podrd informar de ello al presidente.

0.4 bis.9. Informacidn sobre la presentacién de denuncias

El BCE podré informar sobre la presentacién de denuncias de forma resumida o agregada, de modo que
no se pueda identificar a personas concretas.

[suprimido]

Uso de los recursos del BCE

Los miembros del personal respetardn y protegeran los bienes del BCE. El material y los recursos del BCE, cualquiera
que sea su naturaleza, se facilitan por el BCE exclusivamente para uso oficial, salvo que se permita el uso privado por
las normas internas pertinentes del Business Rulebook o por autorizacion especial del director o subdirector general
de Recursos Humanos. Los miembros del personal tomardn todas las medidas razonables y apropiadas para
restringir los gastos, con el fin de que los recursos disponibles puedan utilizarse con la méxima eficiencia.

Ejecucién

0.7.1. Sin perjuicio del articulo 0.4.2, la Oficina de Cumplimiento y Gobernanza, junto con el director o
subdirector general de Recursos Humanos, podran publicar orientaciones sobre la interpretacion y
aplicacion del régimen deontoldgico.

0.7.2. Los miembros del personal podrdn solicitar a la Oficina de Cumplimiento y Gobernanza, o al director o
subdirector general de Recursos Humanos en los casos en que les competa la decision, que proporcionen
orientacion sobre cualquier asunto relacionado con el cumplimiento del régimen deontolégico. La
conducta de los miembros del personal que se ajuste enteramente a las orientaciones de la Oficina de
Cumplimiento y Gobernanza o de la Direccién General de Recursos Humanos se presumird que cumple el
régimen deontoldgico y no dard lugar a procedimientos disciplinarios. No obstante, tales orientaciones no
eximirdn a los miembros del personal de sus responsabilidades conforme al Derecho nacional.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2026/1049/oj
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