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DECRETO FORAL 11/2026, de 18 de febrero, por el que se modifica el Decreto Foral
43/2018, de 30 de mayo, por el que se regula la situacion de segunda actividad del
personal que desemperie puestos de trabajo de bombero o cabo de bomberos en
el Servicio de Bomberos de Navarra - Nafarroako Subhiltzaileak.

PREAMBULO

El articulo 55 de la Ley Foral 8/2005, de 1 de julio, de proteccion civil y atencion de emergencias
de Navarra, contempla la situaciéon de segunda actividad para aquéllas personas funcionarias de los
servicios de prevencion, extincion de incendios y salvamento, que desempenen puestos de trabajo de
bombero o cabo de bomberos y que por enfermedad o accidente queden incapacitados para el ejercicio
de las funciones de su puesto de trabajo, asi como aquellos que hayan cumplido 60 afios, mientras que
el personal funcionario que cumplan la edad de 55 afios y superen un reconocimiento médico podran
optar por continuar en el mismo puesto de trabajo hasta los 60 afnos. El mismo articulo 55 antes citado,
recoge el tipo de funciones que conformaran la segunda actividad, si bien era necesaria la aprobacion
de un reglamento que desarrollase los distintos puestos de la situacién de segunda actividad, asi como
el acceso y régimen aplicable a dicha situacion especial.

Con objeto de desarrollar el referido articulo 55 de la Ley Foral 8/2005 se aprobo el Decreto Foral
43/2018, de 30 de mayo, por el que se regula la situacién de segunda actividad del personal que des-
empefie puestos de trabajo de bombero o cabo de bomberos en el Servicio de Bomberos de Navarra
- Nafarroako Subhiltzaileak.

Por otra parte, con fecha 24 de marzo de 2017, se adoptd, entre la Administracion y las organiza-
ciones sindicales de la Mesa Sectorial del Servicio de Bomberos de Navarra - Nafarroako Suhiltzaileak
y Proteccion Civil, el acuerdo sobre mecanismos de renovacion de plantilla del Servicio de Bomberos -
Nafarroako Suhiltzaileak en el que se contempla, que del estudio realizado por la direccion del servicio,
relativo a la evolucion demografica del personal operativo que integra actualmente la plantilla, se concluye
la necesidad de adoptar una serie de medidas, con objeto de garantizar la capacidad necesaria para
atender en condiciones de seguridad y eficiencia su cartera de servicios, pero también para permitir un
mejor desarrollo de sus competencias. Entre otras medidas de caracter organizativo dirigidos a raciona-
lizar y optimizar el uso del recurso de personal, el citado acuerdo recoge una que fija la instauracion de
un incentivo para aquellos bomberos o cabo de bomberos que teniendo la adecuada aptitud psicofisica
permanezcan voluntariamente en servicio operativo tras cumplir 55 afios.

Atendiendo a la finalidad de lo acordado, se incorpora en el texto normativo del Decreto Foral
43/2018, de 30 de mayo, una compensacion para el personal que, tras cumplir los 55 afos continte en
el servicio operativo, en coherencia con el espiritu del referido acuerdo sindical.

Asi mismo se incluye el tratamiento del supuesto en el que se produzca, de forma inesperada y
sobrevenida, la extincion definitiva de la relacion laboral del trabajador o trabajadora, a los efectos de la
compensacion econdmica de las horas correspondientes al tiempo trabajado y no disfrutado.

Por otra parte, resulta conveniente establecer un procedimiento eficaz para lograr una adecuada y
rapida adaptacion, tanto de la estructura como de las caracteristicas, de los grupos en que se ordenan
los puestos de trabajo de segunda actividad a nuevas circunstancias de organizacién y funcionamiento
a las que el Servicio de Bomberos de Navarra - Nafarroako Suhiltzaileak debe ir acomodandose. Por
ello, se suprime el anexo |, y se modifican los articulos en los que se alude al mismo, y se establece
que toda la regulacion de los grupos se realizara por orden foral de la persona titular del departamento
con competencias en materia de interior.

Se otorga una nueva redaccion al articulo 13 para permitir que el personal asignado a un puesto
de segunda actividad pueda ser removido por una sola vez y atendiendo a determinadas condiciones,
independientemente de su adscripcion provisional o definitiva, y se suprime el anexo Il

Finalmente se precisa determinar las consecuencias atribuidas en los concursos de asignacion
para aquellas personas que, estando obligadas a concursar no lo hayan hecho.

En su virtud, oido el Consejo de Navarra, a propuesta de la consejera de Interior, Funcion Publica
y Justicia y de conformidad con la decision adoptada por el Gobierno de Navarra en sesion celebrada
el dia dieciocho de febrero de dos mil veintiséis,
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DECRETO:

Articulo primero.—Modificacion del Decreto Foral 43/2018, de 30 de mayo, por el que se regula la
situacion de segunda actividad del personal que desempefie puestos de trabajo de bombero o cabo de
bomberos en el Servicio de Bomberos de Navarra - Nafarroako Suhiltzaileak.

Uno. Se modifica el apartado 3 y se incorpora el apartado 4 al articulo 4 del Decreto Foral 43/2018,
de 30 de mayo, que quedan redactados en los siguientes términos:

“3. El personal que tras cumplir los 55 afios continle en el servicio operativo, tendra derecho
a disfrutar de una compensaciéon temporal segun el siguiente desglose: de 72 horas el primer afio de
permanencia en el servicio operativo, de 144 horas el segundo, de 216 horas el tercero, de 288 horas
el cuarto, y de 360 horas el quinto.

La compensacion por continuar en el operativo del afio correspondiente sera proporcional al numero
de horas trabajadas en el servicio operativo en dicho periodo.

Las horas de la compensacion por continuar en el operativo podran ser disfrutadas, a voluntad
de la persona interesada, integramente en el afio en el que se generen, o acumularse en una bolsa de
horas para su disfrute de forma consecutiva en el periodo inmediatamente anterior a la jubilaciéon de la
persona trabajadora. La eleccion se realizara anualmente con antelacion al afio en el que se genere la
compensacion.

La solicitud para usar la bolsa de horas acumuladas, € iniciar, en el tltimo periodo de la vida laboral,
el disfrute de las horas generadas, conllevara el pase automatico a la situacién de segunda actividad
del solicitante desde el momento en que se inicie el disfrute de estas horas.

En ningun caso procedera el abono econémico de las horas de la compensacion por continuar
en el operativo, salvo en el supuesto de que se produzca la extincion definitiva de la relacion de servi-
cio por causas sobrevenidas, en cuyo caso se procedera a la compensacién econdémica de las horas
acumuladas pendientes de disfrutar, aplicando las previsiones establecidas en ese momento para la
compensacion econoémica.

4. Al cumplir los 60 afios de edad, el acceso a la situacion de segunda actividad se realizara de
manera obligatoria.”

Dos. Se modifica el articulo 9 del Decreto Foral 43/2018, de 30 de mayo, de forma que se suprime
el apartado 3 y se modifica el apartado 2 que queda redactado en los siguientes términos:

“2. Los grupos a los que se hace referencia en el apartado anterior, asi como las caracteristicas,
condiciones de trabajo y prioridad de los diferentes grupos seran establecidos por orden foral de la
persona titular del departamento con competencias en materia de interior, a propuesta de la represen-
tacion de las personas trabajadoras o de la direccion del servicio, previo sometimiento a la comisién de
seguimiento constituida en virtud del articulo 19 del presente reglamento.”

Tres. Se modifica el articulo 10 del Decreto Foral 43/2018, de 30 de mayo, que queda redactado
en los siguientes términos:

“Articulo 10. Asignacion funcional.

El personal que acceda a la situacion de segunda actividad sera asignado por la direcciéon del Ser-
vicio de Bomberos de Navarra - Nafarroako Suhiltzaileak a uno de los puestos de los grupos a los que
se refiere el articulo 9 de este decreto foral. Tal asignacién se llevara a cabo en base a los siguientes
criterios:

a) ldoneidad técnica para el desempefio de las funciones del puesto.

b) Aptitud psicofisica, de acuerdo con las prescripciones médicas establecidas para las personas
empleadas que hubieren accedido a la situacién de segunda actividad por enfermedad o accidente.

c) Existencia de vacantes en el grupo.”

Cuatro. Se modifica el apartado 3 del articulo 11 del Decreto Foral 43/2018, de 30 de mayo, que
queda redactado en los siguientes términos:

“3. El nimero maximo de personas, adscritas a un grupo, que podran participar en un concurso,
sera hasta un 1/3 del valor del nUmero minimo de puestos que conforma cada grupo y que estara esta-
blecido en la orden foral que regule los grupos de puestos de trabajo de segunda actividad.
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Para establecer la prelacion de las personas que, adscritas a un grupo, puedan participar en el
concurso, tendran preferencia las personas con mayor antigiiedad en el grupo, y en caso de empate, éste
se dirimira en funcion del tiempo de permanencia en segunda actividad, y en caso de persistir el empate
se tendra en cuenta la antigiiedad en el Servicio de Bomberos de Navarra - Nafarroako Suhiltzaileak.”

Cinco. Se modifica el articulo 12 del Decreto Foral 43/2018, de 30 de mayo, que queda redactado
en los siguientes términos:

“Articulo 12. Asignacion provisional.

1. Al personal que acceda a la situacién de segunda actividad durante el afio, en tanto no se
resuelva el correspondiente concurso de asignacion de puestos, se le asignara de forma provisional un
puesto en el grupo que disponga de vacantes, sin que esta adscripcion genere derecho alguno.

2. El personal con asignacion provisional tiene la obligacion de concursar en el primer concurso
de asignacion de puestos que se convoque al efecto. Si no se presentase a dicho concurso la direccién
del servicio le adjudicara uno de los puestos de las resultas del concurso conforme a las necesidades
del servicio.

3. En el supuesto de que la aprobacion o modificacion de la orden foral que regule los grupos
prevea la supresion de un grupo, se efectuara un concurso de acoplamiento, previo al concurso de
asignacion anual, para el personal con puesto de trabajo en el grupo que se suprima.”

Seis. Se maodifica el articulo 13 del Decreto Foral 43/2018, de 30 de mayo, al que se otorga una
nueva redaccion en los siguientes términos:

“Articulo 13. Permanencia en el puesto.

El personal asignado a un puesto de segunda actividad no podra ser removido del mismo, salvo que
estuviera sin cubrir el umbral minimo de uno de los grupos considerados como de prioridad 1, en cuyo
caso se removera al de menor antigledad en el puesto y por una sola vez, hasta el siguiente concurso
de asignacion de puestos y sin perder el derecho a su puesto de trabajo; ante la misma antigiiedad se
tendra en cuenta la menor antigiiedad en el servicio, y de persistir el empate, éste se dirimira mediante
sorteo.”

Siete. Se modifica el apartado 2 del articulo 17 del Decreto Foral 43/2018, de 30 de mayo, que
queda redactado en los siguientes términos:

“2. La jornada laboral diaria se establecera para cada grupo, pudiendo implantarse un régimen
horario, en cuanto turnicidad, nocturnidad y festividad, de acuerdo con las peculiaridades de las funcio-
nes que desarrolle cada grupo.”

Ocho. Se suprime el anexo | “relacion de puestos de segunda actividad” del Decreto Foral 43/2018,
de 30 de mayo.

Nueve. Se suprime el anexo Il “relacién nominal de puestos de segunda actividad a 01/12/2017”
del Decreto Foral 43/2018, de 30 de mayo.

Articulo segundo.—Modificacién del Decreto Foral 254/2023, de 15 de noviembre, por el que se
establece la estructura organica del Departamento de Interior, Funcion Publica y Justicia.

Se modifica el apartado 6 del articulo 23 del Decreto Foral 254/2023, de 15 de noviembre, que
queda redactado en los siguientes términos:

“6. Reglamentariamente podran establecerse grupos de segunda actividad dependientes funcional
y organicamente del Servicio de Bomberos de Navarra - Nafarroako Suhiltzaileak.”

Disposicién transitoria Unica.—Regulacioén transitoria de los grupos.

En tanto no entre en vigor la orden foral que regule los grupos en que se estructuran los puestos
de segunda actividad sera de aplicacién lo dispuesto en el anexo | “relacion de puestos de segunda
actividad” suprimido por el presente decreto foral.

Disposicién final primera.—Habilitacion.

Se habilita a la persona titular del departamento con competencia en materia de interior, para
que adopte cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de lo dispuesto en el
presente decreto foral.
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Disposicién final segunda.—Entrada en vigor.

El presente decreto foral entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Navarra.

Pamplona, 18 de febrero de 2026.—-La presidenta del Gobierno de Navarra, Maria Chivite Navas-

cués.—La consejera de Interior, Funcién Publica y Justicia, Inmaculada Jurio Macaya.
F2602602
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