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MENSAJE EDITORIAL

i Ol

Deseando que hayan disfrutado de unas merecidas vacaciones, les presentamos la nueva revista Colex de los meses de mayo
a agosto de 2020.

En portada destacamos un articulo crucial para aproximarnos a una nueva norma que entra en vigor el 1 de septiembre de este
ano, el Texto Refundido de la Ley Concursal aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo.

El Magistrado, Doctor en Derecho y Presidente de la Seccion de Enjuiciamiento del Tribunal de Cuentas, Don José Manuel
Suarez Robledano, nos presenta su visidon sobre esta nueva norma dada en “tiempos de pandemia”.

Ademas, presentamos un articulo sobre una de las obras de la coleccién Paso a Paso recientemente publicada.

El juez sustituto y abogado especialista en civil y penal, Jesus Leal Rodriguez, nos ofrece un breve andlisis de los delitos rela-
tivos a las drogas.

Don J. Jesus de Val Arnal, profesor de Derecho del Trabajo y Seguridad Social por la Universidad de Zaragoza, es el encargado
de redactar un interesante articulo acerca del requisito de la inscripcién del articulo 274.4 de la Ley General de la Seguridad Social
del subsidio de desempleo para mayores de 52 anos.

Por otro lado, nuestro companero y responsable del area laboral de Iberley, Jose Candamio Boutureira, nos ofrece un articulo
sobre el futuro reglamento para la igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

El abogado y responsable de |la sede de Granada en Lexer MC, Don Andrés Bonet Porto, nos ofrece un articulo sobre la impor-
tancia de la flexibilizacion de la norma en el reconocimiento de la pensién de viudedad y su aplicacién a la STSJ de Andalucia N°
1553/2020.

Les ofrecemos también un interesante articulo sobre uno de nuestros libros de bolsillo, “El abogado ante la casacién civil”, cuyo
autor es Don Emilio G. Romero, abogado especialista en Derecho civil, colegiado del ICA de Sevilla y escritos de diversas obras.

Por ultimo, Dona Georgina Andrés Ricart, Directora del area legal de PYMELEGAL, S.L., nos presenta un articulo sobre la deci-
sion del TJUE de invalidar el “Privacy Shield”, uno de los acuerdos marco clave en la transferencia de datos personales entre la
UE y EEUU.

Como es habitual, podran consultar la legislacion mas destacada de estos meses tan “intensos” por la crisis de la COVID-19,
subvenciones y convenios, como la jurisprudencia mas actual. ’

Sin mas, les deseamos que disfruten con la lectura de la nueva revista Colex de 2020.

Direccion
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José Manuel Suarez Robledano
Magistrado

Doctor en Derecho y Presidente de la
Seccion de Enjuiciamiento del Tribunal
de Cuentas

HUEYA LEY CONCURSAL

Cumpliendo el mandato contenido en otra Ley de natura-
leza mercantil, la Ley 172019, de Secretos Empresariales, de
20 de febrero, cuando en su Disposicion Final 3° disponia en
tal sentido que al objeto de consolidar en un texto Unico las
modificaciones incorporadas desde su entrada en vigor a la Ley
22/2003, de 9 de julio, Concursal, se autoriza al Gobierno para
elaborar y aprobar, a propuesta de los Ministros de Justicia y
de Economia y Empresa, en un plazo de ocho meses a contar
desde la entrada en vigor de la presente ley, un texto refun-
dido de la citada norma. Esta autorizacién incluye la facultad
de regularizar, aclarar y armonizar los textos legales que deban
ser refundidos, se publicé en el BOE del pasado 7 de mayo, en
plena pandemia, el Texto Refundido de la Ley Concursal refe-
rida por el Real decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo.

Se viene asi a dar pleno sentido a los iniciales trabajos rea-
lizados hace ya varios anos en el seno de la Comision Gene-
ral de Codificacion del Ministerio de Justicia, siendo, aun con
importantes adiciones, aquel el nucleo central del nuevo Texto
Refundido de la Ley Concursal. No olvidemos que, como la Ley
se promulga en las extraordinarias circunstancias de epide-
mia global en las que, aun hoy en dia, estamos inmersos, con
vigencia teorica desde el proximo dia 1 de septiembre de 2020,
la legislacion dictada a tenor de las circunstancias extraordi-
narias que se viven en Espana debe, necesaria e inexcusa-
blemente, ser completada con la dictada para dar cobertura a
esta situacion de transitoriedad hacia la deseada normalidad
econdmica y sanitaria, asi como juridica. A ello se han referido
las disposiciones contenidas al efecto en el Real Decreto-Ley
16/2020.

Analizamos, brevemente, en primer lugar, sus disposicio-
nes de caracter excepcional y naturaleza transitoria pero que,
derivadamente, se superponen al Texto Refundido recién pro-
mulgado. Los arts. 8 a 18, bajo la titulacién de Medidas con-
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cursales y societarias, tratan de la ampliacion a un ano desde
la declaraciéon del estado de alarma (Real Decreto 463/2020,
de 14 de marzo de 2020, con vigencia el mismo dia al haber
sido publicado en el BOE de tal fecha) de la posibilidad que
asiste al deudor para poder presentar propuesta de modi-
ficacion del convenio que ya se esté cumpliendo y que, para
el caso de incumplimiento del convenio instado por alguno o
algunos de los acreedores, no se da tramite a dichas reclama-
ciones hasta pasados los 9 meses desde la declaracion del
estado de alarma, pudiendo en los tres meses finales de dicho
plazo presentar el deudor también propuesta de modificacién
del convenio que se tramita con prioridad a la declaracién de
incumplimiento presentada. La finalidad parece obvia, dar
prioridad al aplazamiento de la propuesta de modificacién del
convenio ya cumpliéndose sin denuncia de incumplimiento a
aun con tal denuncia o denuncias, sustanciando primeramente
dicha modificaciéon convencional instada ahora en esos nuevos
plazos excepcionales, haya o no haya habido incumplimiento,
denunciado o no por los acreedores. A situacion extraordinaria,
plazo y tramitacion especiales.

En segundo lugar, con respecto a la solicitud de la fase
de liquidacion alternativa al convenio concursal, se prevé el
mismo plazo anual desde la declaracién del estado de alarma
para que el deudor pueda solicitar la liquidacion de la masa
activa del concurso para el caso de que llegue a conocer la
imposibilidad de cumplir las obligaciones comprometidas o
las contraidas con posterioridad al convenio, a condicion de
presentar en dicho plazo una propuesta de modificacién del
convenio que se admita a tramite. En ese plazo no se abrira la
fase de liquidaciéon a peticion de acreedores en ningln caso.
Caso de incumplimiento del convenio modificado o aprobado
en los 2 anos siguientes a la declaracion del estado de alarma
se estimaran créditos contra la masa los derivados de présta-
mos, créditos u otros negocios de analoga naturaleza que se
hubieran concedido al concursado o derivados de garantias
personales o reales constituidas a favor de este por cualquier
persona, incluidas las que, segun la ley, tengan la condicién de
personas especialmente relacionadas con él, siempre que en
el convenio o en la modificacién constase la identidad del obli-
gado y la cuantia maxima de la financiacién a conceder o de la
garantia a constituir.

En tercer lugar, respecto del derecho pre-concursal referido
a los acuerdos de refinanciacién, se establece, excepcional y
temporalmente también, que en el plazo de un ano desde la
declaracién del estado de alarma el deudor que tuviera un
acuerdo homologado de refinanciacién puede mostrar su
deseo de iniciar conversaciones con sus acreedores para modi-
ficarlo o alcanzar uno nuevo. En cuanto a los incumplimientos
de los acuerdos de refinanciacion que pongan de manifiesto
los acreedores, no se admitiran a tramite hasta pasados 10
meses desde la declaracién del estado de alarma y siempre
que no se haya alcanzado un nuevo acuerdo de modificacién
0 uno nuevo.

Se prevén también medidas temporales de prorroga excep-
cional de la obligacion de solicitar concurso voluntario en tanto
que hasta el 31de diciembre de este ano los deudores insolven-
tes no tendran tal obligacion, sin que puedan pedir el concurso
necesario los acreedores hasta la misma fecha referida, siendo
tramitado el voluntario con preferencia de haberse pedido
antes de esa fecha tope.

En quinto lugar, con referencia a las financiaciones y pagos
realizados al deudor por personas especialmente relacionadas
con él, desde la declaracion del estado de alarma y hasta los
2 anos posteriores a la declaracion del mismo, tales créditos
tendran la consideracion legal de ordinarios. También tendran
esta consideracion en los concursos declarados en dicho plazo

cuando se hayan subrogado tales personas dentro del mismo
periodo indicado.

Para los concursos en tramite al declararse el estado de
alarmay en los que se declaren en los 2 anos siguientes a ella,
y respecto de los que aun no haya presentado la administracion
concursal el inventario y la lista provisional de acreedores, se
abrevia el tramite de los incidentes impugnatorios al restringir
las pruebas a la documental y pericial, sin que haya vista publica
salvo especifica y motivada decisién judicial al respecto. Igual-
mente y con caracter inusual en nuestro Ordenamiento Pro-
cesal Civil se establece que la falta de contestacion sera equi-
valente al allanamiento en tales incidentes, siendo preceptivo
presentar las pruebas con los escritos de demanda y de contes-
tacion como excepcioén a lo dispuesto en los arts. 194 de la Ley
Concursal de 2003 y 540 del nuevo Texto Refundido de 2020.

Como séptima nota o apunte de temporalidad derivada del
estado de alarma se prevé, también en lo procesal y aunque en
Espana ya sea una mera clausula de estilo sin mucha relevan-
ciareal y efectiva, que durante el ano siguiente a la declaracién
del estado de alarma se tramitaran con caracter preferente los
incidentes concursales en materia laboral, la venta de las uni-
dades productivas o la que se haga en globo de la masa activa,
las propuestas de convenio o las de modificacion de las ya en
fase de cumplimiento y la oposiciéon a la aprobacion judicial
del convenio, los incidentes concursales en materia de reinte-
gracién de la masa activa, la admisién de la solicitud de homo-
logacién de un acuerdo de refinanciacion o de la modificacion
del actual, la adopcion de medidas cautelares y, en general,
cualquieras otras que puedan contribuir al mantenimiento y
conservacion de los bienes y derechos a juicio del Juez.

Respecto de la enajenacién de la masa activa se da prioridad
a las subastas extrajudiciales siempre durante el ano siguiente
a la declaracion del estado de alarma, salvedad hecha del caso
de enajenacion del conjunto de la empresa o de una o de varias
de sus unidades productivas en tanto que, solo para estos dos
supuestos, el Legislador concede la opcion de proceder a la
enajenacion bien por medio de subasta judicial o extrajudicial
o bien por cualquiera otro medio de realizacion legalmente pre-
visto en la Ley Concursal y autorizado por el Juez. Si se hubiera
autorizado judicialmente la realizacion directa de los bienes y
derechos del concursado afectos a privilegio especial o la dacién
en pago o para pago se pasara por tal autorizacion, parece que
con anterioridad a la declaracién del estado de alarma.

En noveno lugar, terminado el estado de alarma y pasados
15 dias desde que el Plan de Liquidaciéon quedé de manifiesto
en la oficina judicial, el Juez dictard Auto de inmediato acor-
dando lo procedente en derecho. De no estar de manifiesto
en tal momento, el Letrado de la Administracion de Justicia
acordara lo procedente y el Juez decidira una vez cumplidos
los tramites legales prevenidos al efecto. Respecto del acuerdo
extrajudicial de pagos, establece el art. 17 del Real Decreto-Ley
la ficcién consistente en asimilar, en el ano siguiente a la decla-
racion del estado de alerta, la existencia de dos negativas a
ser designado el mediador concursal al intento sin éxito del
acuerdo extrajudicial de pagos por el deudor, a los efectos del
inicio del acuerdo consecutivo siempre que aquella circunstan-
cia se comunique al Juzgado.

Por ultimo, desde el plano societario relacionado con el
concursal, no se tomaran en cuenta las pérdidas habidas en
la sociedad en el ejercicio del ano 2020, ano de la pandemia
y del estado de alarma, para determinar la causa de disolucion
social del art. 363.1.e) de la Ley de Sociedades de Capital. Para
el ejercicio del ano 2021, la reduccion del patrimonio social per-
mitira la convocatoria para la disolucion social salvo acuerdo
de aumento o reduccién procedente del capital social.
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Ademas, como Transitoria 2° de dicho Real Decreto-Ley, se
prevén normas referidas a previsiones en materia de concurso
de acreedores cubriendo el periodo que va desde la declara-
cion del estado de alarma hasta la vigencia del Real Decre-
to-Ley en cuestién, anticipando al mismo sus disposiciones en
lo referente a la declaracién de concurso necesario, solicitud de
apertura de la fase de liquidacién por imposibilidad de cumplir
los compromisos anteriores y en lo referente a las solicitudes
por los acreedores de la apertura de la fases de liquidaciéon o de
declaracion de incumplimiento del convenio.

Ya en sede del Texto Refundido, resaltando algunas pin-
celadas y de algunos de sus principales puntos, no todos
por imposibilidad material en este adelanto, se menciona, en
primer lugar, su debatido ambito subjetivo mencionado en el
parrafo segundo de su art. 1 en el que se ha de hacer notar que
lo cierto es que no resulta posible aplicar la legislacién concur-
sal a las entidades de Derecho publico en general, rigiéndose
las mismas por sus disposiciones contables y presupuestarias
especificas, seglin el ambito estatal, autonémico, provincial o
local de las mismas, y aunque su funcionamiento y actividades
se rijan por las normas del Derecho privado.

Pese a tal declaracion general, con respecto a la declaracion
de concurso de las sociedades mercantiles de gestion muni-
cipales, conviene recordar que se ha sostenido la posibilidad
legal de su declaracion en concurso razonando el Auto del Juz-
gado Mercantil n.° 1 de Almeria de 22 de junio de 2011, al res-
pecto que por lo que a la Administracion Local se refiere, segtin
el articulo 85 de la Ley 7/1985, de 2 abril, de Bases del Régimen
Local, son servicios publicos locales los que prestan las enti-
dades locales en el ambito de sus competencias (articulo 85.1).
Sus competencias vienen establecidas en el articulo 25, entre
las cuales se encuentran las de suministro de agua y alumbrado
publico, servicios de limpieza viaria, de recogida y tratamiento
de residuos, alcantarillado y tratamiento de aguas residuales
(letra | del apartado 2, parte de los cuales desarrolla la entidad
legitimada). Estos servicios podrdn desarrollarse mediante Ges-
tion directa (por la propia entidad local, Organismo auténomo
local, Entidad publica empresarial local, y Sociedad mercantil
local, cuyo capital social sea de titularidad publica) y Gestion
indirecta, mediante las distintas formas previstas para el con-
trato de gestion de servicios publicos en la Ley de Contratos
del Sector Publico (articulo 85.2). El juzgador considera que
los servicios municipales que presta la legitimada no implican
ejercicio de autoridad, por lo que pueden gestionarse indirec-
tamente (articulo 85.3). En el ambito andaluz, la gestion directa
puede llevarse a cabo mediante Prestacion por la propia enti-
dad local, Agencia publica administrativa local, Agencia puiblica
empresatrial local, Agencia especial local, Sociedad mercantil
local, Sociedad interlocal y Fundacion publica local (articulo
33.3 de la Ley 5/20I0, de 11 de junio, de Autonomia Local de
Andalucia). Las agencias necesitan un acto administrativo para
su creacion y supresion (articulo 37), las sociedades mercantiles
locales tienen un régimen de gestion especifico, puesto que se
confunden los érganos administrativos con los érganos socie-
tarios (articulo 38.4). Pero, distinta de los anteriores, se encuen-
tra la empresa mixta de colaboracion publico-privada (articulo
43). Este es el supuesto de Elsur. Segun dicho precepto, los
entes locales pueden gestionar los servicios locales de interés
economico general mediante la constitucion o participacion en
empresas mixtas.

La empresa mixta, continua dicha resolucion, es una socie-
dad mercantil con limitacion de responsabilidad cuyo capi-
tal soélo parcialmente pertenece, directa o indirectamente, a la
entidad local. En todo caso, el proceso de constitucion de estas
sociedades tiene que asegurar la libre concurrencia y la igualdad
de oportunidades del capital privado, por lo que la seleccion del
socio privado estara sujeta a los procedimientos de concurren-
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cia que resulten de aplicacion segun la legislacion de contratos
del sector publico. En suma, estas empresas son entidades de
Derecho Privado, en cuyo capital interviene, solo parcialmente,
una administracion publica territorial...A sus resultas, es claro
gue nos encontramos ante una empresa de servicios que no
implica el ejercicio de autoridad, en la que el capital publico es
minoritario, y donde las facultades de disolucion y liquidacion
no requieren de ningun tipo de obstdculo administrativo, seguin
se desprende del articulo 29 de los Estatutos. Mds aun, no se
especifica nada en materia de disolucidn, por lo que habrdn de
aplicarse las reglas ordinarias de la legislacion sobre socieda-
des de capital. No constan, al respecto, modificaciones estatu-
tarias a esta estructura, siendo asi que la sociedad puede disol-
verse por acuerdo adoptado en Junta General segtin se deduce
de dicho art. 29 de los Estatutos. Desde esta perspectiva, caso
de adopcion de una decision de liquidacion, ésta estard libre de
toda traba administrativa, por lo que la legitimada no es una
corporacion de Derecho Publico en el sentido del articulo 1.3 de
la Ley Concursal, y en ella concurre el presupuesto subjetivo
para la declaracion del concurso.

Pese a este pronunciamiento judicial, el informe emitido
por el Consejo General del Poder Judicial sobre el huevo Texto
Refundido senalaba que los interrogantes al respecto persisten
ya que, argumentaba, ante la excepcion que establece el art.
1.3 de la Ley Concursal, y ahora el art. 1.2 del Proyecto de Texto
Refundido de la Ley Concursal respecto de las entidades de
derecho publico, se mantienen las dudas sobre las personifi-
caciones juridico-publicas, instrumentales o institucionales, ya
de naturaleza corporativa, ya fundacional, organismos auténo-
mos o entidades publicas empresariales [cfr. arts. 88 y ss. de la
Ley 40/20I5, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico], las autoridades administrativas independientes a que
se refieren los arts. 109 y 110 de la Ley del Régimen Juridico del
Sector Publico y los fondos sin personalidad juridica a que se
refiere el art. 84.1 f) de la misma.

Otra nota de interés del nuevo Texto Refundido se refiere
a que en el texto definitivo presentado por el Gobierno se
suprime la exigencia, al lado de la insolvencia del deudor, de
la necesidad de concurrencia de una pluralidad de acreedo-
res, requisito tradicional en nuestro derecho y que se evita de
tal manera que, salvedad hecha de la insolvencia requerida,
aparentemente no se exigira ya en lo sucesivo. Obviamente,
si sera precisa, pues en otro caso ho se trataria de ejecucion
universal sino de ejecucion singular, que exista una pluralidad
de deudas y que recaigan, todas ellas, sobre un mismo deudor.
Con referencia a la exigencia de dicha pluralidad de acreedo-
res, el Auto del Juzgado Mercantil n.° 12 Madrid de 11-3-2015 se
dice que procederad la declaracion de concurso cuando se dé la
existencia de pluralidad de acreedores y un efectivo desbalance
entre el patrimonio del deudor y el valor de los créditos exis-
tentes contra tal patrimonio, que determinara la imposibilidad
de satisfacer regularmente a los acreedores. La insuficiencia de
masa activa se evidencia la por la imposibilidad de atender a
los créditos contra la masa de previsible generacion, por lo que
la prosecucion del concurso tan solo perjudicaria no ya a los
acreedores anteriores, que verian como aparece un acreedor
preferente a los mismos, la Administracion concursal, sino la
propia deudora, que por la mera declaracion de concurso veria
incrementado su pasivo, sin la justificacién de los beneficios del
concurso. Por ello, se rechaza la solicitud de concurso planteada.
Ya sabemos que la exigencia de pluralidad de acreedores se ha
suprimido en el texto aprobado contenido en el Real Decreto
Legislativo 1/2020.

En la resena oficial del Consejo de Ministros del mes de
mayo de 2020 en el que se acordd remitir el Real Decreto
Legislativo en cuestién al BOE se decia que el texto refundido
aprobado hoy busca la preparacién de la norma para su futura
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actualizacion con la incorporacién en un futuro inmediato de
la Directiva europea sobre marcos de reestructuracion preven-
tiva, exoneracion de deudas e inhabilitaciones, y sobre medi-
das para aumentar la eficiencia de los procedimientos de rees-
tructuracion, insolvencia y exoneracion de deudas. También
permite poner en marcha futuras reformas normativas para
paliar los efectos econémicos sobre las empresas que pueda
generar la actual crisis del COVID-19, que podran sumarse a las
medidas excepcionales ya adoptadas en el Real Decreto-ley
16/2020 de 28 de abiril.

Destacaba el Consejo de Estado, en su previo y preceptivo
dictamen que esta Directiva, en vigor desde el 15 de julio de
2019, debe estar en su mayor parte incorporada a los orde-
namientos juridicos de los Estados miembros a mas tardar
el 17 de julio de 2021 (articulo 34.1 de la Directiva). En el caso
espafol, esta transposicion obligard a una nueva reforma de
distintos aspectos de la normativa concursal, con especial
incidencia, entre otros, en la regulacion de los instrumentos
pre-concursales y en el beneficio de la exoneracién del pasivo
insatisfecho. Apuntaba, asimismo, que la previsibilidad de esta
nueva reforma de la Ley Concursal y la proximidad con que
habra de abordarse ha suscitado en el expediente varias obser-
vaciones sobre la oportunidad de proceder en este momento a
la aprobaciéon del texto refundido proyectado, sugiriéndose la
conveniencia de retrasarla para aprobar con posterioridad una
nueva ley concursal que incorpore ya las modificaciones resul-
tantes de la transposicion (en este sentido se han pronunciado
el Consejo General de Economistas, la Asociacién Espanola de
Banca o el llustre Colegio de Abogados de Madrid). Tales soli-
citudes de retraso no obtuvieron acogida alguna en el seno del
Gobierno.

Se hace preciso aqui hacer una referencia por lo tanto, aun
somera, pues se trata de norma de la Unién Europea que aun
pende de trasposicion a nuestro derecho interno, como se
cuida de mentar la exposiciéon de motivos del Texto Refundido
que es objeto de nuestro comentario. Se trata, pues de la Direc-
tiva 2019/1023, de 20-6-2019, sobre marcos de reestructura-
cion preventiva, exoneracion de deudas e inhabilitaciones, y
sobre medidas para aumentar la eficiencia de los procedimien-
tos de reestructuracion, insolvencia y exoneracion de deudas,
y por la que se modifica la Directiva 2017/1132 (Directiva sobre
reestructuracion e insolvencia).

Senala dicha Directiva, en sus considerandos introducto-
rios, que el objeto de dicha norma europea estriba en elimi-
nar tales obstaculos sin que ello afecte a los derechos funda-
mentales y libertades de los trabajadores, garantizando que:
las empresas y empresarios viables que se hallen en dificul-
tades financieras tengan acceso a marcos nacionales efecti-
vos de reestructuracion preventiva que les permitan continuar
su actividad; que los empresarios de buena fe insolventes o
sobre-endeudados puedan disfrutar de la plena exoneracién
de sus deudas después de un periodo de tiempo razonable,
lo que les proporcionaria una segunda oportunidad; y que se
mejore la eficacia de los procedimientos de reestructuracion,
insolvencia y exoneracion de deudas, en particular con el fin
de reducir su duracion.

En lo que en respecta al punto del Texto Refundido que
nos interesa, o sea el referido a la reestructuracion empresa-
rial preventiva, se dispone, concretamente que la reestructura-
cion debe permitir a los deudores en dificultades financieras
continuar su actividad empresarial, en su totalidad o en parte,
modificando la composicion, las condiciones o la estructura del
activo y del pasivo o de cualquier otra parte de su estructura de
capital -en su caso mediante la venta de activos o de parte de
la empresa o, cuando asi lo prevea el Derecho nacional, de la
empresa en su conjunto- asi como realizando.

Toda conversiéon de deuda en capital debe cumplir asimismo
las garantias previstas en la normativa nacional. Los marcos de
reestructuracion preventiva deben permitir, ante todo, la rees-
tructuracion efectiva de los deudores en un momento temprano
y evitar la insolvencia, limitando asi la liquidacién innecesaria
de empresas viables. Tales marcos deben ayudar a evitar la pér-
dida de puestos de trabajo y de conocimientos y competenciasy
maximizar el valor total para los acreedores
—en comparacion con lo que habrian
recibido en caso de liquidacion
de los activos de la empresa
0 en caso de aplicarse la
mejor solucién alterna-
tiva en ausencia de
un plan de rees-
tructuracién-,
asi como para
los propie-
tarios vy
para la
econo-

mia en
su con-
junto. Los
marcos de
reestructura-

cién preventiva
deben evitar, asi-
mismo, la acumu-
lacion de préstamos
dudosos. La disponibili-
dad de marcos eficaces de
reestructuracion preventiva per-
mitiria tomar medidas antes de que
las empresas dejen de poder hacer frente a

sus préstamos, lo que contribuye a reducir el riesgo de que los
préstamos se conviertan en préstamos no productivos durante
las recesiones ciclicas, reduciendo asi las repercusiones nega-
tivas en el sector financiero.

Se podria salvar un porcentaje significativo de empresas y
puestos de trabajo si existiesen marcos preventivos en todos
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aquellos Estados miembros en los que las empresas tienen
establecimientos, activos o acreedores. En los marcos de
reestructuracion deben protegerse los derechos de todos los
implicados, incluidos los trabajadores, de manera equilibrada.
Al mismo tiempo, las empresas no viables sin perspectivas de
supervivencia deben liquidarse lo antes posible.

Su art. 2 define la reestructuracién como
aquellas medidas destinadas a la
de la empresa del deudor que
incluyen la modificacion de
o~ la composicion, las condi-
: ciones o la estructura
de los activos y del
pasivo o cualquier
otra parte de la
estructura del
capital del
deudor,
como las
ventas
d e
acti-
vos

o
de

partes
de la
empresa
y, cuando
asi lo dis-
ponga la nor-
mativa  nacio-
nal, la venta de
la empresa como
empresa en funciona-
miento, asi como cual-
quier cambio operativo nece-
sario o una combinacion de estos
elementos. A su vez, su art. 4 esta-
blece, al tratar de los marcos de reestructu-
racion preventiva, que los Estados miembros se cercioraran de
que, cuando se hallen en un estado de insolvencia inminente,
los deudores tengan acceso a un marco de reestructuracion
preventiva que les permita reestructurar, con el fin de evitar
la insolvencia y garantizar su viabilidad, sin perjuicio de otras
soluciones destinadas a evitar la insolvencia, protegiendo asi
el empleo y manteniendo la actividad empresarial.
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Los Estados miembros podran disponer que los deudores
condenados por incumplimiento grave de las obligaciones en
materia de contabilidad o llevanza de libros con arreglo a la nor-
mativa nacional solo puedan acceder a un marco de reestruc-
turacion preventiva una vez que dichos deudores hayan adop-
tado las medidas oportunas para subsanar las cuestiones que
motivaron la condena, con objeto de proporcionar a los acree-
dores la informacién necesaria para que puedan adoptar una
decision durante las negociaciones de reestructuracion. Los
Estados miembros podran mantener o introducir una prueba
de viabilidad en virtud de la normativa nacional, siempre que
dicha prueba tenga por finalidad excluir a los deudores que no
tengan perspectivas de viabilidad y que pueda llevarse a cabo
sin comprometer los activos de los deudores.

Los Estados miembros podran limitar el numero de veces,
dentro de un periodo determinado, en las que un deudor pueda
acceder a un marco de reestructuracion preventiva con arreglo
a la presente Directiva. Con la finalidad de facilitar los planes
de reestructuraciéon preventiva se dispone, asimismo, que los
Estados miembros velaran por que el deudor que sea parte en
los procedimientos de reestructuracion preventiva conserve
totalmente, o al menos en parte, el control sobre sus activos y
sobre la gestion diaria de la empresa. Cuando sea necesario, el
nombramiento, por una autoridad judicial o administrativa, de
un administrador en materia de reestructuraciéon se decidira en
cada caso concreto, excepto en determinadas circunstancias
en las que los Estados miembros puedan requerir que en todos
los casos se nombre obligatoriamente a dicho administrador.

Los Estados miembros velaran por que el deudor pueda dis-
frutar de una suspension de las ejecuciones singulares para
favorecer las negociaciones de un plan de reestructuracion en
un marco de reestructuracion preventiva. La duracién inicial
maxima de una suspension de ejecuciones singulares no supe-
rara cuatro meses. Si, durante una suspension de ejecuciones
singulares, un deudor se viese obligado, por la normativa nacio-
nal, a solicitar la apertura de un procedimiento de insolvencia
que pudiese desembocar en la liquidacion del deudor, tal obli-
gacion quedara interrumpida mientras dure dicha suspension.

Respecto de los contenidos de los planes de reestructuracion,
su art. 8 los concreta de la siguiente manera: 1) cualquier medida
de reestructuracién propuesta tal como se define en el articulo
2,apartado 1, punto 1; 2) en su caso, la duracion propuesta de las
medidas de reestructuracién propuestas; 3) las disposiciones
en materia de informacion y consulta de los representantes de
los trabajadores, con arreglo al Derecho de la Unién y nacio-
nal; 4) en su caso, las consecuencias globales para el empleo,
como despidos, acuerdos sobre jornadas reducidas o medidas
similares; 5) los flujos financieros estimados del deudor, si esta
previsto en la normativa nacional, y, 6) toda nueva financiacién
prevista como parte del plan de reestructuracion y los motivos
por los cuales es necesario aplicar dicho plan.

Los Estados miembros facilitaran en linea una lista de com-
probacion completa para los planes de reestructuracion, que
esté adaptada a las necesidades de las pymes. La lista de
comprobacion incluira directrices practicas sobre la manera
de redactar el plan de reestructuracién de conformidad con
la normativa nacional. Los Estados miembros velaran por que
las partes afectadas sean tratadas en categorias separadas
que reflejen una comunidad de intereses suficiente basada en
criterios comprobables, con arreglo a la normativa nacional.
Como minimo, los acreedores de los créditos garantizados y no
garantizados deberan ser tratados como categorias separadas
a efectos de adoptar un plan de reestructuracion.

Un plan de reestructuracion quedara adoptado por las
partes afectadas a condicién de que, en cada categoria, se
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alcance una mayoria en el importe de sus créditos o intereses.
Los Estados miembros podran ademas prever que, en cada
categoria, se deba alcanzar una mayoria del nUmero de partes
afectadas. Los Estados miembros velaran por que las autorida-
des judiciales o administrativas puedan negarse a confirmar un
plan de reestructuracion cuando dicho plan no ofrezca ninguna
perspectiva razonable de evitar la insolvencia del deudor o de
garantizar la viabilidad de la empresa.

Los Estados miembros garantizardn que no se vean afecta-
dos por el marco de reestructuraciéon preventiva los derechos
laborales individuales y colectivos establecidos en la norma-
tiva laboral de la Unién y nacional. Cuando el plan de rees-
tructuracion incluya medidas que conduzcan a modificar la
organizacion del trabajo o las relaciones contractuales con los
trabajadores, tales medidas seran aprobadas por dichos traba-
jadores, cuando la normativa nacional o los convenios colecti-
VvOs prevean tal aprobacién en esos casos.

Los Estados miembros se aseguraran de que los planes de
reestructuracién que hayan sido confirmados por una autori-
dad judicial o administrativa vinculen a todas las partes afec-
tadas mencionadas individualmente o descritas. Los Estados
miembros velaran por que los acreedores que no participen
en la adopcién de un plan de reestructuracién, de conformi-
dad con la normativa nacional, no se vean afectados por el
plan. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 17, los Esta-
dos miembros garantizaran que, en caso de una posterior
insolvencia del deudor, las operaciones que sean razonables
y necesarias inmediatamente para la negociaciéon de un plan
de reestructuracion no puedan ser declaradas nulas, anulables
o inejecutables por el motivo de que dichas operaciones sean
perjudiciales para el conjunto de los acreedores, a no ser que
concurran otros motivos adicionales establecidos en la norma-
tiva nacional.
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S3OE esTATAL

PENAL

Ley 2/2020, de 27 de julio, por la que se modi-
fica el articulo 324 de la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. .

F. PUBLICACION: 28/07/2020

MERCANTIL

Circular 4/2020, de 26 de junio, del Banco de
Espana, sobre publicidad de los productos y
servicios bancarios.

F. PUBLICACION: 15/07/2020

ADMINISTRATIVO

Real Decreto-ley 17/2020, de 5 de mayo, por el
que se aprueban medidas de apoyo al sector
cultural y de caracter tributario para hacer frente
al impacto econémico y social del COVID-20I195.
F. PUBLICACION: 06/05/2020

Real Decreto 429/2020, de 3 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento sobre acceso a
los recursos fitogenéticos para la agriculturay la
alimentacion y a los cultivados para utilizacion
con otros fines, y se modifican diversos reales
decretos en materia de productos vegetales.

F. PUBLICACION: 11/05/2020

Real Decreto 515/2020, de 12 de mayo, por el
que se regula el procedimiento de certificacion
de proveedores civiles de servicios y funciones
de gestion del transito aéreo y de navegacion
aérea y su control normativo.

F. PUBLICACION: 13/05/2020

Real Decreto-ley 19/2020, de 26 de mayo, por el
que se adoptan medidas complementarias en
materia agraria, cientifica, econémica, de em-
pleo y Seguridad Social y tributarias para paliar
los efectos del COVID-I9.

F. PUBLICACION: 27/05/2020

Real Decreto 55172020, de 2 de junio, por el que
se modifica el Reglamento General de la Seguri-
dad Social de las Fuerzas Armadas, aprobado por
el Real Decretoll726/2007, de 21 de diciembre.
F. PUBLICACION: 03/06/2020

Real Decreto-ley 2172020, de 9 de junio, de
medidas urgentes de prevencion, contencion y
coordinacion para hacer frente a la crisis sanita-
ria ocasionada por el COVID-19.
F. PUBLICACION: 10/06/2020

Real Decreto 556/2020, de 9 de junio, por el que
se modifica el Real Decreto 35/2010, de 15 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de
ingreso y promocion y de ordenacion de la en-
senanza de formacion en las Fuerzas Armadas.
F. PUBLICACION: 10/06/2020

Real Decreto 557/2020, de 9 de junio, por el que
se adoptan medidas extraordinarias en el sector
del vino para hacer frente a la crisis causada por
la pandemia de COVID-19, y por el que se fija
una norma de comercializacién en el sector del
vino y se modifica la regulacién sobre declara-
ciones obligatorias en el sector vitivinicola y el
programa de apoyo al sector del vino.

F. PUBLICACION: 10/06/2020

Real Decreto-ley 22/2020, de 16 de junio, por el
que se regula la creacién del Fondo COVID-19 y
se establecen las reglas relativas a su distribu-
cién y libramiento.

F. PUBLICACION: 17/06/2020

Real Decreto 569/2020, de 16 de junio, por el
que se regula el programa de incentivos a la
movilidad eficiente y sostenible (Programa MO-
VES Il) y se acuerda la concesién directa de las
ayudas de este programa a las comunidades
autonomas y a las ciudades de Ceuta y Melilla.
F. PUBLICACION: 17/06/2020

Real Decreto 553/2020, de 2 de junio, por el que
se regula el traslado de residuos en el interior
del territorio del Estado.

F. PUBLICACION: 19/06/2020

Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por
el que se aprueban medidas en materia de
energia y en otros ambitos para la reactivacion
economica. |

F. PUBLICACION: 24/06/2020

RELEVANTE:

REAL DECRETO LEGISLATIVO 1/2020,
DE 5 DE MAYO, POR EL QUE SE
APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE
LA LEY CONCURSAL.

F. PUBLICACION: 07 de mayo de 2020

AMBITO: Estatal

Real Decreto 586/2020, de 23 de junio, relativo
a la informacion obligatoria en caso de emer-
gencia nuclear o radiologica.

F. PUBLICACION: 24/06/2020

Real Decreto 550/2020, de 2 de junio, por el
que se determinan las condiciones de seguri-
dad de las actividades de buceo.
F. PUBLICACION: 26/06/2020

Real Decreto 618/2020, de 30 de junio, por el
que se establecen mejoras en las condiciones
de trabajo en el sector pesquero.
F. PUBLICACION: 02/07/2020

Instruccion de 22 de junio de 2020, de la Direc-
cion General de Seguridad Juridica y Fe Publica,
sobre la remision telematica al Registro de Bie-
nes Muebles de contratos privados de financia-
cién suscritos mediante un sistema de identifi-
cacion y prestacion del consentimiento basado
en firmas no criptograficas.

F. PUBLICACION: 04/07/2020

Real Decreto-ley 25/2020, de 3 de julio, de me-
didas urgentes para apoyar la reactivacién eco-
némica y el empleo.

F. PUBLICACION: 06/07/2020

Real Decreto-ley 26/2020, de 7 de julio, de me-
didas de reactivacion economica para hacer
frente al impacto del COVID-19 en los ambitos
de transportes y vivienda.

F. PUBLICACION: 08/07/2020
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REAL DECRETO-LEY 2072020, DE
29 DE MAYO, POR EL QUE SE ESTA-
BLECE EL INGRESO MINIMO VITAL.

F. PUBLICACION: Ol de junio de 2020
AMBITO: Estatal




Real Decreto 646/2020, de 7 de julio, por el que
se regula la eliminacion de residuos mediante
depdsito en vertedero.

F. PUBLICACION: 08/07/2020

Real Decreto-ley 27/2020, de 4 de agosto, de
medidas financieras, de caracter extraordinario
y urgente, aplicables a las entidades locales.

F. PUBLICACION: 05/08/2020

Real Decreto 736/2020, de 4 de agosto, por el
que se regula la contabilizacién de consumos in-
dividuales en instalaciones térmicas de edificios.
F. PUBLICACION: 06/08/2020

FISCAL

Orden HAC/530/2020, de 3 de junio, por la
que se desarrolla la disposicion final décima
de la Ley 34/20I5, de 21 de septiembre, de mo-
dificacion parcial de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, se aprueban los
modelos 770, ‘Autoliquidacion de intereses de
demoray recargos para la regularizacién volun-
taria prevista en el articulo 252 de la Ley Gene-
ral Tributaria’ y 771 'Autoliquidacion de cuotas
de conceptos y ejercicios sin modelo disponi-
ble en la Sede electrénica de la AEAT para la
reqgularizacién voluntaria prevista en el articulo
252 de la Ley General Tributaria’, y se estable-
cen las condiciones y el procedimiento para su
presentacion.

F. PUBLICACION: 16/06/2020

Orden HAC/565/2020, de 12 de junio, por la
que se aprueban los modelos de declaracion
del Impuesto sobre Sociedades y del Impues-
to sobre la Renta de no Residentes correspon-
diente a establecimientos permanentes y a
entidades en régimen de atribucion de rentas
constituidas en el extranjero con presencia en
territorio espanol, para los periodos impositivos
iniciados entre el 1 de enero y el 31 de diciem-
bre de 2019, se dictan instrucciones relativas al
procedimiento de declaracion e ingreso y se es-
tablecen las condiciones generales y el procedi-
miento para su presentacion electronica.

F. PUBLICACION: 26/06/2020

LABORAL

Resolucion de 30 de abril de 2020, del Servicio
Publico de Empleo Estatal, por la que se desa-
rrolla el procedimiento para la tramitacion de
solicitudes del subsidio extraordinario por falta
de actividad para las personas integradas en
el Sistema Especial para Empleados de Hogar
del Régimen General de la Seguridad Social re-
gulado en el Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de
marzo, por el que se adoptan medidas urgentes
complementarias en el ambito social y econé-
mico para hacer frente al COVID-I9.

F. PUBLICACION: 04/05/2020

Resolucion de 1 de mayo de 2020, del Servicio
Publico de Empleo Estatal, por la que se esta-
blece el procedimiento para la tramitacion de
solicitudes del subsidio excepcional por des-
empleo regulado en el articulo 33 del Real De-
creto-ley 1172020, de 31 de marzo, por el que se
adoptan medidas urgentes complementarias
en el ambito social y econémico para hacer
frente al COVID-19.

F. PUBLICACION: 04/05/2020

Real Decreto-ley 18/2020, de 12 de mayo, de
medidas sociales en defensa del empleo.
F. PUBLICACION: 13/05/2020

Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, de
medidas sociales de reactivacion del empleo y
proteccion del trabajo autbnomo y de competi-
tividad del sector industrial.

F. PUBLICACION: 27/06/2020

Ley 172020, de 15 de julio, por la que se deroga
el despido objetivo por faltas de asistencia al
trabajo establecido en el articulo 52.d) del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

F. PUBLICACION: 16/07/2020

EUROPEA

MERCANTIL

Reglamento (UE) 2020/605 del Banco Central
Europeo, de 9 de abril de 2020, por el que se
modifica el Reglamento (UE) 2015/534 sobre
la presentacion de informacion financiera con
fines de supervision (BCE/2020/22)

F. PUBLICACION: 07/05/2020

ADMINISTRATIVO

Directiva (UE) 2020/612 de la Comision de 4 de
mayo de 2020 por la que se modifica la Directi-
va 2006/126/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo, sobre el permiso de conduccion.

F. PUBLICACION: 05/05/2020

Reglamento (UE) 2020/672 del Consejo de 19
de mayo de 2020 relativo a la creacién de un
instrumento europeo de apoyo temporal para
atenuar los riesgos de desempleo en una emer-
gencia (SURE) a raiz del brote de COVIDIO.

F. PUBLICACION: 20/05/2020

Reglamento (UE) 2020/698 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 25 de mayo de 2020
por el que se establecen medidas especificas
y temporales, como consecuencia del brote de
COVID-I9, relativas a la renovacion o prérroga
de determinados certificados, permisos, licen-
cias y autorizaciones, y al aplazamiento de de-
terminados controles periddicos y formacion
continua en ciertos ambitos de la legislacion en
materia de transporte.

F. PUBLICACION: 27/05/2020

Reglamento (UE) 2020/699 del Consejo de 25
de mayo de 2020 de medidas temporales rela-
tivas a la junta general de las sociedades euro-
peas (SE) y la asamblea general de las socieda-
des cooperativas europeas (SCE).

F. PUBLICACION: 27/05/2020

Directiva (UE) 2020/700 del Parlamento Euro-
peo y del Consejo de 25 de mayo de 2020 que
modifica las Directivas (UE) 2016/797 y (UE)
2016/798 en lo relativo a la prorroga de sus pe-
riodos de transposicion.

F. PUBLICACION: 27/05/2020

Directiva (UE) 2020/739 de la Comision de 3 de
junio de 2020 por la que se modifica el anexo
11l de la Directiva 2000/54/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo en lo que respecta a la
inclusion del SARS-CoV-2 en la lista de agentes
biolégicos que son patégenos humanos cono-
cidos, asi como la Directiva (UE) 2019/1833 de
la Comision.

F. PUBLICACION: 04/06/2020

Reglamento (UE) 2020/740 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 25 de mayo de 2020
relativo al etiquetado de los neumaticos en rela-
cién con la eficiencia en términos de consumo
de carburante y otros parametros, por el que se
modifica el Reglamento (UE) 2017/1369 y se de-
roga el Reglamento (CE) n.° 1222/20089.

F. PUBLICACION: 05/06/2020

Reglamento (UE) 2020/741 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo de 25 de mayo de 2020
relativo a los requisitos minimos para la reuti-
lizacion del agua.

F. PUBLICACION: 05/06/2020

Reglamento (UE) 2020/852 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 18 de junio de 2020
relativo al establecimiento de un marco para fa-
cilitar las inversiones sostenibles y por el que se
modifica el Reglamento (UE) 2019/2088.

F. PUBLICACION: 22/06/2020

Decision del Supervisor Europeo de Proteccion
de Datos de 15 de mayo de 2020 por la que se
adopta el Reglamento interno del SEPD.

F. PUBLICACION: 26/06/2020

Reglamento (UE) 2020/1042 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 15 de julio de 2020
por el que se establecen medidas tempora-
les relativas a los plazos para las fases de re-
cogida, verificacién y examen previstos en el
Reglamento (UE) 2019/788 sobre la iniciativa
ciudadana europea habida cuenta del brote de
COVID-I9. i

F. PUBLICACION: 17/07/2020

Reglamento (UE) 2020/1043 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 15 de julio de 2020
relativo a la realizacién de ensayos clinicos y
al suministro de medicamentos para uso hu-
mano que contengan organismos modificados
genéticamente o estén compuestos por estos
organismos, destinados a tratar o prevenir la
enfermedad coronavirica (COVID-19).

F. PUBLICACION: 17/07/2020

Directiva (UE) 2020/1057 del Parlamento Euro-
peo y del Consejo, de 15 de julio de 2020, por
la que se fijan normas especificas con respecto
a la Directiva 96/71/CE vy la Directiva 2014/67/
UE para el desplazamiento de los conducto-
res en el sector del transporte por carretera, y
por la que se modifican la Directiva 2006/22/
CE en lo que respecta a los requisitos de con-
trol del cumplimiento y el Reglamento (UE) n.°
1024/2012.

F. PUBLICACION: 31/07/2020

FISCAL

Directiva (UE) 2020/876 del Consejo de 24 de
junio de 2020 por la que se modifica la Direc-
tiva 2011/16/UE para hacer frente a la urgente
necesidad de diferir determinados plazos para
la presentacion y el intercambio de informacion
tributaria a causa de la pandemia de COVID-19.
F. PUBLICACION: 26/06/2020

Directiva (UE) 2020/1151 del Consejo de 29 de
julio de 2020 por la que se modifica la Directiva
92/83/CEE relativa a la armonizacién de las es-
tructuras de los impuestos especiales sobre el
alcohol y las bebidas alcohdlicas.
F. PUBLICACION: 05/08/2020

LABORAL

Comunicacion de la Comision - Orientaciones
sobre la libre circulacion de los profesionales
sanitarios y la armonizacion minima de la for-
macion en relaciéon con las medidas de emer-
gencia contra la COVID-19 - Recomendaciones
relativas a la Directiva 2005/36/CE.

F. PUBLICACION: 08/05/2020
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| EGISLACION

T—- ANDALUCIA

Decreto-ley 1172020, de 5 de mayo, por el que se
establecen medidas urgentes, extraordinarias y
complementarias de apoyo financiero al sector
econémico como consecuencia de la situacion
ocasionada por el coronavirus (COVID-19).

F. PUBLICACION: 06/05/2020

Decreto-ley 12/2020, de 11 de mayo, por el que se
establecen medidas urgentes y extraordinarias
relativas a la seguridad en las playas, medidas
administrativas en el ambito educativo, y otras
medidas complementarias ante la situacion ge-
nerada por el coronavirus (COVID-19).

F. PUBLICACION: 11/05/2020

Decreto-ley 13/2020, de 18 de mayo, por el que
se establecen medidas extraordinarias y urgen-
tes relativas a establecimientos hoteleros, coor-
dinacién de alertas, impulso de la telematizacion,
reactivacion del sector cultural y flexibilizacion
en diversos ambitos ante la situacion generada
por el coronavirus (COVID-19).

F. PUBLICACION: 18/05/2020

Decreto-ley 14/2020, de 26 de mayo, por el que
se establecen con caracter extraordinario y ur-
gente medidas para la reactivacion del sector
de la hosteleria, restauracion, ocio y esparci-
miento, se adoptan las medidas de apoyo a las
Entidades Locales necesarias para contribuir
a la apertura de playas seguras y otras medi-
das econdmicas y tributarias, ante la situacion
de alerta sanitaria generada por el coronavirus
(COVID-19). |

F. PUBLICACION: 27/05/2020

Decreto-ley 15/2020, de 9 de junio, por el que
con caracter extraordinario y urgente se esta-
blecen diversas medidas dirigidas al sector del
turismo asi como al ambito educativo y cultural
ante la situacion generada por el coronavirus
(CoVID-19). |

F. PUBLICACION: 09/06/2020

Decreto-ley 16/2020, de 16 de junio, por el que,
con caracter extraordinario y urgente, se esta-
blecen medidas en materia de empleo, asi como
para la gestion y administracion de las sedes
administrativas ante la situaciéon generada por el
coronavirus (COVID-19).

F. PUBLICACION: 16/06/2020

Decreto-ley 18/2020, de 30 de junio, por el que,
con caracter extraordinario y urgente, se estable-
cen diversas medidas ante la situaciéon generada
por el coronavirus (COVID-19).

F. PUBLICACION: 01/07/2020

Decreto-ley 19/2020, de 14 de julio, por el que
se establecen medidas urgentes en materia de
sanidad, fiscales y presupuestarias asi como de
apoyo a agricultores, ganaderos y pymes agro-
alimentarias ante la situaciéon generada por el
coronavirus (COVID-19).

F. PUBLICACION: 14/07/2020

Ley 1/2020, de 13 de julio, para la mejora de las
condiciones térmicas y ambientales de los cen-
tros educativos andaluces mediante técnicas
bioclimaticas y uso de energias renovables.

F. PUBLICACION: 20/07/2020

Decreto-ley 20/2020, de 28 de julio, por el que
se establecen con caracter extraordinario y ur-
gente diversas medidas ante la situacion gene-
rada por el coronavirus (COVID-19).

F. PUBLICACION: 29/07/2020

Decreto-ley 21/2020, de 4 de agosto, por el que
se establece el régimen sancionador por el in-
cumplimiento de las medidas de prevencion y
contencion aplicables en Andalucia ante el CO-
VID-19. i

F. PUBLICACION: 04/08/2020

== ARAGON

DECRETO-LEY 4/2020, de 24 de junio, del Go-
bierno de Aragon, por el que se adoptan medidas
urgentes y extraordinarias para el impulso de la
Estrategia Aragonesa para la Recuperacion So-
cial y Economica.

F. PUBLICACION: 25/06/2020

DECRETO-LEY 5/2020, de 29 de junio, del Go-
bierno de Aragon, por el que se regula la Pres-
tacion Aragonesa Complementaria del Ingreso
Minimo Vital y el Servicio Publico Aragonés de
Inclusién Social.

F. PUBLICACION: 30/06/2020

LEY 172020, de 9 de julio, por la que se esta-
blecen medidas excepcionales para el ejercicio
2020 en determinados tributos gestionados por
la Comunidad Auténoma de Aragon.

F. PUBLICACION: 17/07/2020

ASTURIAS

Decreto 13/2020, de 7 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento de Asistencia Juridica
Gratuita en el Principado de Asturias.

F. PUBLICACION: 15/05/2020

= G ALEARES

Decreto Ley 7/2020, de 8 de mayo, por el cual se
establecen medidas urgentes en el ambito de la
educacion para hacer frente a los efectos de la
emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19.
F. PUBLICACION: 09/05/2020

Decreto ley 8/2020, de 13 de mayo, de medidas
urgentes y extraordinarias para el impulso de la
actividad econémica y la simplificacién adminis-
trativa en el ambito de las administraciones pu-
blicas de las llles Balears para paliar los efectos
de la crisis ocasionada por la COVID-19.

F. PUBLICACION: 15/05/2020

Decreto Ley 9/2020, de 25 de mayo, de medidas
urgentes de proteccion del territorio de las llles
Balears. )

F. PUBLICACION: 25/05/2020

Decreto ley 10/2020, de 12 de junio, de prestacio-
nes sociales de caracter econémico de las llles
Balears. )

F. PUBLICACION: 16/06/2020

Decreto Ley 1172020, de 10 de julio, por el que
se establece un régimen sancionador especifico
para afrontar los incumplimientos de las disposi-
ciones dictadas para paliar los efectos de la crisis
ocasionada por la COVID-19.

F. PUBLICACION:10/07/2020

Decreto Legislativo 172020, de 28 de agosto, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
evaluacion ambiental de las llles Balears.

F. PUBLICACION: 29/08/2020

CANARIAS

Decreto-ley 12/2020, de 30 de julio, sobre régi-
men excepcional del Fondo Canario de Finan-
ciacion Municipal para 2020 y de fomento de la
participacion ciudadana.

F. PUBLICACION: 31/07/2020

ﬁ CANTABRIA

Ley de Cantabria 172020, de 28 de mayo, de Me-
didas Urgentes para el Desarrollo Urbanistico de
Cantabria. i

F. PUBLICACION: 28/05/2020

Ley de Cantabria 2/2020, de 28 de mayo, de
Concesion de Ayudas Econémicas para mejorar
las rentas de personas trabajadoras afectadas
por expedientes de regulacion temporal de em-
pleo en el contexto de la crisis ocasionada por la
pandemia de COVID-19.

F. PUBLICACION: 28/05/2020

Ley de Cantabria 3/2020, de 28 de mayo, de Agi-
lizacion en la Gestion de las Ayudas a tramitar
por la Sociedad de Desarrollo Regional de Can-
tabria, S.A. (SODERCAN) para atender a las si-
tuaciones econémicas derivadas de la pandemia
causada por el COVID-19.

F. PUBLICACION: 28/05/2020

Ley de Cantabria 5/2020, de 15 de julio, Regu-
ladora del Fondo de Cooperacion Municipal de
Cantabria. i

F. PUBLICACION: 24/07/2020

Ley de Cantabria 6/2020, de 15 de julio, de Fun-
daciones de Cantabria.
F. PUBLICACION: 03/08/2020

* CASTILLA Y LEON

Decreto-Ley 4/2020, de 18 de junio, de impulso y
simplificacién de la actividad administrativa para
el fomento de la reactivaciéon productiva en Cas-
tilayLeén.

F. PUBLICACION: 19/06/2020

Decreto-Ley 5/2020, de 18 de junio, por el que se
regulan las medidas extraordinarias que deben
adoptarse en la atencién social en los centros
residenciales de personas mayores y personas
con discapacidad en Castilla y Ledn para garan-
tizar la proteccion de usuarios y profesionales
ante situaciones excepcionales de salud publica
declaradas oficialmente.

F. PUBLICACION: 19/06/2020

Decreto-Ley 6/2020, de 2 de julio, de medidas
urgentes para incentivar las medidas de recupe-
racion economica y social en el ambito local.

F. PUBLICACION: 03/07/2020

Decreto-Ley 7/2020, de 23 de julio, por el que se
establece el régimen sancionador especifico por
el incumplimiento de las medidas de prevencion
y contencién sanitarias para afrontar la situacion
de crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19
en la Comunidad de Castillay Leon.

F. PUBLICACION: 24/07/2020

C. LA MANCHA

Ley 4/2020, de 10 de julio, de Fomento y Coordi-
nacion del Sistema de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion de Castilla-La Mancha.

F. PUBLICACION: 20/07/2020

Ley 5/2020, de 24 de julio, de Medidas Urgentes
para la Declaracion de Proyectos Prioritarios en
Castilla-La Mancha.

F. PUBLICACION: 31/07/2020



w—— CATALUNA

DECRETO LEY 16/2020, de 5 de mayo, de me-
didas urgentes complementarias en materia de
transparencia, ayudas de caracter social, con-
tratacion y movilidad para hacer frente a la CO-
VID-19. i

F. PUBLICACION: 07/05/2020

DECRETO LEY 17/2020, de 12 de mayo, de medi-
das complementarias en relacién con el Sistema
sanitario integral de utilizacién publica de Cata-
luna para hacer frente a la COVID-19.

F. PUBLICACION: 14/05/2020

DECRETO LEY 18/2020, de 12 de mayo, de me-
didas urgentes en materia de urbanismo, flanzas
y ambiental.

F. PUBLICACION: 14/05/2020

DECRETO LEY 19/2020, de 19 de mayo, de medi-
das complementarias en materia social y sanita-
ria para paliar los efectos de la pandemia gene-
rada por la COVID-19.

F. PUBLICACION: 21/05/2020

DECRETO LEY 21/2020, de 2 de junio, de medi-
das urgentes de caracter economico, cultural y
social. i

F. PUBLICACION: 04/06/2020

DECRETO LEY 23/2020, de 9 de junio, de medi-
das urgentes en materia tributaria.
F. PUBLICACION: 11/06/2020

DECRETO LEY 24/2020, de 16 de junio, de medi-
das extraordinarias en materia de personal.
F. PUBLICACION: 18/06/2020

DECRETO LEY 25/2020, de 16 de junio, de medi-
das extraordinarias en materia social y de carac-
ter fiscal y administrativo.

F. PUBLICACION: 18/06/2020

LEY 6/2020, de 18 de junio, de proteccién, con-
servacion y puesta en valor de los olivos y oliva-
res monumentales.

F. PUBLICACION: 23/06/2020

DECRETO LEY 26/2020, de 23 de junio, de me-
didas extraordinarias en materia sanitaria y ad-
ministrativa.

F. PUBLICACION: 24/06/2020

LEY 7/2020, de 2 de julio, de la Agencia de la Na-
turaleza de Cataluna.
F. PUBLICACION: 07/07/2020

LEY 8/2020, de 30 de julio, de proteccion y orde-
nacion del litoral.
F. PUBLICACION: 03/08/2020

DECRETO LEY 30/2020, de 4 de agosto, por
el que se establece el régimen sancionador es-
pecifico por el incumplimiento de las medidas
de prevencion y contencién sanitarias para ha-
cer frente a la crisis sanitaria provocada por la
COVID-19. i

F. PUBLICACION: 06/08/2020

C.VALENCIANA

DECRETO LEY 5/2020, de 29 de mayo, del Con-
sell, de medidas urgentes en el ambito de los
servicios sociales y de apoyo al tercer sector de
accion social por la Covid-I9.

F. PUBLICACION: 08/06/2020

DECRETO LEY 6/2020, de 5 de junio, del Con-
sell, para la ampliacién de vivienda publica en la
Comunitat Valenciana mediante los derechos de
tanteo y retracto.

F. PUBLICACION: 11/06/2020

LEY 172020, de 11 de junio, de la Generalitat, de
regulacién del juego y de prevencion de la ludo-
patia en la Comunitat Valenciana.

F. PUBLICACION: 15/06/2020

DECRETO LEY 9/2020, de 3 de julio, del Consell,
de medidas urgentes en los ambitos de segu-
ridad ferroviaria, de puertos de titularidad de la
Generalitat y del taxi.

F. PUBLICACION: 07/07/2020

DECRETO LEY 1172020, de 24 de julio, del Con-
sell, de régimen sancionador especifico contra
los incumplimientos de las disposiciones regu-
ladoras de les medidas de prevencion ante la
Covid-19. .

F. PUBLICACION: 25/07/2020

DECRETO LEY 12/2020, de 7 de agosto, por el
que se establece el régimen sancionador espe-
cifico contra los incumplimientos de las dispo-
siciones reguladoras de las medidas de preven-
cion frente a la Covid-19 en los servicios sociales
valencianos.

F. PUBLICACION: 25/08/2020

DECRETO LEY 14/2020, de 7 de agosto, del
Consell, de medidas para acelerar la implanta-
cion de instalaciones para el aprovechamiento
de las energias renovables por la emergencia cli-
matica y la necesidad de la urgente reactivacion
econémica.

F. PUBLICACION: 28/08/2020

L
4 EXTREMADURA
A4

Decreto-ley 9/2020, de 8 de mayo, por el que se
aprueba una subvencién para refuerzo del siste-
ma de garantias de Extremadura, se establecen
ayudas financieras a autbnomos y empresas, y
se adoptan medidas en materia de espectaculos
publicos y actividades recreativas y de patrimo-
nio histoérico y cultural, para afrontar los efectos
negativos del COVID-I9.

F. PUBLICACION: 13/05/2020

Decreto-ley 10/2020, de 22 de mayo, de medi-
das urgentes para la reactivacion econémica en
materia de edificacién y ordenacion del territorio
destinadas a dinamizar el tejido econémico y
social de Extremadura, para afrontar los efectos
negativos de la COVID-19.

F. PUBLICACION: 25/05/2020

Decreto-ley 1172020, de 29 de mayo, de medidas
urgentes complementarias en materia tributaria
para responder al impacto econémico del CO-
VID-19 en la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura y otras medidas adicionales.
F. PUBLICACION: 02/06/2020

Decreto-ley 12/2020, de 19 de junio, de medidas
extraordinarias y urgentes para la reactivacion
de la actividad econémica y social en la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura en el proceso
hacia la ‘Nueva Normalidad'.

F. PUBLICACION: 20/06/2020

Decreto-ley 14/2020, de 22 de julio, de medidas
para la activacion de la demanda en la Comunidad
Autonoma de Extremadura tras la crisis sanitaria.
F. PUBLICACION: 27/07/2020

m GALICIA

DECRETO 96/2020, de 29 de mayo, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 7/2008, de 7
de julio, de proteccion del paisaje de Galicia.

F. PUBLICACION: 08/07/2020

MADRID

DECRETO 5672020, de 15 de julio, del Consejo
de Gobierno, por el que se aprueban Instruccio-
nes Técnicas en materia de vigilancia y control y
criterios comunes que definen los procedimien-
tos de actuacion de los organismos de control

autorizados de las emisiones atmosféricas de
las actividades incluidas en el catalogo de acti-
vidades potencialmente contaminadoras de la
atmésfera.

F. PUBLICACION: 22/07/2020

MURCIA

Decreto-Ley n.°5/2020, de 7 de mayo, de mitiga-
cion del impacto socioeconémico del COVID-19
en el area de medio ambiente.

F. PUBLICACION: 09/05/2020

Decreto-Ley 7/2020, de 18 de junio, de medidas
de dinamizacion y reactivacion de la economia
regional con motivo de la crisis sanitaria (CO-
VID-19). i

F. PUBLICACION: 19/06/2020

Decreto-Ley n.° 8/2020, de 16 de julio, por el
que se establece el régimen sancionador por el
incumplimiento de las medidas de prevencion
y contencion aplicables en la Region de Murcia
para afrontar la situacion de crisis sanitaria oca-
sionada por el Covid-I9.

F. PUBLICACION: 17/07/2020

Decreto-Ley n.° 9/2020, de 23 de julio, de crea-
cion del programa de ayudas para personas
trabajadoras por cuenta ajena con rentas bajas
afectadas por expedientes de regulacién tempo-
ral de empleo a causa del COVID 19.

F. PUBLICACION: 24/07/2020

Ley 2/2020, de 27 de julio, de mitigacion del im-
pacto socioeconémico del COVID-19 en el area
de vivienda e infraestructuras.

F. PUBLICACION: 31/07/2020

Ley 372020, de 27 de julio, de recuperacion y
proteccion del Mar Menor.
F. PUBLICACION: 01/08/2020

Ley 5/2020, de 3 de agosto, de mitigacion del
impacto socioeconémico del COVID-19 en el
area de medio ambiente.

F. PUBLICACION: 04/08/2020

NAVARRA

DECRETO-LEY FORAL 7/2020, de 22 de julio,
por el que se aprueban medidas preventivas ex-
traordinarias para hace frente a la crisis sanitaria
del coronavirus (COVID-19), una vez superada la
fase 3 del Plan para la transicion hacia una nueva
normalidad.

F. PUBLICACION: 23/07/2020

DECRETO-LEY FORAL 8/2020, de 17 de agos-
to, por el que se aprueban en la Comunidad
Foral de Navarra medidas extraordinarias para
responder ante la situacion de especial riesgo
derivada del incremento de casos positivos por
COVID-19. .

F. PUBLICACION: 18/08/2020

DECRETO LEGISLATIVO 172020, de 22 de julio,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Policia del Pais Vasco.

F. PUBLICACION: 06/08/2020

P. VASCO
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Mayo

CENTROS DE ASISTENCIA Y EDUCACION INFANTIL

(99005615011990) [Modificacion]

INDUSTRIAS DE PASTAS ALIMENTICIAS

(99003945011981) [Revision salarial]

MARROQUINERiA, CUEROS REPUJADOS Y SIMILARES DE MADRID, CASTILLA-LA MANCHA, LA RIOJA, CANTABRIA,
BURGOS, SORIA, SEGOVIA, AVILA, VALLADOLID Y PALENCIA
(99003385011981) [Revision salarial]

INDUSTRIA TEXTIL Y DE LA CONFECCION

(99004975011981) [Revision salarial]

CORCHO

(99010185011996) [Convenio colectivo / Revision salarial]

GESTION Y MEDIACION INMOBILIARIA

(99014585012004) [Subsanacion de omisiones de articulado y tablas salariales]
APARCAMIENTOS Y GARAJES

(99011445011900) [Revision salarial]

FERRALLA

(99012395011999) [Revision salarial]

Junio

ECONOMIA E INDUSTRIA DIGITAL

(99100285082018) [Acuerdo estatal de formacion profesional para el empleo]
HARINAS PANIFICABLES Y SEMOLAS

(99002455011981) [Convenio colectivo / Revision salarial]

NOTARIOS Y PERSONAL EMPLEADO

(99018195012010) [Revisién salarial]

Julio

CICLO INTEGRAL DEL AGUA

(99014365012003) [Acuerdo de incorporacion de disposicién transitoria COVID-19]

CONSERVAS, SEMICONSERVAS, AHUMADOS, COCIDOS, SECADOS, ELABORADOS, SALAZONES, ACEITES Y HARINAS
DE PESCADOS Y MARISCOS

(99001315011981) [ Acuerdo retributivo]

EMPRESAS DE ENSENANZA PRIVADA SOSTENIDAS TOTAL O PARCIALMENTE CON FONDOS PUBLICOS
(99008725011994) [Acuerdos profesionales]

ESTABLECIMIENTOS FINANCIEROS DE CREDITO

(99001945011981) [Convenio colectivo/ Revision salarial]

ENTIDADES DE SEGUROS, REASEGUROS Y MUTUAS COLABORADORAS CON LA SEGURIDAD SOCIAL
(99004625011981) [Revision salarial]

INDUSTRIAS LACTEAS Y SUS DERIVADOS

(99003175011981) [Revision salarial]

FABRICANTES DE YESOS, ESCAYOLAS, CALES Y SUS PREFABRICADOS

(99011915011998) [Revision salarial]

TRANSPORTE Y TRABAJOS AEREOS CON HELICOPTEROS, SU MANTENIMIENTO Y REPARACION
(99015875012006) [Convenio colectivo/ Revision salarial]

ESTACIONES DE SERVICIO

(99001995011981) [Revision salarial]

INDUSTRIA DE PRODUCCION AUDIOVISUAL (TECNICOS)

(99012985012002) [Acuerdo de renovacion de la Comision Estatal Sectorial de Seguridad y Salud en el Trabajo]
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INSTALACIONES ACUATICAS

(99011925012000) [Convenio colectivo/ Revision salarial]

Agosto

MATERIAS CONCRETAS Y COBERTURA DE VACIOS DEL SECTOR CEMENTERO
(99100025082011) [Revision salarial] i
COMERCIO DE DISTRIBUIDORES DE ESPECIALIDADES Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
(99001115011981) [Convenio colectivo/ Revision salarial]

BANCA

(99000585011981) [Acuerdo de prorroga de ultraactividad]

DERIVADOS DEL CEMENTO

(99010355011996) [Revision salarial]

CAJAS Y ENTIDADES FINANCIERAS DE AHORRO

(99000785011981) [Acuerdo de prérroga de ultraactividad]

CENTROS Y SERVICIOS VETERINARIOS

(99100235012020) [Convenio colectivo/ Revision salarial]

CONTACT CENTER

(99012145012002) [Modificacion] .

CICLO DE COMERCIO DEL PAPEL Y ARTES GRAFICAS

(99001105011981) [Convenio colectivo/ Revision salarial]

GRANDES ALMACENES

(99002405011982) [Acuerdo relativo a la aplicacion del articulo 24 del Convenio]
FUTBOLISTAS DE LA PRIMERA DIVISION FEMENINA DE FUTBOL
(99100255012020) [Convenio colectivo/ Revision salarial]
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CONVOCATORIA DE AYUDAS EN EL MARCO DEL PLAN DE IMPULSO AL EMPRENDIMIENTO PARA LA INNOVACION EN EL SECTOR
PORTUARIO (PUERTOS 4.0) PARA 2020.

BDNS (IDENTIF.): 516791 F. PUBLICACION: 27/07/2020

AMPLIACION DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES ESTABLECIDO EN EL RD 507/2020, DE 5 DE MAYO, POR EL QUE
SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES DESTINADAS A LA OBTENCION DE AVALES DE SAECA
POR TITULARES DE EXPLOTACIONES AGRARIAS, AFECTADAS POR LA SEQUIA Y OTRAS SITUACIONES EXCEPCIONALES, QUE
GARANTICEN PRESTAMOS PARA FINANCIAR SUS EXPLOTACIONES, Y SE CONVOCAN DICHAS SUBVENCIONES PARA 2020.

BDNS (IDENTIF.): 505428 F. PUBLICACION: 29/07/2020

RESOLUCION DE 17 DE JULIO DE 2020, DE LA DIRECCION GENERAL DE LA ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL RED.ES, M.P. POR LA
QUE SE CONVOCAN LAS AYUDAS 2020 SOBRE DESARROLLO TECNOLOGICO BASADO EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y OTRAS
TECNOLOGIAS HABILITADORAS DIGITALES.

BDNS (IDENTIF.): 516426 F. PUBLICACION: 31/07/2020

CONVOCATORIA DE LAS AYUDAS DEL 'PROGRAMA RES@CNIC- SEC 2020' PARA ESTANCIAS FORMATIVAS PARA MEDICOS
INTERNOS RESIDENTES EN CARDIOLOGIA 'Y OTRAS ESPECIALIDADES RELACIONADAS CON LA ENFERMEDAD CARDIOVASCULAR.

BDNS (IDENTIF.): 517350 F. PUBLICACION: 01/08/2020

RESOLUCION DE 21 DE JULIO DE 2020, DE LA DIRECCION GENERAL DE LA ENTIDAD PUB[.ICA EMPRESARIAL RED.ES, M.P. POR LA
QUE SE CONVOCAN LAS AYUDAS 2020 PARA EL DESARROLLO DE LA OFERTA TECNOLOGICA EN CONTENIDOS DIGITALES.

BDNS (IDENTIF.): 517958 F. PUBLICACION: 03/08/2020

EXTRACTO DE LA ORDEN MINISTERIAL 44/2020, DE 31 DE JULIO, POR LA QUE SE CONVOCAN BECAS Y AYUDAS PARA LA
REALIZACION DE ESTUDIOS DE FORMACION PROFESIONAL, FORMACION DE GRADO, DE POSTGRADO Y MASTER, COMO MEDIDA
DE APOYO A LA FORMACION DE LOS MIEMBROS DE LAS FUERZAS ARMADAS DURANTE EL CURSO.

BDNS (IDENTIF.): 518422 F. PUBLICACION: 05/08/2020

AYUDAS PARA ALUMNOS CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO PARA EL CURSO ACADEMICO 2020-2021, PARA
ESTUDIANTES QUE CURSEN ESTUDIOS POSTOBLIGATORIOS.

BDNS (IDENTIF.): 518735 F. PUBLICACION: 08/08/2020
AYUDAS PARA ARMADORES CON O SIN PROCEDIMIENTO DE SUSPENSION DE CONTRATOS O REDUCCION DE JORNADA Y A PESCADORES

SIN UN PROCEDIMIENTO DE SUSPENSION DE LOS CONTRATOS O REDUCCION DE JORNADA PARA HACER FRENTE A LA PARALIZACION
TEMPORAL DE LA ACTIVIDAD PESQUERA PARA EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 16 DE MARZO Y EL 15 DE JULIO DE 2020.

BDNS (IDENTIF.): 519319 F. PUBLICACION: 12/08/2020

AYUDAS DE CONCESION DIRECTA PARA TITULARES DE SALAS DE EXHIBICION CINEMATOGRAFICA DESTINADAS A SUFRAGAR
GASTOS REALIZADOS EN EL ANO 2020 DERIVADOS DE LA CRISIS DE LA COVID-19.

BDNS (IDENTIF.): 519419 F. PUBLICACION: 12/08/2020

CONVOCATORIA DE CONCESION DE SUBVENCIONES DEL INSTITUTO DE SALUD CARLOS lll O.A., M.P. PARA PLATAFORMAS ISCIII
DE APOYO A LA 1+D+I EN BIOMEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD DE LA ACCION ESTRATEGICA EN SALUD 2017-2020.

BDNS (IDENTIF.): 519347 F. PUBLICACION: 12/08/2020

SUBVENCIONES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS DEL PROGRAMA EMPLEAVERDE COFINANCIADO POR
EL FONDO SOCIAL EUROPEO EN EL MARCO DEL PROGRAMA OPERATIVO EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION 2014 - 2020.
BDNS (IDENTIF.): 520110 F. PUBLICACION: 20/08/2020

AYUDAS DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL MENENDEZ PELAYO (UIMP) PARA FOMENTAR LA MOVILIDAD INTERNACIONAL DEL
PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACION. ESTANCIAS BREVES.

BDNS (IDENTIF.): 520686 F. PUBLICACION: 24/08/2020

AYUDAS A PROYECTOS DE ENTIDADES LOCALES AFECTADAS POR UN PROCESO DE CIERRE DE CENTRALES TERMOELECTRICAS DE CARBON.
BDNS (IDENTIF.): 520732 F. PUBLICACION: 25/08/2020
CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN EL AMBITO DE COLABORACION CON ORGANOS DE LA

ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO QUE CONTRATEN TRABAJADORES DESEMPLEADOS PARA LA REALIZACION DE OBRAS Y
SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL.

BDNS (IDENTIF.): 520882 F. PUBLICACION: 26/08/2020

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA ADECUACION DE LOS LOCALES
DE LA CIUDAD HISTORICA DE SANTIAGO DE COMPOSTELA RELACIONADA CON LA RECUPERACION ECONOMICA TRAS LA COVID-19.
BDNS (IDENTIF.): 521024 F. PUBLICACION: 26/08/2020

AYUDAS ECONOMICAS A CORPORACIONES LOCALES PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE PREVENCION DE LAS ADICCIONES,
CON CARGO AL FONDO DE BIENES DECOMISADOS POR TRAFICO ILICITO DE DROGAS Y OTROS DELITOS RELACIONADOS.

BDNS (IDENTIF.): 521190 F. PUBLICACION: 27/08/2020

AYUDAS ECONOMICAS PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION SOBRE ADICCIONES EN EL ANO 2020.
BDNS (IDENTIF.): 521199 F. PUBLICACION: 27/08/2020

AYUDAS A COMUNIDADES AUTC')N'OMAS PARA ACTIVIDADES EN CENTROS DE TECNIFICACION DEPORTIVA Y CENTROS
ESPECIALIZADOS DE TECNIFICACION DEPORTIVA, REALIZADAS EN 2019.

BDNS (IDENTIF.): 521147 F. PUBLICACION: 27/08/2020




DELITOS RELATIVOS
A LAS DROGAS -



DTS RTLATIVOES & LAS. D)

PASO A PASO

Delitos relativos a las drogas
Editorial Colex

Para un jurista, adentrase en el estudio técnico del delito de
drogas nunca es una tarea insustancial o de anodino interés,
mucho menos para los aplicados al orden penal, ya que triste-
mente nos enfrentamos a un delito de notoria actualidad, de
tragicas consecuencias que abundan en la gran marginalidad
social y que supone una adaptacion jurisprudencial constante y
voluntariosa, que mantienen una actividad casi febril en Juzga-
dos y Tribunales.

En materia penal, para que se llegue a proteger un determi-
nado bien, el propio ordenamiento ha de elevarlo previamente
a la categoria juridica de protegido, siendo en esta materia el
objeto de proteccion, la salud publica. Podemos definir la salud
publica como un conglomerado de actividades gubernativas
proyectadas a todos los niveles administrativos y con alcance
sectorial en el ambito privado, con el fin de prevenir y/o paliar
enfermedades y procurar la recuperacion de los individuos tanto
a nivel individual como colectivo. En el orden de actuacion del
ordenamiento juridico, concretamente dentro del orden penal,
esta sensibilidad normativa queda salvaguardada con la tipifi-
cacion de conductas o comportamientos generadores de com-
ponentes nocivos para la salud de las personas, que en la parte
especial del Codigo Penal se conocen como los delitos contra la
salud publica, mas concretamente como delitos de drogas toxi-
cas, estupefacientes y sustancias psicotropicas.

Esta materializaciéon normativa, mas que significar un afan
gubernativo de proteccion de la salud publica, tiene suimpronta
inmediata en el articulo 43 de la Constitucion Espanola, en el
cual no sélo se reconoce el derecho a la salud de todos los
ciudadanos, sino que consagra el mandato imperativo que vin-
cula a los poderes publicos como garantes de esa proteccion
y tutela constitucional. Aunque para muchos constitucionalis-
tas, esta fundamentacion de la proteccién a la salud publica
que provoca el impulso del legislador penal, no se extrae sola-
mente del articulo 43 de nuestra Constitucién, sino que podria
deducirse del planteamiento dogmatico del derecho alaviday
a la integridad fisica que consagra el articulo 15 y que se cons-
tituye como materia objeto de amparo; pero esta discusidon o
disertacion doctrinal extralimitaria el propoésito del estudio que
nos ocupa.

En cuanto a la regulacion de la materia relativa a los delitos
de drogas toxicas, estupefacientes y sustancias psicotropicas,
ha sido reformada con gran profusiéon durante cambios histo-
ricos sucesivos, siendo la mas relevante la provocada por la
Convencion de las Naciones Unidas de Viena de 1988, sobre el
trafico ilicito de estupefacientes, reflejdndose notoriamente en
el Cédigo Penal de 1995 en los articulos 368 al 378, dentro del
Capitulo I1l del Titulo XVII.
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El tipo basico del delito de drogas del articulo 368, objeto de
este breve analisis, determina que: los que ejecuten actos de
cultivo, elaboracién o trdfico, o de otro modo promuevan, favo-
rezcan o faciliten el consumo ilegal de drogas toxicas, estupe-
facientes o sustancias psicotrépicas, o las posean con aquellos
fines, serdn castigados con las penas de prisién de tres a seis
anos y multa del tanto al triplo del valor de la droga objeto del
delito si se tratare de sustancias o productos que causen grave
dafio ala salud, y de prisién de uno a tres arios y multa del tanto
al duplo en los demds casos.

Tras la lectura del precepto podemos colegir que estamos
ante un tipo penal en blanco, cuya ambigiedad o impreci-
sion es de necesaria complementacion normativa y jurispru-
dencial, tras su analisis, el jurisconsulto lo primero que trata
deducir es qué se entiende por droga toxica, estupefaciente
O sustancia psicotropica y con igual intencion se emplea
en apreciar el alcance conceptual de lo que se entiende por
cultivo, elaboracién y el trafico de las sustancias citadas con
anterioridad.

En cuanto a la descripcion del elemento objetivo, el legisla-
dor ha establecido una enumeracion abierta que atiende a las
siguientes modalidades delictivas: cultivo y produccién; elabo-
racion o fabricacion; trafico; otras formas de promover, facilitar
o favorecer el consumo y por ultimo la posesion con aquellos
fines. Para la precisién conceptual de las mismas, es necesario
remitirse al Convenio Unico de 1961 y a la Jurisprudencia del
Tribunal Supremo de Espana.

En cuanto al cultivo y produccion, el articulo 1 del Conve-
nio Unico de 1961 entiende por cultivo “el de la adormidera, del
arbusto de coca o de la planta del cannabis”. Y por produccion:
“la separacion del opio, de las hojas de coca, de la resina del
cannabis de las plantas de que se obtienen”.

Sobre la elaboracion o fabricacion, el Convenio los reduce a
todos los procedimientos distintos a la produccién y que per-
mitan obtener la sustancia estupefaciente, incluyendo en esta
conducta la refinacién y la transformacién de unos estupefa-
cientes en otros; de igual manera también engloba la separa-
cion del opio, de las hojas de coca, del cannabis y de la resina
de cannabis de las plantas que se obtienen.

En cuanto al trafico, nos remitimos a lo determinado por
la jurisprudencia de la Sala Segunda del Tribunal Supremo,
que sobre la descripcion del elemento objetivo de esta con-
ducta lo define como el intercambio de drogas por dinero o
cosa equivalente. De igual manera y de forma ampliatoria,
esta conducta abarca todo acto de difusion de la droga, estu-
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pefaciente o sustancia, incluso la donacién o transmisiéon a
terceros cualquiera que sea el mévil que lo impulsa. El trafico
equivale pues a transmision de una cosa a otra u otras per-
sonas, es decir, a la traslacion de la propiedad o posesion de
las mismas de forma gratuita u onerosa, total o parcialmente,
directa o indirectamente. Como requisito objetivo, ha de cons-
tatarse que dicha transferencia repercuta sobre una tendencia
del consumo.

Referente a la anadidura conceptual sobre otras formas de
promover, facilitar o favorecer el consumo, la jurisprudencia
inserta la donacion como conductas o actos susceptibles de
ser encajadas conceptualmente en las conductas aqui anali-
zadas. De igual manera la conducta del intermediario queda
asimilada como acto directo de las conductas tipicas.

Por ultimo, en cuanto a la posesion con aquellos fines, el
elemento cuantitativo de esta conducta es fundamental para
determinar si el hecho ha de enjuiciarse en el orden penal o,
por el contrario, su persecucion quedara bajo el cauce del pro-
cedimiento administrativo. Es pues doctrina consolidada, que
en el fundamento juridico que separa el ilicito penal del ilicito
administrativo mas que diferencias cualitativas se trata de par-
ticularidades cuantitativas.

Nuestro Codigo Penal no detalla una descripcién clara y
taxativa sobre cuales han de considerarse tales sustancias
(drogas toxicas, estupefacientes y sustancias psicotropicas).
Es pues menester en la tarea del letrado, remitirse a la juris-
prudencia del Alto Tribunal, con el fin de profundizar sobre el
concepto de drogas, recordemos al lector que nos encontra-
mos ante un tipo penal en blanco, necesitado de complemen-
tacion normativa, tal y como precisabamos al comienzo de este
articulo.

En cuanto al alcance cualitativo, esta resena jurispruden-
cial del Tribunal Supremo, clarifica y determina el seguimiento
conceptual del objeto del delito de drogas: “Este Tribunal de
casacion tiene establecido como criterio consolidado que solo
deberd considerarse droga toxica o estupefaciente, en el sentido
del art. 368 del Cddigo Penal, aquella sustancia que sea apta
para producir los efectos que le son propios. Y esto, en funcion
de la cantidad de principio activo registrada en concreto y de la
capacidad del producto para incidir negativamente en la salud
de un eventual afectado. En aquellos casos en los que la canti-
dad de principio activo apreciable en la tinica sustancia transmi-
tida sea tan insignificante que no alcance las dosis minimas psi-
coactivas, segun han sido establecidas con criterios cientificos
por el Instituto de Toxicologia, no serd apreciable la existencia
de un riesgo para el bien juridico”.

La Jurisprudencia de la Sala Segunda del Tribunal Supremo,
se remite de igual manera a los Convenios Internacionales sus-
critos por Espana, con el fin de precisar los conceptos objeto
del delito de drogas. Es de obligado cumplimiento hacer cons-
tar que, tanto a nivel cuantitativo y cualitativo, el objeto de los
delitos de drogas téxicas, estupefacientes y sustancias psi-
cotrépicas estan en sistematica alteracién sobre su nocién,
siendo objeto de continuo tratamiento cientifico y médico-legal
debido a las constantes apariciones de drogas nuevas o adul-
teradas que precisan de acomodamiento juridico.

La cantidad de droga que pueda poseer un individuo queda
pues sometida a la consideracién de quien la valora para cons-
tatar la prueba del elemento subjetivo del delito, pero se preci-
san de otros elementos directos o coyunturales de prueba que
permitan corroborar que la misma era destinada al trafico, como
por ejemplo interceptar un vehiculo con cantidad de droga bas-
tante en las cercanias de un espectaculo publico masificado o
de bastante concurrencia de personas.

En cuanto a las dosis minimas que establece el Instituto
Nacional de Toxicologia y que aqui resumiremos sucintamente
con la resena de las dosis minimas de las drogas que mas
abundan en la casuistica criminal, el Pleno no Jurisdiccional
de la Sala Segunda del Tribunal Supremo de 19 de octubre de
200I, establece este limite en el acopio medio de un consumi-
dor para 5 dias (10 dias en el caso del hachis), a partir del cual,
se considera que la droga va destinada al trafico, sin perjuicio
de que la tenencia de drogas o estupefacientes pueda sancio-
narse administrativamente a través de la L.O. 4/2015, de 30
marzo, de Protecciéon de la Seguridad Ciudadana, en caso de
que no existan razones bastantes para proceder por via penal.

Son cantidades minimas para proceder por via penal: 50 mg
de cocaina; 0,66 mg de heroina; 10 mg de hachis; 20 mg de
LSD-MDMA (Una pastilla que se distribuye actualmente suele
pesar unos 250 miligramos y tiene una pureza de al menos
50%, con lo que su venta constituye delito).

Concluyendo este breve analisis y para la constatacion del
hecho sobre las especificas caracteristicas de la sustancia
objeto del proceso, tales como la pureza, variedad y almacena-
miento de la sustancia, la Sala Segunda del Tribunal Supremo
analiza estos criterios sometiéndolos a toda la estructura teo-
rica procesalista sobre el tratamiento e interpretacion de los
elementos probatorios que llevarian a la verificacién o no del
hecho delictivo en cada caso concreto. Es decir, excepto el cri-
terio de la cantidad, el resto de elementos valorativos de juicio,
la jurisprudencia los califica como de caracter relativo y de
necesario examen y revision probatorio.
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Y OTRAS SENTENCIAS Y RESOLUCIONES DE INTERES
A

un dia feriado, sino el primer dia laborable que le siga a aquél en que
se produjo el hecho que da derecho al permiso.

MEDICOS SIN FRONTERAS

La Sala de lo Social confirma la nulidad por abusiva de la
clausula de rendimiento minimo para los captadores de Médicos
Sin Fronteras en Galicia

Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Social, N°, N° 600/2020,
Rec. 217/2018, de 3 de julio de 2020

La Sala de lo Social del Tribunal Supremo ha confirmado en una
sentencia la nulidad, por abusiva, de una clausula de rendimiento
minimo incluida en los contratos de trabajo de la ONG Médicos sin
Fronteras con los captadores de socios en Galicia. La sentencia
considera que “ha quedado sobradamente probado que la clausula
controvertida constituye una cldausula tipo, impuesta por la empresa
a todos los contratos de trabajo en el dmbito del conflicto, sin que
quepa admitir de ninguna de las maneras que la misma fue conve-
nida libremente con los trabajadores”.

TRIBUNAL SUPREMO

LABORAL

VACACIONES

EI TS aclara la retribucién de las vacaciones en los supuestos en
los que durante el afio ha habido ampliaciones de jornada

Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Social, N° 394/2020, Rec.
172/2018 de 22 de mayo de 2020

A pesar de que los ultimos pronunciamientos judiciales sobre
estos aspectos se centran en la existencia de doctrina a propoésito
de la inclusion o no en la retribucion vacacional de determinados
complementos salariales, en funcién o no de su caracter ordinario y,
en la mayoria de supuestos, al hilo de su consideracion por la nego-
ciacion colectiva, para el TS, el trabajador debe percibir en vacacio-
nes la retribucion ordinaria y comparable a los periodos de trabajo,
lo cual debe ser interpretado cuando, como en el caso analizado,
se trata de salario en cuantia variable -en funcién de la duracién de
la jornada del contrato a tiempo parcial debido a las ampliaciones-
como derecho a devengar, para el periodo vacacional la media que
hubiera percibido el trabajador durante los once meses de la anuali-
dad correspondiente a cada periodo vacacional retribuido (STS de 21
de diciembre de 2017 (Rec. 275/2016).

NOMINAS

El Tribunal Supremo dicta una sentencia en la que fija que, cobrar
parte de la némina en “b” justifica la solicitud de la extincion
del contrato de trabajo por parte del trabajador, con derecho
a indemnizacién (para éste) en las cantidades fijadas para el
despido improcedente

Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Social, N° 480/2020, Rec.
89372018, de 18 de junio de 2020

La Sala 1V, de lo Social, del Tribunal Supremo, ha resuelto en una sen-
tencia que el abono continuado de parte de las retribuciones del traba-
jador fuera de nédmina, escapando a la cotizacion a la Seguridad Social,
constituye un grave incumplimiento de obligaciones empresariales y
justifica la resolucion indemnizada del contrato de trabajo a peticién del
trabajador prevista en el articulo 50.1.c del Estatuto de los Trabajadores.

El Supremo estima el recurso de tres peones agricolas contra la
sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia que dio la
razon a la empresa hortofruticola para la que trabajaron, y determiné
que el incumplimiento de los deberes empresariales debian ser los que
tiene con el trabajador y no otros, por lo que entendia que no encajaba
en la posibilidad de extincién indemnizada del contrato por voluntad
del trabajador del articulo 50.1.c,, sin perjuicio de que fuese una con-
ducta empresarial sancionable.

PERMISOS
El permiso por matrimonio de 15 dias debe comenzar el primer
dia laborable tras la celebracion

Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Social, N° 257/2020, Rec.
193/2018 de 17 de marzo de 2020

Asevera el TS, cuando el hecho causante sucede en un dia no
laborable —festivo o dia establecido como no laborable en el calen-

CONTRATACION TEMPORAL

El Supremo reconoce en una reciente sentencia, que los trabajadores
con contratacion temporal irregular en sociedades mercantiles
estatales deben ser declarados personal indefinido no fijo

Sentencias del Tribunal Supremo, Sala de lo Social, N° de 17 y 18 de
junio de 2020.

dario laboral- la finalidad y la propia esencia del permiso fuerzan a
que tenga que iniciarse al siguiente dia laborable inmediato. Como
ya se habia resenado en la STS N° 145/2018, Sala de lo Social, Sec-
cion 1, Rec 266/2016 de 13 de Febrero de 2018- analizada el pasado
21/03/2018 -, por lo que se refiere al dia inicial de disfrute de los
permisos que aqui nos ocupan, debe entenderse que como el conve-
nio y la propia Ley hablan de “ausentarse del trabajo con derecho a
retribucion” el dia inicial del disfrute de estos permisos no puede ser

La figura del personal indefinido no fijo, de creacién jurispruden-
cial, se originé en el marco de la contratacion laboral irregular de las
administraciones publicas, de modo que los empleados ilicitamente
contratados no son considerados empleados de plantilla, sino con-
tratados por tiempo indefinido, hasta que se proceda a la regular
cobertura de la plaza, al estimar que el acceso a la funcién publica y
a la plena estabilidad en el empleo publico en propiedad debe suje-
tarse a convocatorias regidas por principios de mérito y capacidad.



ACCIDENTE NO LABORAL

La Sala de lo Social del Tribunal Supremo ha establecido que las
lesiones sufridas en un parto por la mujer deben considerarse
accidente no laboral y no enfermedad comtin, reconociéndose
su derecho a cobrar una pensién mas alta

Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Social, N° 580/2020, Rec.
201/2018, de 2 de julio de 2020

La mujer trabajadora ahora recurrente sufrié determinadas lesio-
nes definitivas como resultado del parto como consecuencia de las
cuales fue declarada por el INSS afecta de incapacidad permanente
absoluta para todo trabajo, derivada de «enfermedad comuny. Inter-
puso demanda en reclamacion de que la incapacidad se declarase
causada por accidente no laboral y no enfermedad comun, con dere-
cho por tanto a una pensién superior. Obtuvo sentencia favorable del
Juzgado de lo Social si bien el Tribunal Superior de Justicia estimo el
recurso interpuesto por el INSS por considerar enfermedad comun y
no accidente no laboral la contingencia, al no existir la acciéon subita
externa que es propia del accidente.

IT PACTADA POR CONVENIO

Segun el TS, el derecho de la mejora de IT pactada en convenio
colectivo no concluye con la extincién del contrato de trabajo
sino que se extiende hasta la finalizacién de la propia IT

Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Social, N° 242/2020, Rec.
280172017 de 12 de marzo de 2020.

En el supuesto examinado, al establecer el convenio colectivo com-
plementos a las prestaciones de incapacidad temporal, diferentes segun
la contingencia y los dias de duracion, consistentes en un porcentaje de
la base de cotizacion, sin limitacion temporal alguna, tanto el tenor lite-
ral de esta norma como la aplicacién de los criterios propios en materia
de Seguridad Social conllevan que esta mejora voluntaria debera abo-
narse mientras el trabajador perciba dicho subsidio, aun cuando se
haya extinguido la relacién laboral. En la presente litis la extincién del
contrato de trabajo por decision unilateral del empleador no debe con-
llevar que el empresario deje de abonar dicho complemento.

ACCIDENTE LABORAL

Es accidente laboral un infarto sufrido por el trabajador durante
la pausa para el bocadillo

Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Social, 670/2020, Rec.
1072/2018, de 16 de julio de 2020

La Sala de lo Social del Tribunal Supremo ha dictado una sen-
tencia en la que considera accidente laboral la lesién cardiovascular
sufrida, subitamente, por un trabajador durante el descanso de la
“pausa del bocadillo”, al estar incluido en la jornada laboral segun el
convenio de su empresa.

El tribunal destaca que el breve descanso durante el que sobre-
viene la lesién es tiempo de trabajo tanto a efectos de la jornada
(por prevision convencional) como de la presuncién de laboralidad,
recogida en el articulo 156.3 de la Ley General de la Seguridad Social.
Dicho articulo dispone que se presumira, salvo prueba en contrario,
que son constitutivos de accidente de trabajo las lesiones que sufra
el trabajador durante el tiempo y en el lugar de trabajo.

CIVIL

NACIONALIDAD

ElI TS no reconoce la nacionalidad espariola a los nacidos en el
Sahara Occidental

Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Civil, N° 207/2020, Rec.
3226/2017 de 29 de mayo de 2020

Estima el recurso de casacion interpuesto por la Direccién Gene-
ral de los Registros y del Notariado (en la actualidad, Direccion Gene-
ral de Seguridad Juridica y Fe Publica) contra la sentencia de una
Audiencia Provincial que habia declarado la nacionalidad espanola
de origen de la demandante, nacida en el Sahara Occidental en 1973.

La Sala reconoce que no son nacidos en Espana quienes nacie-
ron en un territorio durante la etapa en que fue colonia espanola.

La anterior interpretacion, ademas, es armoénica con la jurispru-
dencia de la Sala Tercera del Tribunal Supremo, que viene recono-
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ciendo el estado de apatridas a las personas nacidas en el Sahara
Occidental antes de su descolonizaciéon y cuyas circunstancias son
similares a las de la demandante del presente litigio.

CLAUSULAS SUELO

Las clausulas suelo también podran ser reclamadas por
autéonomos y pymes

Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Civil, N° 168/2020, Rec.
3022/2017 de 11 de marzo de 2020

Llegada el Supremo la causa, la Sala de lo Civil desestima el
recurso de casacion interpuesto por el banco, y obliga a la entidad a
devolver al cliente las cantidades pagadas de mas por aplicacion de
la clausula, mas de 20.000 euros.

La entidad alegaba que el control de transparencia Unicamente es
procedente en los contratos celebrados con consumidores, cualidad
que no tenia el prestatario, dada la finalidad empresarial del préstamo.

El Supremo explica que, aunque es cierto que, conforme a la juris-
prudencia reiterada de esta sala, en los contratos celebrados bajo
condiciones generales de la contratacion en los que los adherentes
no son consumidores no resultan procedentes los controles de trans-
parencia y abusividad, sino unicamente el control de incorporacion.

GASTOS HIPOTECARIOS

El Tribunal Supremo se pronuncia sobre las consecuencias de la
nulidad de las clausulas de imputaciéon de gastos y tributos en
los préstamos hipotecarios

Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Civil, N° N° 457/2020, Rec.
105372018, de 24 de julio de 2020

Una vez declarada nula y dejada sin efecto por abusiva la clausula
que atribuia todos los gastos al prestatario consumidor, el tribunal
debe entrar a analizar a quién, con arreglo a las reglas legales y regla-
mentarias, correspondia satisfacer cada uno de los gastos cuestio-
nados, que, en este caso, se referian al Impuesto de Actos Juridicos
Documentados, a los gastos notariales y a los gastos registrales.

La Sala resuelve el recurso aplicando las normas de derecho
nacional vigentes a la fecha de constitucion del préstamo, segun las
cuales el principal sujeto pasivo obligado al pago del Impuesto de
Actos Juridicos Documentados era el prestatario.

Por su parte, los gastos notariales generados por el otorgamiento
de la escritura corresponden por mitad al prestamista y al prestata-
rio, ya que ambos tienen la condicién de “interesados” que sustenta,
en el Reglamento Notarial, el pago de dichos gastos: el consumidor
por la obtencion del préstamo y el banco por la garantia hipotecaria.

Por ultimo, los gastos del registro de la propiedad corresponden
al banco, por ser la entidad a cuyo favor se inscribe la garantia hipo-
tecaria, de acuerdo con lo establecido en el arancel de los registra-
dores de la propiedad.

- & e 3
ADMINISTRATIVO

PODER PARA PLEITOS

La omision del poder para pleitos del procurador es subsanable
aun después de finalizado el plazo para ello

Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Contencioso-Administrativo,
N° 635/2020, de 2 de junio de 2020

“La omision del poder de representacion del Procurador al inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo, (arts. 24 LEC y 45.2.a
LJCA), es un defecto no subsanable, y que solamente puede ser recti-
ficado, mediante aportacion del poder notarial o apoderamiento apud
acta, dentro del plazo de dos meses establecidos en el art. 46.1 LICA,
en el supuesto de existir auin tiempo para ello”.

Para afirmar esto, se fundamenta en la doctrina del TC y jurispru-
dencia del TEDH.
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PLANES DE URBANISMO

Se fija doctrina sobre los efectos de la nulidad de los Planes de
Urbanismo

Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Contencioso-Administrativo
N° 569/2020, Rec. 6731/2018 de 27 de mayo de 2020

“Los vicios de procedimiento esenciales en la elaboracion de los
Planes de Urbanismo comportan la nulidad de pleno derecho de todo
el Plan impugnado, sin posibilidad de subsanacion del vicio apre-
ciado a los efectos de mantener la vigencia del Plan con una ulterior
subsanacion. No obstante, lo anterior, en aquellos supuestos en que
el vicio apreciado para la declaracion de nulidad pueda individuali-
zarse respecto de un determinado ambito territorial del Plan o con-
cretas determinaciones, sin que tenga relevancia alguna respecto del
resto de ese ambito territorial, puede declararse la nulidad del plan
respecto de esas concretas determinaciones, sin que ello autorice a
considerar la nulidad de pleno derecho subsanable con la retroaccion
del procedimiento”.

TASAS PUBLICAS

El Supremo confirma la nulidad de la subida de tasas del agua
del Ayuntamiento de Almendralejo en 2016

Sentencias N° 789/2020 y 790/2020, del Tribunal Supremo, Sala de
lo Contencioso-Administrativo, Rec. 207/2018 y 324/2018 de 18 de
junio 2020

El tribunal afirma que las sentencias recurridas se basaron en la
falta de prueba del incremento del coste del servicio por parte del
concesionario, entre otras razones, debido a la extrana reunion en un
solo contrato de tres servicios publicos adjudicados a SOCAMEX, S.
A. U, alos que se anade otro cuarto que se presta de un modo infor-
mal, sin acreditacion alguna de su fuente de obligacién siendo asi
que la supuesta prueba de tal incremento que la Sala valora negativa-
mente, venia indistintamente referida a los cuatro servicios, lo que era
invalido para probar el incremento que se puede llevar a la ordenanza.

MUTUAS

Se fija doctrina sobre la baremacion de los servicios sanitarios
prestados en las Mutuas

Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Contencioso-Administrativo,
N° 561/2020, Rec. 5036/2017 de 26 de mayo de 2020.

En la cuestion sometida a interés casacional, se fija como doc-
trina que, a los efectos de baremacién de méritos de los demandan-
tes de empleo ante el Servicio de Salud, son equiparables los servi-
cios sanitarios prestados en las Mutuas de accidentes de trabajo y
enfermedad profesional con los que tienen lugar en los centros pri-

la cesion de uso de viviendas con fines turisticos”, ya que su tramita-
cion no fue comunicada a la Comision Europea como era preceptivo.

El Supremo aplica al caso la sentencia del TIUE en el ‘caso
Airbnb’, de 19 de diciembre de 2019, de la que se desprende que una
norma como el articulo 54 ter del citado Reglamento “debia haber
sido notificada bajo la Directiva 1535/20I5 (procedimiento de infor-
macion en reglamentaciones técnicas) y que su falta de notificacion
conlleva su invalidez”.

EXTENSION DE EFECTOS

El Supremo dicta sentencia en la que fija como criterio
interpretativo ue reclamar la extension de efectos de un fallo firme
en materia tributaria no exige una previa solicitud a Hacienda

Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Contencioso-Administrativo,
N° 102172020, Rec. 7375/2020, de 16 de julio

La Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo
ha fijado como criterio interpretativo que la solicitud de extension
de efectos del fallo de una sentencia firme en materia tributaria no
requiere que el interesado, con caracter previo al escrito que ha de
dirigir al tribunal que ha dictado la sentencia cuya extension de efec-
tos se pretende, presente una solicitud de rectificacion de la autoli-
quidacion del tributo en cuestion ante una Administracion tributaria.

El Supremo, por el contrario, destaca que “la exigencia del previo
agotamiento de la via administrativa, o la equivalente previa rectifica-
cion de la autoliquidacion tratandose de materia tributaria, no resulta,
con el actual texto legal, muy conforme con la finalidad y naturaleza
que corresponde a este mecanismo procesal de la extension de efec-
tos de una sentencia firme”.

DIETAS

El Supremo dicta una interesante sentencia sobre quién
debe acreditar la realidad de los gastos en concepto de dietas
percibidas por el empleado a efectos del IRPF

Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Contencioso-Administrativo,
N° 429/2020, Rec. 400272018 de 18 de mayo de 2020.

“La condicion de trabajador/administrador del perceptor de la dieta
no determina per se que sea éste el que deba acreditar la realidad
de los desplazamientos o de los gastos de manutencion y estancia
aunque, en atencion a las circunstancias del caso, tal extremo pueda
tener incidencia en la concreta acreditacion del presupuesto de hecho
determinante de la no sujecion de las sumas percibidas como dietas”.

SEPI

vados concertados, cuando las bases de la convocatoria solo prevén _Estén exentas de pagar impuestos las adiufﬁ_cadones de
expresamente estos Ultimos pues lo contrario vulnera los principios inmuebles en pago de deudas de empresas participadas por la
de igualdad, mérito y capacidad. Sociedad Estatal de Participaciones Industriales (SEPI)

Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Contencioso-Administrativo,

PLAN MOVES

El TS avala la exclusion de ayudas del Plan Moves 2019 para la
compra de vehiculos de gas

Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Contencioso-Administrativo,
N° 289/2020, Rec. 546/2017 de 27 de febrero de 2020

La Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo
considera ajustado a derecho el Real Decreto 72/2019, de 15 de
febrero, por el que se regula el programa de incentivos a la movili-
dad eficiente y sostenible (Programa MOVES), que excluye del régi-
men de ayudas a los turismos, autobuses o autocares y furgonetas
o camiones ligeros propulsados por gas, y mantiene los incentivos
para los vehiculos pesados, y destaca que cuentan con un trato fiscal
mas favorable que seria superior a la ayuda que se le pudiera otorgar.

USO DE VIVIENDAS TURISTICAS

EI TS anula el articulo sobre la obligacion de informar a Hacienda
sobre la cesion de uso de viviendas turisticas

Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Contencioso-Administrativo,
N° N°1106/2020, Rec. 80/2018, de 23 de julio de 2020

La Sala Ill, de lo Contencioso-Administrativo, del Tribunal Supremo
ha anulado y dejado sin efecto el articulo 54 ter del Reglamento Gene-
ral de las actuaciones y procedimientos de gestion e inspeccion tribu-
taria, introducido en 2017, que regula la “"Obligacién de informar sobre

N°1027/2020, Rec. 6139/2020, de 16 de julio de 2020

El alto tribunal explica que el articulo 14.4 de la Ley 5/1996 excluye
de tributos “a todas las transmisiones patrimoniales, operaciones
societarias y actos derivados, directa o indirectamente de la aplica-
cion de este Real Decreto-ley e, incluso, las aportaciones de fondos
o ampliaciones de capital, que se ejecuten en el futuro para la rees-
tructuracion financiera de las empresas participadas por la Sociedad
Estatal de Participaciones Industriales”.

Segun los magistrados, la finalidad de la exencién, que se
enmarca dentro del proceso de reestructuracion del sector publico
empresarial dependiente del Estado, es lograr la neutralidad fiscal,
de forma que no supongan un mayor coste para el Estado las opera-
ciones que se realicen en el marco de un procedimiento de reestruc-
turacion financiera de entidades participadas por SEPI.

ASILO

Los solicitantes de asilo en Ceuta o Melilla tienen derecho a la
libre circulacion por la peninsula

Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Contencioso-Administrativo,
N° 112872020, Rec. 4893/2019, de 29 de julio

Para el Supremo, analizados los preceptos de la Ley, “ha de
entenderse que la admision a tramite de la solicitud de proteccion
internacional supone para el solicitante la autorizacion, aunque sea
con cardcter provisional, para la permanencia en territorio espaniol (...),



sin distincion de lugar o limitacién a una parte del territorio nacional,
pudiendo obtener autorizacion para trabajar. Igualmente, durante
dicha estancia no podra ser objeto de cualquier proceso de devolu-
cion, expulsion o extradicion, de manera que, salvo que se adopten las
medidas cautelares limitativas que se establecen en la misma Ley, la
admision a tramite de la solicitud permite al interesado la permanen-
cia en cualquier lugar del territorio nacional sin mads exigencia que la
de informar sobre su domicilio en Espana y cualquier cambio que se
produzca al respecto”.

LIQUIDACION

Antes de que se resuelva un recurso de reposicion contra
liquidacion, Hacienda no puede dictar providencia de apremio

Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Contencioso-Administrativo,
N°1033/2019, Rec. 4540/2017, de 10 de julio de 2019

La Sala Il del Tribunal Supremo concluye de forma muy grafica:
“no se comprende bien que se apremie la deuda tributaria antes de
resolverse de forma expresa el recurso de reposicion que, tedrica-
mente, podria dar al traste con el acto de cuya ejecucion se trata; y,
una vez, en su caso, desestimado explicitamente éste, cabria, enton-
ces si, dictar esa providencia de apremio, colocando asi el carro y los
bueyes -si se nos permite la expresion- en la posicion funcionalmente
adecuada. El mismo esfuerzo o despliegue de medios que se necesita
para que la Administracion dicte la providencia de apremio podria
dedicarse a la tarea no tan improba ni irrealizable de resolver en
tiempo y forma, o aun intempestivamente, el recurso de reposicion,
evitando asi la persistente y recusable prdctica del silencio negativo
como alternativa u opcion ilegitima al deber de resolver”.

PRORRATA EN IVA

El Supremo determina cémo calcular la prorrata en el IVA en
relacién con determinadas operaciones realizadas por un holding
con sus participadas y con la suscripcién de derivados financieros

Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Contencioso-Administrativo,
N° 546/2020, Rec. 7652/2018, de 25 de mayo de 2020

En relacién con las operaciones con derivados financieros, las
sentencias senalan que no suponen la realizacion de operaciones
sujetas a IVA 'y, por tanto, no deben incluirse en el calculo de la pro-
rrata, pues la suscriptora de esos productos (la empresa holding)
no presta un servicio al contratar el derivado, sino que se limita a
garantizar la cobertura de ciertos riesgos que pueden comprometer
el buen fin de las actividades propias.

IMPUESTO DE SUCESIONES

El Supremo fija la interpretacion sobre el concepto de ajuar
domeéstico y qué bienes deben excluirse a efectos del Impuesto
de Sucesiones

Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Contencioso-Administrativo,
N° 499/2020, Rec. 6027/2017, de 19 de mayo de 2020

La sentencia explica que no es correcta la idea de que el tres por
ciento del caudal relicto que, como presuncion legal, establece el
articulo 15 de la Ley del Impuesto de Sucesiones y Donaciones, com-
prende la totalidad de los bienes de la herencia, sino sélo aquéllos
que puedan afectarse, por su identidad, valor y funcion, al uso par-
ticular o personal del causante, con exclusion de todos los demas.

En consecuencia, las acciones y participaciones sociales, por ho
integrase en el concepto de ajuar domeéstico, no pueden ser tomadas
en cuenta a efectos de aplicar la presuncion legal del 3 por ciento.

PENAL

SUSTITUCION DE LA PENA

No se puede sustituir una pena de prision inferior a un ano
impuesta a un extranjero por una de expulsion

Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Penal N° 1600/2020, Rec.
3167/2018 de 26 de mayo de 2020

La Sala concluye que no cabe sustituir una pena de prision infe-
rior a un ano impuesta a un ciudadano extranjero por una de expul-
sion del territorio espanol y que la pena a tomar en consideracion
para computar el limite del ano es la impuesta en sentencia en lugar
de la abstracta asignada al delito en el Coédigo Penal.
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“El principal argumento de esta linea interpretativa se encuentra en
que las sanciones en materia de extranjeria tienen su justificacion en la
prevencion de una amenaza contra el orden publico o la seguridad nacio-
nal, por lo que para la imposicion de una sancion lo que debe tomarse
en consideracion es la amenaza especifica que suponga la conducta del
extranjero, lo que se concreta en la sancion fijada por el juez penal”.

DELITO CONTINUADO

Fraccionamiento de las distintas infracciones en varios
procedimientos

Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Penal, N° 1782/2020, Rec.
3802/2018 de 16 de junio de 2020

La sentencia se refiere de la necesidad de compensar la pena que
ya se haya impuesto en los procedimientos anteriores, a fin de que el
cumplimiento sucesivo de las condenas no comporte una exacerba-
cién penoldgica respecto de la que resultaria imponible de haberse
enjuiciado las diversas infracciones en un solo proceso, dando lugar
a un delito continuado.

Imposibilidad de integrar en un mismo delito continuado las
infracciones penales perpetradas con posterioridad a que el acusado
fuera detenido o inculpado por las restantes. Concurso real entre las
infracciones penales anteriores y posteriores a la activacion del “ius
puniendi” del Estado.

DILACIONES INDEBIDAS

Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Penal N° 294/2020, Rec.
3324/2018 de 10 de junio de 2020

Frente a lo que sostiene el recurrente, el lamentable retraso en
la recta administracién de justicia, la vulneracién del derecho de
todo ciudadano a un proceso sin dilaciones indebidas (art. 24.2 CE)
y a un proceso en un plazo razonable (art. 6 Convenio Europeo), no
puede tener como efecto la construccion de una ficticia y sobreve-
nida causa de justificacion que santifique los hechos enjuiciados.
Los perniciosos efectos del excesivo y desmesurado transcurso del
tiempo en las labores de investigacion y enjuiciamiento no gene-
ran como efecto el derecho a la libre absolucién. Tampoco pueden
actuar, en el ambito extraordinario del recurso de casaciéon, como la
premisa para el logro de una reparacion econémica.

CONCEPTO DE ACTO ADMINISTRATIVO

El acto administrativo ha de suponer una declaracién de
voluntad de contenido decisorio, que afecte a los derechos de
los administrados

Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Penal, N° 227/2020, Rec.
3424/2018 de 26 de mayo de 2020

Senala que el acto de incoacion del procedimiento administrativo
es un acto de tramite de mera ordenacion, sin mas contenido mate-
rial que producir el efecto que define, iniciar el procedimiento, ya sea
de oficio o a instancia de los interesados, que viene a posibilitar o
preparar una futura resolucién administrativa, sin que de momento
establezca decision alguna. Frente a ello, las resoluciones son aque-
llos actos que ponen fin al procedimiento administrativo, decidiendo
el mismo, constituyen una declaracion de voluntad en sentido
estricto, no una mera declaraciéon de juicio (informes), de conoci-
miento (constataciones, certificaciones, etc.,) o deseo (propuestas).

VIOLENCIA DE GENERO.

El Supremo modifica su jurisprudencia sobre la declaracion de la
victima en procesos de violencia de género

Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Penal, N° 389/2020, Rec.
2428/2018, de 10 de julio de 2020

El Pleno de la Sala Segunda del Tribunal Supremo ha dictado una
sentencia en la que establece que las victimas, una vez constitui-
das en acusacion particular, no recuperan el derecho a la dispensa
de declarar contra su pareja o determinados familiares -articulo 416
de la Ley de Enjuiciamiento Criminal- si renuncian a ejercer dicha
posicion procesal. La Sala modifica la jurisprudencia que mantenia
hasta ahora y considera que de este modo protege a las victimas de
violencia de género frente a posibles coacciones de su agresor para
que no declaren contra él, después de haberle denunciado.

En sentencia se destaca que el derecho de dispensa “es incompati-
ble con la posicién del denunciante como victima de los hechos, mdxime
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en los casos de violencia de género en donde la mujer denuncia a su
conyuge o persona unida por relacion de hecho andloga a la matrimo-
nial, debiendo naturalmente atribuirle la comision de unos hechos que
revisten los caracteres de delito. Y en algunos, es imprescindible su con-
tribucion procesal para que pueda activarse el proceso. Pretender que
la denunciante pueda abstenerse de declarar frente a aquel, es tanto
como dejar sin contenido el propio significado de su denuncia inicial”.

ITv

Es delito colocar la pegatina de la ITV en el coche que no ha
superado la inspeccion técnica

Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Penal, N° 343/2020, Rec.
179872019, de 25 de junio de 2020

El Tribunal Supremo ha establecido en una sentencia que la utiliza-
cion no autorizada del distintivo oficial de haber superado favorable-
mente la periédica Inspeccién Técnica de Vehiculos (ITV) es constitu-
tiva del delito de uso de certificacion falsa del articulo 399.2 del Codigo
Penal, en relacion con el articulo 400 bis del mismo texto legal.

La sentencia resuelve en su sentencia si la pegatina de la ITV
puede tener la consideracion de documento oficial o de certificacion
a los efectos de los delitos de falsedad descritos en los articulos 390
y siguientes del Codigo Penal, de modo que la utilizacion de un dis-
tintivo genuino, pero en un vehiculo que no se sometio a la revision,
o que haciendolo no la supero6, pueda integrar el delito del articulo
400 bis del Cédigo.

NINOS ROBADOS

El Tribunal Supremo considera no probada la detencion ilegal de
bebés en el afno 1969 por el Doctor Vela, pero si la falsedad en el
caso de una bebé entregada a una familia distinta a la biolégica.
Sin embargo, no entra en valorar la prescripcion de los delitos
por el fallecimiento del acusado

Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Penal, N° 286/2020, Rec.
3789/2018, de 4 de junio de 2020

La Sala Segunda del Tribunal Supremo ha considerado no pro-
bado el delito de detencion ilegal en el caso de una bebé entregada
nada mas nacer por el doctor E.V. en 1969 a una familia distinta de la
bioldgica, y mantiene en todo lo demas los hechos acreditados por la
Audiencia Provincial de Madrid como delito de falsedad y como ilegal
procedimiento de entrega de la nina al margen de los cauces regulares
para una adopcion. El motivo de descartar la detencion ilegal es que no
se ha acreditado la ausencia de consentimiento de la madre biolégica.

Asimismo, la sentencia no se pronuncia sobre el fondo de la
impugnacion de la prescripcion de los delitos, realizada por la Fiscalia
y la acusacion particular, debido a que el fallecimiento del acusado (y
también, indirectamente, la supresion del delito de detencion ilegal)
hace procesalmente improcedente resolver sobre una inviable peti-
cion de condena, seguin destaca la sentencia.

Anade que no puede el Tribunal especular sobre una cuestion con
finalidad puramente tedrica y, menos, para incidir en otros procesos
sin dar audiencia a las personas afectadas por ellos.

La sentencia destaca el cumulo de incidencias procesales poco
habituales que se han producido durante la tramitacion de estos
recursos, entre ellas la del fallecimiento del acusado.

TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL

ADMINISTRATIVO

LEY AUTONOMICA

El Constitucional avala por unanimidad que una ley autonémica
imponga a sus diputaciones que gestionen ciertas actuaciones
en servicios sociales

Sentencia del Tribunal Constitucional, N°
inconstitucionalidad 3135/2019, de 15 de julio de 2020

La sentencia explica que las diputaciones provinciales, que tienen
su propia autonomia garantizada por la Constitucion para escoger

82/2020, Rec.

las materias a las que cenir su competencia propia de cooperacion
y asistencia a pequenos municipios, pueden verla limitada por la
imposicion de la comunidad auténoma de actuaciones en materia de
servicios sociales inclusivos siempre que se cumplan tres requisitos.

En efecto, el Tribunal establece que para que esta actividad de
coordinacion por la comunidad autdnoma sea constitucional tienen
que cumplirse las siguientes condiciones:

a) debe tratarse de una materia en la que esté presente un fuerte
interés supralocal.

b) es necesario que la comunidad auténoma articule mecanis-
mos que permitan que las diputaciones provinciales participen
en el diseno de las medidas autondmicas de coordinacion;

C) esta prevision de coordinacion autonomica solo sera constitu-
cional si la comunidad auténoma respeta el principio constitu-
cional de suficiencia financiera de las entidades locales.

CODIGO TRIBUTARIO DE CATALUNA

El Pleno del Tribunal Constitucional por unanimidad estima
parcialmente el recurso de inconstitucionalidad contra la Ley del
Codigo Tributario de Cataluna

La sentencia aborda por primera vez de manera sistematica la
cuestion de la existencia o no de competencia normativa autono-
mica para el establecimiento de normas tributarias de caracter
general, tanto sustantivas (principios, categorias tributarias, etc..)
como de procedimiento, para todos los tributos que conforman su
Hacienda; normas de “parte general” de Derecho tributario plasma-
das fundamentalmente en la actualidad en la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria (LGT) y en sus reglamentos (estatales)
de desarrollo.

TRIBUNAL DE
JUSTICIA DE LA
UNION EUROPEA

ADMINISTRATIVO

SUJETO PASIVO IVA

Un Estado miembro no puede denegar la devolucion del IVA a
un establecido en otro Estado miembro por no estar identificado
a efectos del IVA en el Estado de devolucion

Tribunal de Justicia de la Unién Europea, 11 de junio de 2020, asunto
C-242/19

El derecho de un sujeto pasivo establecido en un Estado miem-
bro a obtener la devolucion del IVA abonado en otro Estado miem-
bro, regulado en la Directiva 2008/9, es analogo al derecho a dedu-
cir el IVA soportado en su propio Estado miembro, que le reconoce
la Directiva del IVA por lo que un Estado miembro no puede excluir a
un sujeto pasivo establecido en otro Estado miembro del derecho a
la devolucion del IVA por la sola razén de que ese sujeto pasivo esté
o tendria que haber estado identificado a efectos del IVA en el primer
Estado miembro. Por ello, las disposiciones de la Directiva 2008/9
deben interpretarse en el sentido de que se oponen a que un Estado
miembro deniegue a un sujeto pasivo establecido en el territorio de
otro Estado miembro el derecho a la devolucion del IVA por la sola
razon de que dicho sujeto pasivo esté o tendria que haber estado
identificado a efectos del IVA en el Estado miembro de devolucién.




PROTECCION INTERNACIONAL

Las autoridades judiciales ante las que se insta el internamiento
deunnacional de untercer pais que se hallaen situaciénirregular
pueden recibir una solicitud de proteccion internacional y deben
informar al interesado de las condiciones de presentacion de
dicha solicitud

Tribunal de Justicia de la Unién Europea, 25 de junio de 2020, asunto
C-36/20

El Tribunal de Justicia ha declarado que el juez de instrucciéon
ante el que se insta el internamiento de un nacional de un tercer
pais que se halla en situacién irregular esta incluido entre las
«otras autoridades» a las que se refiere el articulo 6, apartado 1,
segundo parrafo, de la Directiva 2013/32 1 (en lo sucesivo, «Direc-
tiva sobre procedimientos»), que, pese a ser probable que reciban
solicitudes de proteccion internacional, no son competentes para
registrarlas conforme a su Derecho nacional. En su calidad de
«otra autoridad», el juez de instruccion debe informar al solicitante
de proteccion internacional de las condiciones de presentacién de
la solicitud. El Tribunal de Justicia ha declarado, asimismo, que la
imposibilidad de encontrar plaza en un centro de acogida humani-
taria no puede justificar el internamiento de un solicitante de pro-
teccién internacional.

CIVIL

GASTOS HIPOTECARIOS

El TJUE falla a favor de la devolucién a los consumidores sobre
los gastos derivados de la formalizacién de las hipotecas, salvo
que la el derecho nacional disponga lo contrario

Tribunal de Justicia de la Unién Europea, 16 de julio de 2020, asuntos
C-224/19, C-259/19.

En la sentencia con asuntos acumulados C-224/19, C-259/19, se
pronuncia sobre el pago de los gastos hipotecarios (derivados de
la formalizacién de los préstamos hipotecarios, como son notario,
registro, gestoria, tasacion e impuestos) que deriven de la declara-
cion como abusiva de una clausula de dicho contrato, y sobre la
comision apertura o costas de los juicios.

Resuelve asi las cuestiones prejudiciales planteadas por Juzga-
dos de Palma de Mallorca y Ceuta.

CLAUSULAS SUELO RENEGOCIADAS

El TIJUE da a conocer su fallo sobre una cuestion prejudicial
planteada por el Juzgado de Primera Instancia de Teruel,
estimando que las clausulas suelo que hayan sido renegociadas
entre cliente y banco, puedan ser abusivas

Tribunal de Justicia de la Union Europea, 9 de julio de 2020, asuntos
C-452/18.

El TTUE entiende que, estos acuerdos pueden ser abusivos si el
cliente no era consciente de que podia haber reclamado la clausula
suelo y no contd con la informacion suficiente para decidir acerca
de ello, y renuncié al ejercicio de las acciones judiciales correspon-
dientes de acuerdo con la Directiva 93/13.

Por el contrario, si en el acuerdo entre cliente y banco para rene-
gociar esas clausulas suelo, el cliente entendié con claridad y tuvo
la suficiente informacion sobre ello, el acuerdo de novacién sera
valido.

ACTUALIDAD JURISPRUDENCIA
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OTRAS
RESOLUCIONES
DE INTERES

LABORAL

PROTECCION DE LOS SANITARIOS

Debi6 preverse la necesidad de disponer de abundantes EPIS
para los sanitarios con la finalidad de protegerlos frente al riesgo
de contagio por Covid-19, lo cual redundaria en la proteccién del
resto de la ciudadania

Sentencia del Juzgado de lo Social de Teruel, N° 60/2020, Rec. 114/2020
de O3 de junio de 2020

Reconoce abiertamente la juzgadora en uno de los parrafos de la
sentencia que “Los empleados y trabajadores sanitarios han estado
desarrollando su trabajo, a pesar del grave e inminente riesgo para
su vida y su salud por su exposicion al Covid-19, y ello, fundamental-
mente, por la falta de medios de proteccion individuales adecuados,
aun cuando podrian haber interrumpido y abandonado su actividad,
pero gracias a su vocacion de servicio a los demds, no sélo no han
paralizado su trabajo, a pesar de las condiciones de proteccion preca-
rias, sino que lo han desarrollado heroicamente, e incluso han cum-
plido con las obligaciones impuestas en el art. 29. 2 de la LPRL".

ERTE COVID-19

Se deniega ERTE por Covid-19 a un despacho de abogados por
tratarse de actividad esencial

Sentencia del Juzgado de lo Social de Zamora, N° 161/2020, Rec.
101/2020, de 27 de marzo de 2020

Presentado por el despacho de abogados expediente para la sus-
pension colectiva de contratos de trabajo, al amparo del art. 22 del
Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, por el que se ha acordado
la declaracion del estado de alarma como consecuencia de la crisis
sanitaria motivada por el COVID-19, dicha solicitud fue denegada
mediante resolucion de la Autoridad Laboral de fecha 31/03/2020.
Dicha denegacion se fundamento, en no constatarse la causa de
fuerza mayor alegada por no encontrarse que la actividad de servi-
cios de abogacia se encontrase dentro de las recogidas en el art. 10
del citado Real Decreto 463/2020.

Se confirma la resolucién denegatoria de la Autoridad Laboral,
dado que la unica actividad de la empresa es la de asesoramiento
legal y defensa juridica, expresamente incluida en la relacion de activi-
dades esenciales para el acceso al ERTE por fuerza mayor COVID-I19.

PENAL

COVID-19

Primera condena a prision por saltarse un control de
confinamiento durante el estado de alarma

Sentencia del Juzgado de Instruccion n°2 Santa Cruz de Tenerife, N°
76/2020, Rec. 552/2020 de 20 de marzo de 2020

Los hechos tuvieron lugar en Santa Cruz de Tenerife, donde el
Juzgado de Instruccion n°® 2 en funciones de guardia, ha condenado
a cuatro meses de prision a un ciudadano con antecedentes penales
que en la manana del viernes 20 de marzo, fue parado por la Policia
Nacional cuando circulaba con su coche por la carretera general del
Rosario (Santa Cruz de Tenerife), y al ser requerido para justificar su
presencia en las calles -saltandose las érdenes de confinamiento del
Gobierno por el coronavirus-, se dio a la fuga, poniendo en peligro la
integridad fisica de los agentes y de otros usuarios de la via.
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CIVI L PROCEDIMIENTO DE RECAUDACION
Declaracion de responsabilidad solidaria por aplicacion de
GASTOS HIPOTECARIOS la doctrina jurisprudencial civil del levantamiento del velo ex

Tras la sentencia del TJUE del pasado 16 de julio de 2020 sobre = 2rticulos 6y 7 del Cédigo Civil

devolucion de gastos hipotecarios derivados de clausulas
abusivas, la Audiencia Provincial de Las Palmas aplica por

primera vez su doctrina en una reciente sentencia Por lo tanto, levantar el velo societario, significa, a efectos tributa-
Sentencia Audiencia Provincial de Las Palmas, Rec. 1079/2019, de 21 de " |nte_grar los patrimonios de los participantes en el ab.uso de formas
g societarias, por lo que el embargo cautelar en una sociedad pantalla
julio de 2020 . ; . ’ ; .
o ) o . o refugio, en puridad supondria el embargo en el patrimonio del obli-
La Sala especializada en materia crediticia ha dado la razén a gado principal por responsabilidad civil, y supondria dar puntual cum-
sendos particulares en sus litigios contra las entidades bancarias: plimiento a la orden judicial de exaccion de dicha responsabilidad civil.
son ellas las que tienen que asumir los gastos derivados del prés-
tamo (derechos del notario, arancel del registrador de la propiedad, IVA. CREDITOS
tasacion) y los excesos de aplicacion de la clausula suelo, y el cliente ) L. ) 3 L. ]
solo tiene que hacer frente al Impuesto de Transmisiones Patrimo- | Modificacion de la base imponible por créditos total o parcialmente
niales y Actos Juridicos Documentados. incobrables. Requisitos para que el crédito sea considerado

incobrable. Requerimiento notarial instando el cobro
ADMINISTRATIVO

IVA Un crédito se considerara total o parcialmente incobrable cuando

. Lo L. redna las siguientes condiciones:
Se permite la deduccién en el IVA de los gastos de movil y tablet 9 ) .
* Que haya transcurrido un ano desde el devengo del Impuesto

de un abogado ! i :
. . . o . . repercutido sin que se haya obtenido el cobro de todo o parte del
Sentencia Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, N° crédito derivado del mismo.

298/2020, Rec. 1318/2017 , de 29 de enero de 2020. . . . . .
) ) » Que esta circunstancia haya quedado reflejada en los Libros Regis-
El abogado alegaba que, a la vista de lo estipulado por el arti- tros exigidos para este Impuesto.

culo 92y articulo 95 de la LIVA, cabia deducirse el gasto correspon-
diente a la adquisiciéon de un iPad y el relativo a una linea de teléfono
movil utilizada para el desempeno de su actividad profesional. Pero,
ademas, solicitaba también la deduccion de consumos de agua y luz
de su oficina instalada en su domicilio. El TSJ reconoce el derecho a + Que el sujeto pasivo haya instado su cobro mediante reclamacion

deducir estos gastos de IVA consignados en la facturas. judicial al deudor o por medio de requerimiento notarial al mismo,
incluso cuando se trate de créditos afianzados por Entes publicos.

* Que el destinatario de la operacion actle en la condicion de empre-
sario o profesional, 0, en otro caso, que la base imponible de aquélla,
Impuesto sobre el Valor Ahadido excluido, sea superior a 300 euros.

Otro gasto que pretendia deducirse el abogado era el referente
a los gastos de mobiliario de oficina y reparacién de inmueble. El

demandante pretendia deducirse el 100% de esos gastos, pero el TSJ IVA. BASE IMPONIBGLE

Unicamente le reconoce la deduccion en el IVA por las facturas en pro- Base imponible de adquisiciones intracomunitarias. Mercancia
porcion a la superficie de la vivienda habitual destinada a despacho. que para ser consumida es necesario utilizar determinada
El ultimo gasto que solicitada deducirse era el referido al gasto de maquina (de fabricantes ajenos al de la mercancia).

combustible y otros gastos relacionados con el automovil.

El fabricante de la mercancia concede descuento a los consumidores
finales de la mercancia cuando adquieren la maquina a través de “cupén
IRPF de reembolso”. Incidencia del descuento en la base imponible de las adqui-
.. ) .. B siciones intracomunitarias de las mercancias. STIUE 16-01-2014, C-300/12.
Deduccion PoOr Inversion en empresas de nueva o reciente
creacion IVA DIFERIDO A LA IMPORTACION.

Presentacion de auto liquidacion complementaria iniciado el
- periodo ejecutivo al que alude la Disposicion Adicional 8° del
A efectos de la deduccion del art. 6811 de la ley 35/2006, de 28 | Reglamento del IVA corrigiendo la anterior formulada en plazo

de noviembre, del RP.F, puede considerarse que es una inversion | para incluir en la casilla 77 “IVA a la importacién liquidado por la
valida que permite disfrutar de tal deduccién, cumpliéndose los Aduana pendiente de ingreso”

demas requisitos, la realizada por el que en una ampliacién de capi-
tal de una sociedad de nueva o reciente creacion le aporta un crédito
que tiene frente a la misma.

La no inclusion de las cuotas de IVA a la importacion liquidadas

TRAFICO EXTERIOR por la Aduana en la casilla 77 de la declaracion-liquidacion (modelo

. .. 303) correspondiente al periodo en que se hubieran recibido las liqui-
ProFed'_n:"emos c!e recurso contra las dECISIon_es ad_uaneras' daciones determina el impago de dichas cuotas en periodo volunta-
Aplicacion del Titulo V de la Ley General Tributaria y del rio y el nacimiento del periodo ejecutivo de cobro de las mismas una
Reglamento General de Revision en los recursos contra los actos vez transcurrido el plazo voluntario de presentacion de dicha decla-
de liquidacién de deuda aduanera racion-liquidacion, siendo, no obstante, posible el pago o cumpli-

miento por el interesado antes de ser notificado de apremio, a través
de la presentacion de una autoliquidaciéon complementaria en la que
incluya dichas cuotas en la casilla 77, procediendo en este caso la

El Cédigo aduanero se limita a reconocer el derecho al recurso de exigencia del recargo ejecutivo del 5% del articulo 28.2 de la LGT.
cualquier persona que estime que una decision de las autoridades
aduaneras relativa a la aplicacién de la normativa aduanera lesiona TRAFICO EXTERIOR.
sus derechos, siempre y cuando ésta le afecte directa e individual- . . .
mente, efectuando en su articulo 245 una remision genérica a la nor- Determinacién del valor en aduana por las autoridades aduaneras

mativa de los estados miembros.

En consecuencia, los procedimientos de recurso de los actos de
liquidacion de deuda aduanera estan regulados en el Titulo V de la Ley Las autoridades aduaneras pueden determinar el valor en aduana
general Tributariay en el Real Decreto 520/2005, por el que se aprueba acudiendo al método del ultimo recurso siempre que acredite que
el Reglamento General de Revisién en via administrativa (RGR). no dispone de datos objetivos suficientes que le permitan apli-



car los métodos secundarios de valoracién en aduana, resultando
adecuada al método del ultimo recurso una valoracion realizada en
funcion de los datos correspondientes a las declaraciones presenta-
das en un ambito temporal cercano a la operacién a valorar, para la
inclusion en un régimen aduanero de mercancias de un tercer pais,
tendentes al despacho a libre practica, en las que exista coincidencia
en la partida arancelaria a nivel de diez digitos, el pais de origen, el
modo de transporte, siempre que su peso neto exceda de 50 Rilos y
eliminando las declaraciones de mayor valor unitario. A estos efec-
tos sera suficiente la incorporacion al expediente de los datos con-
tenidos en las declaraciones utilizadas en la medida en que tengan
incidencia en el calculo del valor en aduana realizado.

IBI

Solicitud de rectificacion de errores catastrales. Procedimiento

de subsanancién de discrepancias

La solicitud de rectificacion de errores catastrales no puede tra-
mitarse como un procedimiento de declaracion catastral, pues su
objetivo no era poner en conocimiento de la Administracion catastral
que se hubiera producido un hecho, acto o negocio cuyas circuns-
tancias determinasen un alta, baja o modificacién de la descripcion
catastral del inmueble, sino de subsanar la falta de concordancia
entre la descripcion catastral del inmueble que ya obraba en la base
de datos del Catastro y la realidad inmobiliaria.

RETA

Incidencia del pago de las cuotas del RETA en la liquidacion del IRPF

El articulo 17.2.e) de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion
parcial de las leyes de los impuestos sobre Sociedades, sobre la
Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio (BOE del dia 29), deter-
mina que, “en todo caso, tendran la consideracion de rendimientos
del trabajo: Las retribuciones de los administradores y miembros de
los Consejos de Administracion, de las Juntas que hagan sus veces
y demas miembros de otros 6rganos representativos”.

Por tanto, la imputacion temporal de las cotizaciones al RETA
aplazadas procede realizarla al respectivo periodo impositivo al que
correspondan —2010 a 2015, segun se indica en el escrito de con-
sulta— y no a los periodos impositivos en los que —conforme al apla-
zamiento concedido— las cuotas adeudas se ingresen en la TGSS,
por lo que estas cuotas no tienen incidencia alguna en los respecti-
vos periodos impositivos en los que, de acuerdo con el aplazamiento
y fraccionamiento concedido, se realice su pago.

ACTUALIDAD JURISPRUDENCIA
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sobre el Valor Anadido, salvo para aquellos bienes que tuvieran
la consideracion de bien de inversion y estuvieran dentro de su
periodo de regularizacion, cuya entrega estaria sujeta y no exenta
del citado tributo.
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DEDUCCIONES IRPF

Posibilidad de deducir como gasto de la actividad econémica el
importe no cobrado en la determinacion del rendimiento neto de
la actividad

La modificaciéon de la base imponible en los supuestos de cré-
ditos incobrables a que se refiere el articulo 80. Cuatro de la Ley
37/1992, que daria lugar a la rectificacion de las cuotas impositivas
repercutidas y a la emision de las correspondientes facturas rectifi-
cativas solo podra realizarse en el plazo de los tres meses siguien-
tes a la finalizacion del periodo de seis meses o un ano desde el
devengo del Impuesto en los términos senalados anteriormente.

No serd, por tanto, posible la modificaciéon de la base imponible
correspondiente a operaciones devengadas y repercutidas por el
consultante e impagadas por sus clientes sin el cumplimiento de los
requisitos y fuera de los plazos establecidos en el articulo 80, apar-
tado cuatro, de la Ley 37/1992.

ENTIDADES DE PREVISION SOCIAL VOLUNTARIA
Tratamiento fiscal de la cantidad a percibir

Si la prestacion se percibe en forma de capital, podra aplicarse la
reduccion del 40 por 100 a la parte de prestacion que corresponda a
aportaciones realizadas hasta el 31 de diciembre de 2006 -siempre
que hayan transcurrido mas de dos anos entre la primera aportacion
y la fecha de acaecimiento de la contingencia- y la misma se perciba
en el plazo senalado en la disposicion transitoria duodécima antes
transcrita; si se percibe combinando pagos de cualquier tipo con un
pago en forma de capital, podra aplicarse la citada reduccién a la
parte de la prestacion que se cobre en forma de capital, en los térmi-
nos expuestos para la prestacion en forma de capital.

LIMITES DE EMBARGABILIDAD

La DGT aclara la posibilidad de embargo a un auténomo sujeto a
los limites de la Ley de Enjuiciamiento Civil

IMPUESTO SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y ACTOS
JURIDICOS DOCUMENTADOS

Tributacion de las operaciones planteadas en el Impuesto
sobre Transmisiones Patrimoniales Onerosas y Actos juridicos

documentados

Conforme a la normativa expuesta, y dado que las operaciones
planteadas tienen la consideracion de operacién de reestructura-
cioén, dicha calificacion conlleva, a efectos del ITP y AJD, la no suje-
cion a la modalidad de operaciones societarias de dicho impuesto,
lo cual podria ocasionar su sujecion a la modalidad de transmisiones
patrimoniales onerosas. No obstante, para que esto no suceda, la no
sujecion a la modalidad de operaciones societarias se complementa
con la exencién de las operaciones de reestructuracion de las otras
dos modalidades del impuesto: transmisiones patrimoniales onero-
sasy actos juridicos documentados, en los términos que resultan del
articulo 45.1.8) 10 del texto refundido, anteriormente transcrito.

Segun la Direccion General de Tributos (DGT), los limites de
embargabilidad del art. 607.1 de la LEC resultan de aplicacién a los
ingresos procedentes de actividades profesionales y mercantiles
auténomas.

Siguiendo lo dispuesto en la consulta vinculante V-1082-17, de
9 de mayo (donde se producia un cambio de criterio) para Tributos,
los limites de embargabilidad del articulo 607.1 de la LEC resultan de
aplicacion a los ingresos procedentes de actividades profesionales
y mercantiles auténomas por remision del apartado 6 de dicho arti-
culo 607 LEC.

ERE EXTINTIVO

La DGT analiza el tratamiento fiscal, por el IRPF, de la indemnizacion
por extincion de la relacion laboral en un procedimiento de despido
colectivo en el que la empresa comunica el aplazamiento de la
extincion tras haber abonado la indemnizacion

Resolucién Vinculante de la DGT, VO771-20 de 07 de Abril de 2020-

Si la indemnizacion satisfecha excede los limites legales, el
exceso estara sujeto y no exento, calificAdndose como rendimiento
del trabajo, pudiendo resultar de aplicacion del porcentaje de reduc-
cién del 30 por 100 previsto en el articulo 18.2 de la LIRPF.

VENTA DE VEHICULOS

Tributacion por el Impuesto sobre el Valor Anadido por la venta
del vehiculo y posibilidad de deducir las cuotas soportadas en la
adquisicion

En relacion con el vehiculo referido en el escrito de consulta, en
principio, la entrega del mismo estaria sujeta y exenta del Impuesto
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EL REQUISITO DE LA INSCRIPCION DEL ART
SEGURIDAD SOCIAL DEL SUBSIDIO DE DESE

UNA OBLIGACION LEGALY C

J. Jesus de Val Arnal
Profesor de Derecho del Trabajo
y Seguridad Social. Universidad
de Zaragoza.

1.- Introduccion:

El Real Decreto-Ley 8/2019, de 8 de marzo de medidas
urgentes de proteccion social y de lucha contra la precariedad
laboral en la jornada de trabajo, introdujo una reforma, sustan-
cial, del subsidio por desempleo para mayores de 52 anos.

No trataremos de los antecedentes, pero coadyuvé a la
reforma, la STC sobre el requisito de la carencia de rentas (STC
61/2018, de 7 de junio). Esta mejora de la prestacion, en el sis-
tema de cOmputo de las rentas se unio a:

— lavuelta a los 52 anos (de los 55 anteriores exigidos para
acceder a la prestacion),

— la elevacién al 125% del SMI como cotizacién para la con-
tingencia de jubilacién.

Todas ellas son mejoras, para los trabajadores, con respecto
a la regulacion anterior.

Pero aparece, un requisito formal, para un supuesto muy
especifico, la inscripcion, en el art. 274.4., parrafo 2°, del Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de Octubre (en adelante
LGSS), que incorpora un requisito que podriamos considerar
diabdlico, de similares efectos a la probatio diabdlica o a los
casos de un contenido imposible” [art. 47.1 c) Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas], oponiéndose a leyes fisicas inexo-
rables o a lo que racionalmente se considera insuperable” [STS
de 19 de mayo de 2000, (Id Cendoj:28079130052000100356)].

Recordemos que el parrafo 2° del art. 274.4 de la LGSS, refor-
mado, dice:

4. Podran acceder al subsidio los trabajadores mayo-
res de cincuenta y dos anos, aun cuando No tengan res-
ponsabilidades familiares, siempre gue se encuentren en
alguno de los supuestos contemplados en los aparta-
dos anteriores, hayan cotizado por desempleo al menos
durante seis anos a lo largo de su vida laboral y acrediten
gue, en el momento de la solicitud, reinen todos los requi-
sitos, salvo la edad, para acceder a cualquier tipo de pen-
sion contributiva de jubilacion en el sistema de la Seguri-
dad Social.

Si en la fecha en que se encuentren en alguno de los supues-
tos previstos en los apartados anteriores, los trabajadores no
hubieran cumplido la edad de cincuenta y dos anos, pero, desde
dicha fecha, permanecieran inscritos ininterrumpidamente
como demandantes de empleo en los servicios publicos de
empleo, podran solicitar el subsidio cuando cumplan esa edad.
A estos efectos, se entenderd cumplido el requisito de inscrip-
cion ininterrumpida cuando cada una de las posibles interrup-
ciones haya tenido una duracién inferior a noventa dias, no
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computandose los periodos que correspondan a la realizacién
de actividad por cuenta propia o ajena. En este ultimo caso, el
trabajador no podra acceder al subsidio cuando el cese en el
ultimo trabajo fuera voluntario.

2.- El requisito de la inscripcion:

La LGSS establece en los arts. 266 'y 268 y 275 el requisito de
la inscripcion para acceder a las prestaciones por desempleo.

a) Art. 275.1 En todas las modalidades de subsidio estable-
cidas en el articulo anterior se exigira el requisito de estar
inscrito y mantener la inscripcion como demandante de
empleo en los mismos términos previstos en los articulos
266.e)y 268.1.

b) Art. 266.e):

e) Estar inscrito como demandante de empleo en el
servicio publico de empleo competente.

c) Art. 268.1

La solicitud requerira la inscripcion como demandante
de empleo. Asimismo, en la fecha de solicitud se debera
suscribir el compromiso de actividad al que se refiere el arti-
culo 300.

La inscripcion como demandante de empleo debera
mantenerse durante todo el periodo de duracion de la pres-
tacion como requisito necesario para la conservacion de su
percepcion, suspendiéndose el abono, en caso de incum-
plirse dicho requisito, de acuerdo con |o establecido en el
articulo 271.

d) En el Real Decreto 625/1985, de 2 de abril se establece
con respecto a la inscripcion

Articulo 9. Nacimiento del derecho

1. El plazo de espera de un mes para tener derecho al
subsidio, se contara desde el dia siguiente al del agota-
miento de la prestacion por desempleo o de la inscripcion,
en su caso, como demandante de empleo.

2. En el supuesto de despido procedente, el periodo de
espera necesario para la solicitud del subsidio sera de tres
meses a partir de la sentencia.

3. La falta de inscripcion o de soalicitud en los plazos
correspondientes supondra la reduccion de la duracion del
subsidio en tantos dfas como medien entre la fecha en que
hubiera tenido lugar el nacimiento del derecho de haberse
efectuado la inscripcion y la solicitud en tiempo y forma y
aquella en que efectivamente se hubieran realizado.

Ni siquiera el Reglamento, en desarrollo de la Ley 31/1984, de
2 de agosto, de proteccion por desempleo, por la que se modi-
fica el titulo Il de la Ley 51/1980, de 8 de octubre, establecio la
inscripcion permanente como requisito inexcusable para acce-
der a la prestacioén, permitiendo subsanar el defecto o bien per-
diendo dias de prestacion pero en ningln caso con la pérdida
del derecho a la prestacion.

Una interpretacion exegética, del parrafo 2° del art 274.4 de la
LGSS, nos llevaria a que su aplicacion, cuando el trabajador cum-
pliera 62 anosy llevara diez afnos inscritos, sin subsidio, y que el
SPEE y los tribunales entendieran que no tiene derecho, debido
a una laguna de inscripcién, cuando cumpliendo los requisi-
tos de cotizacion por jubilacién y cotizacion por desempleo y
fuera menor de 52 anos, debié mantener la inscripcion hasta
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esa fecha o bien, segun el SPEE, en instruccién que trataremos
posteriormente, hasta el 13 de marzo del 2019 si fuera mayor de
52 anos y no pudo acceder al subsidio de mayores de 55 anos,
fuera una sancion encubierta y vulneradora del principio de
seguridad juridica. El trabajador acarrearia durante toda su vida
el estigma de tener un descubierto en la inscripcion, durante un
tiempo superior a 90 dias como demandante de empleo antes
de cumplir los 52 afos. El fin de la inscripcion, segun el Tribunal
Supremo, es dejar constancia del querer trabajar y desear traba-
jar. Asi lo ha senalado el Tribunal Supremo en su Sentencia de
13 abril 2006, (RIN2006\23829), en un supuesto de solicitud de
subsidio para mayores de 52 anos,

“.el trabajador permanecio inscrito en la Oficina de
Empleo los cinco anos inmediatamente anteriores a la soli-
citud de la prestacion, tiempo suficiente para dar ocasion a
la oferta de un trabajo. La Sala, atendiendo a la finalidad a
que tiende el articulo 15-1-1 de la Ley General de la Seguri-
dad Social, distingue entre los solicitantes que durante un
gran periodo de tiempo se apartaron del mundo del trabajo
Yy solo se dan de alta para cobrar la prestacion, en cuyo caso
se entiende que no estan en situacion real de desempleo,
porque la inscripcion con solo un mes de antelacion no es
suficiente para acreditar la voluntad de trabajar, de aque-
llos toros solicitante que, aun cuando hayan permanecido
al margen de la Oficina de Empleo, sin embargo han acre-
ditado su interes por trabajar, inscribiendose varios meses
antes como demandantes de empleo en la oficina corres-
pondiente, por entender que éstos se hallan en situacion
de desempleo verdaderamente, derivado de su manifiesta
voluntad en tal sentido expresada en la inscripcion en la
Oficina de Empleo con tiempo suficiente para dar ocasion a
que se oferte empleo aceptable”.

Lo vuelve a manifestar el Tribunal Supremo en su Sentencia
de Tribunal Supremo (Sala de lo Social) Sentencia de 14 febrero
2005, (RN\2005\2966), al expresar que

“Por ello, esta Sala, atendiendo a la finalidad del precepto,
ha distinguido entre los solicitantes que durante un gran
periodo de tiempo se apartaron del mundo del trabajo y
solo se dan de alta para cobrar la prestacion en cuyo caso
se entiende que no estan en situacion real de desempleo,
porque la inscripcion con solo un mes de antelacion no es
suficiente para acreditar su voluntad de trabajar, de aquellos
otros solicitantes gue, aun cuando hayan permanecido al
margen de la oficina de empleo, sin embargo han acreditado

su_interés por trabajar inscribiendose varios meses antes
como demandantes de empleo en la oficina correspon-

diente, por entender que estos si que se hallan en situacion
de desempleo, derivado de su manifiesta voluntad en tal
sentido expresada con su inscripcion en la correspondiente
oficina con tiempo suficiente para dar ocasion de que se les
ofreciera un nuevo trabajo que hubieran debido aceptar.

Ademas, siguiendo la interpretacion de la STS (Sala de lo
Social) de 11 noviembre del 2003, (RIN2004\593), y de la STS
(Sala de lo Social) de 15 octubre de 2003,(RJ\2004\501) que
hablan de una interpretacion flexible del requisito de la inscrip-
cién siguiendo el criterio de la STSJ de Aragén de 15 de julio de
2000 [(Rec. 508/00) Id Cendoj:50297340012000100306] la
interpretacion de los tribunales y del propio SPEE deberia ser
flexible y sobre todo no restrictiva de los derechos.

Sin duda alguna, este tema llegara, al Tribunal Supremo,
después de las sentencias que resuelvan los recursos de supli-
cacion, si no se resuelve legislativamente antes. Lo mas sen-
cillo seria cambiar el parrafo 2° del art. 274.4 de la LGSS, o bien
interpretar que pasado el cumplimiento de los 52 anos no se
puede aplicar, y reconsiderar por parte de los Magistrados, si
estamos ante un articulo que impide el acceso a las prestacio-
nes de la Seguridad Social y por ello resulta contrario al prin-
cipio rector de politica social del art. 41 de la Carta Magna: Los
poderes publicos mantendran un régimen publico de Seguridad
Social para todos los ciudadanos, que garantice la asistencia
Y prestaciones sociales suficientes ante situaciones de necesi-
dad, especialmente en caso de desempleo.

Asi pues, si se aplica analégicamente, o bien de forma
amplia, determinados trabajadores mayores de 52 anos, nunca
podria acceder a la prestacion por subsidio porque, si tienen
lagunas en la inscripcién, este seria un requisito impeditivo de
por vida. Por ello, debido a su naturaleza sancionadora y limi-
tativa de derechos debe estar sometido a un plazo de prescrip-
cion ya que estamos ante una sancion perpetua. El no carecer
de rentas, o no tener cotizaciones suficientes, son requisitos
subsanables. Por ello este parrafo segundo, debe ser aplicado,
no analégicamente, como indica la instruccion del SPEE, sino
de forma estricta para el caso de aquellos menores de 52 anos
y aquellos que cumplan 52 afnos en el momento de la solicitud,
y sobre todo sometido a la interpretacion judicial restrictiva si
no es posible el cambio legislativo.

Como hemos senalado, el segundo parrafo, el referido al
cumplimiento de la edad de los 52 anos ha sido interpretado,
por el SEPE, en su instruccién para la aplicacion del RD-Ley
8/2019'y dice:

Existe un numeroso grupo de personas gue no han
podido acceder al subsidio previsto en el articulo 274.4
TRLGSS como consecuencia de la redaccion del mismo
vigente desde el dia 15 de julio de 2012 -fecha de entrada
en vigor del Real Decreto- ley 20/2012- hasta el dia 13 de
marzo de 2019 -fecha en que ha entrado en vigor el Real
Decreto-ley 8/2019-, que no solamente elevo la edad de
acceso al citado subsidio de 52 a 55 anos, sino que ademas
exigia que el trabajador tuviera cumplida dicha edad en el
momento de tener derecho a percibir cualquier subsidio.

Ser mayores de 55 anos habiendo cumplido dicha edad
sin estar percibiendo ni tener derecho a percibir ningun
subsidio.

Una interpretacion sistematica de la norma, acorde con
el espiritu de |la misma, obliga a aplicar lo previsto en el
segundo parrafo del articulo 274.4 TRLGSS, por analogia
también a estos trabajadores.

En estos casos, la fecha del hecho causante del subsi-
dio para mayores de 52 anos es la de la entrada en vigor
del Real Decreto-ley 8/20I19, el dia 13 de marzo de 2019,
pues es a partir de este dia cuando dichos trabajadores
desempleados pueden acceder al subsidio para mayores
de 52 anos.

Varios casos han sido ya resueltos por los Juzgados de lo
Social, de los que hemos tenido noticia a través de las bases
de datos del CGP)J, Iberley y La-Ley, Westlaw. Las SJS del Juz-
gado Gijon SJS n° 2, Sentencias 304/2019, de 21 de noviembre
del 2019, y Sentencia 24/2020 de 30 Ene. 2020, (Rec. 388/2019)

1 Puede consultarse en http://sepe.es/HomeSepe/Personas/distributiva-prestaciones/instrucciones-directrices.html
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resuelven casos donde los trabajadores son mayores de 60 anos
y tiene huecos en la inscripcion antes de cumplir los 52 anos.

Las SJS de Avila, n° 1, de 30 de Enero del 2020, S 40/2020,
y Sentencia de 20 de marzo del 2020, 588/2020, son parcas
en fundamentos juridicos y hechos que no permite saber que
incumplia el trabajador para no acceder al subsidio de mayores
de 52 anos. Todas estas sentencias son favorables al SPEE.

Sin embargo, la Sentencia del Juzgado de lo Social n° 2 de las
Palmas de 7 de marzo del 2020 (JUR\2020\151314) si que es favo-
rable al trabajador, fundamentada en el fin de la inscripcién, con-
jugado con los problemas familiares que impiden, al trabajador, el
mantenimiento de la misma al faltar la personacion en las oficinas.

Estamos ante un engendro normativo, que llevara al SPEE a
dictar actos administrativos que no se sostienen, no ya en tér-
minos de legalidad, sino de minima consistencia logica.

Asi, el ciudadano conforme al parrafo segundo del art. 274.4
de la LGSS debe saber que salvo la edad, si quiere acceder al
subsidio por desempleo del art. 274 de la LGSS, si esta en des-
empleo, y hace ya un tiempo que no cobra prestacién de ningun
tipo del SPEE, debe permanecer inscrito como demandante de
empleo hasta que cumpla la edad de 52 arnos, y ademas debe
saber que salvo la edad, tiene que haber cotizado como minimo
15 anos, y ademas, de éstos, dos en los ultimos quince anos, con
dificultades de aplicacion de la doctrina del paréntesis del Tribu-
nal Supremo para el SPEE y el Instituto Nacional de la Seguri-
dad Social, pues la misma parece convertirse en la conjetura de
Hogde o la hipétesis de Rieman, por la falta de comprensién de
la misma: sin aplicacién.

4Y como se resuelve la paradoja legal?. Sin duda el art. 41 de
la CE es claro. No se debe impedir el acceso a las prestaciones.
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Un requisito de dificil cumplimiento y no subsanable se
convierte en una sancién encubierta, sin posibilidad de rever-
tir. ¢Puede nuestro ordenamiento establecer una sancién per-
petua, imprescriptible que impida el acceso a la prestacion de
la Seguridad Social, como si fuera una obligaciéon de imposible
cumplimiento del Cédigo Civil (art. 1184)7.

3.- CONCLUSIONES:

1. La defensa del trabajador, para acceder al subsidio por
desempleo, con una edad superior a 52 afos, con lagunas
en la inscripcion, antes de cumplir los 52 anos es patro-
cinar la aplicacion estricta del parrafo 2° del art. 274.4 de
la LGSS al especifico caso de no haber cumplido 52 anos
y tener cumplido el resto de los requisitos de acceso al
subsidio. Si un trabajador es mayor de 52 anos y solicita
el subsidio no debe serle de aplicacién el parrafo segundo.
No se puede, una vez cumplidos los 52 anos, cumplir el
requisito, y por ello estaremos ante un imposible cumpli-
miento que nos deja sin posibilidad de subsanar.

2. Defender y fundamentar que si un trabajador tiene lagu-
nas antes de cumplir los 52 afos, pero con posterioridad
ha estado inscrito como demandante de empleo ha cum-
plido el fin de la inscripcién que es: animus laborandi (STS
20 de julio del 2006 ID: 28079140012006100678).

3. El principio rector la politica social del art. 41 de nuestra
Carta Magna establece la garantia de la asistencia y pres-
taciones sociales suficientes ante situaciones de necesi-
dad, especialmente en caso de desempleo, y garantizar
nunca puede ser establecer obligaciones y requisitos
insubsanables por el paso del tiempo.
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NUEVA REGULACION DE LOS
MECANISMOS PARA IDENTIFICAR LA
DISCRIMINACION SALARIAL:
PROYECTO DE REGLAMENTO PARA LA

IGUALDAD RETRIBUTIVA
ENTRE MUJERES

Y HOMBRES

Jose Candamio Boutureira
Responsable del area laboral en Iberley

El Proyecto de Real Decreto por el que se regula el regla-
mento para la igualdad retributiva entre mujeres y hombres, fija
las claves que seguiran los mecanismos para identificar la dis-
criminacion salarial. La obligacion de transparencia retributiva se
basara en instrumentos como: los registros retributivos, la audi-
toria retributiva, el sistema de valoracién de puestos de trabajo
de la clasificacion profesional y el derecho de informacion de las
personas trabajadoras, sobre los que se incluyen importantes
novedades.

El Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, dejoé en el aire la
necesidad de un desarrollo reglamentario sobre el contenido

de las obligaciones en diferentes aspectos como:

— el concepto de trabajo de igual valor, dando certeza y
seguridad juridica acerca de su alcance y la necesidad de
que sean tenidos en cuenta factores objetivos vinculados
de manera estricta y necesaria con el trabajo desempe-
nado, la obligacion del registro retributivo desarrollando,

— los criterios concretos para desagregar por sexo la infor-
macion retributiva de la empresa,

- los sistemas de clasificaciéon profesional contenidos en
los convenios colectivos y su necesaria vinculacion con
el registro y la transparencia retributiva a través de una
correcta valoracion de los puestos de trabajo, asi como el
derecho de las personas trabajadoras a acceder al conte-
nido del registro.

Del mismo modo, se encuentran pendientes de desarrollo
los arts. 22.3 y 12.4.d) del Estatuto de los Trabajadores, modi-
ficados por el citado Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo y
que establecen, respectivamente, la obligacién de que la clasi-
ficacion profesional se realice conforme a criterios libres de dis-
criminacion, y la garantia de ausencia de discriminacién, tanto
directa como indirecta, entre mujeres y hombres en el caso de
los contratos a tiempo parcial.

De esta forma, como elementos esenciales para combatir la
discriminacion retributiva hemos de entender la necesidad de
transparencia en los sistemas de remuneracioén, asi como de
claridad y de seguridad juridica sobre el concepto de “trabajo
de igual valor”. Para ello, el futuro reglamento apuesta por dos
ejes principales:

— El acceso a la informacion desagregada por sexo posi-
bilita el acceso a los datos estadisticos necesarios para
plantear demandas por discriminacion salarial.

— La transparencia salarial, entendiéndola como un instru-
mento esencial para posibilitar las reclamaciones judi-
ciales y, consiguientemente, también para inspirar en el
empresariado un mayor interés (siquiera preventivo) en la
instauracion de sistemas de retribucion objetivos.

El futuro reglamento, con la intencion de facilitar la identifi-
cacion de la brecha retributiva entre mujeres y hombres, acude
a una serie de metodologias normalizadas y transparentes


https://www.iberley.es/legislacion/rd-ley-6-2019-1-mar-medidas-urgentes-garantia-igualdad-trato-oportunidades-entre-mujeres-hombres-empleo-ocupacion-26202031
https://www.iberley.es/legislacion/rdleg-2-2015-23-oct-estatuto-trabajadores-23860101?ancla=9265251#ancla_9265251
https://www.iberley.es/legislacion/rdleg-2-2015-23-oct-estatuto-trabajadores-23860101?ancla=9265111#ancla_9265111
https://www.iberley.es/legislacion/rdleg-2-2015-23-oct-estatuto-trabajadores-23860101
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de evaluacion de puestos de trabajo; registro salarial en las
empresas; explicacion y visibilizacion de los sistemas que son
utilizados en la negociacién colectiva. Todo ello partiendo de
la identificaciéon, evaluacién, correccion y prevenciéon de las
diferencias retributivas no objetivas, junto a la necesidad de
detectar posibles practicas discriminatorias por razén de sexo
como parte de la politica de la empresa asi como del acceso
a la informacién de las personas trabajadoras, su representa-
cion legal y otros organismos con capacidad para fiscalizar o
promover acciones judiciales, sin olvidar las necesarias medi-
das de promocién para lograr la superacion de estereotipos y
una auténtica integracion de la perspectiva de género en las
empresas.

Ambito de aplicacion

Todas las empresas y sus trabajadores y trabajadoras, inclui-
dos en el ambito de aplicacién de los arts. 1.1 y 1.2 del Estatuto
de los Trabajadores, se encontraran dentro del ambito de apli-
cacion del futuro reglamento para la igualdad retributiva entre
mujeres y hombres.

Integracién y aplicacién del principio
de transparencia retributiva

La obligacién de transparencia tiene por objeto la identifica-
cion de discriminaciones, tanto directas como indirectas, parti-
cularmente las debidas a incorrectas valoraciones de puestos
de trabajo, lo que concurre cuando desempenado un trabajo
de igual valor de acuerdo con los articulos siguientes, se per-
ciba una retribucion inferior sin que dicha diferencia pueda
justificarse objetivamente con una finalidad legitima y sin que
los medios para alcanzar dicha finalidad sean adecuados y
necesarios.

A fin de garantizar la aplicacién efectiva del principio de
igualdad de trato y no discriminacién en materia retributiva
entre mujeres y hombres, las empresas y los convenios colec-
tivos deberan integrar y aplicar el principio de transparencia
retributiva, pero...

+ ¢Qué hemos de entender por principio de transpa-
rencia retributiva?

“aquél que, aplicado a los diferentes aspectos que determi-
nan la retribucion de las personas trabajadoras y sobre sus
diferentes elementos, permite obtener informacion suficiente y
significativa sobre el valor que se le atribuye”

+ ¢Como se aplica la obligacion de transparencia
retributiva?

Los instrumentos regulados en el futuro reglamento se com-
ponen de:

- registros retributivos

Siguiendo el art. 28.2 del Estatuto de los Trabajadores, con
el objeto garantizar la obligada transparencia en la configura-
cion de las percepciones, de manera fiel y actualizada, y un ade-
cuado acceso a la informacion retributiva de las empresas, al
margen de su tamano, mediante la elaboracion documentada
de los datos promediados y desglosados, todas las empresas
deben tener un registro retributivo.

Atendiendo al contenido del futuro reglamento, el registro
retributivo debera incluir los valores medios de los salarios, los
complementos salariales y las percepciones extrasalariales de
la plantilla desagregados por sexo y distribuidos conforme a la
clasificacion profesional aplicable en la empresa.

A tales efectos, deberd establecerse en el registro retributivo
de cada empresa, convenientemente desglosadas por sexo, la
media aritmética y la mediana de lo percibido en cada grupo pro-
fesional, categoria profesional, nivel o cualquier otro sistema de
clasificacién aplicable. A su vez, esta informacién deberd estar
desagregada en atencion a la naturaleza de la retribucion, inclu-
yendo salario base, cada uno de los complementos y cada una de
las percepciones extrasalariales, especificando de modo diferen-
ciado cada percepcion.

Como peculiaridades en este apartado encontramos:

— Cuando sea necesario para evitar la identificacion de una
persona trabajadora con su retribucién, en lugar de pro-
medios de cuantias reales se utilizardn sélo diferencias
porcentuales.

— El periodo temporal de referencia sera con caracter gene-
ral el ano natural, sin perjuicio de las modificaciones que
fuesen necesarias en caso de alteracion de cualquiera de
los elementos que integran el registro, de forma que se
garantice el cumplimiento de su finalidad.

— Eldocumento en el que conste el registro tendra el formato
establecido en las webs oficiales del Ministerio de Trabajo
y Economia Social y del Ministerio de Igualdad, o en este
ultimo caso, del Instituto de la Mujer.

— La representacion legal de las personas trabajadoras
debera ser consultada con caracter previo a la elaboracion
del registro. Asimismo, debera ser informada en caso de
alteraciéon de cualquiera de los elementos que integran el
registro.

— Las empresas de menos de 10 personas trabajadoras
podran tener un registro retributivo simplificado, que tendra
las siguientes caracteristicas: a) Reflejarad solo las medias
aritméticas y no necesariamente las medianas; b) Reflejara
las retribuciones globales, diferenciando entre percepcio-
nes salariales y extrasalariales, desglosadas por sexo en
atencion a la clasificacion profesional en laempresa, sin que
resulte necesario desagregar mas conceptos retributivos.

— En las empresas que lleven a cabo auditorias retributivas:
a) El registro debera reflejar las medias aritméticas y las
medianas de las agrupaciones de los trabajos de igual valor
en laempresa, conforme a los resultados de la valoracion de
puestos de trabajo; b) El registro debera incluir la justifica-
cion a que se refiere el art. 28.3 ET, cuando la media aritmé-
tica o la mediana de las retribuciones totales en la empresa
de las personas trabajadoras de un sexo sea superior a las
del otro en, al menos, un veinticinco por ciento.

- auditoria retributiva

La auditoria retributiva tiene por objeto obtener la informa-
cion necesaria para comprobar si el sistema retributivo de la
empresa, de manera transversal y completa, cumple con la apli-
cacioén efectiva del principio de igualdad entre mujeres y hom-
bres en materia de retribucién.

Asimismo, debera permitir definir las necesidades para evitar,
corregiry prevenir los obstaculos y dificultades existentes o que
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pudieran producirse en aras a garantizar la igualdad retributiva,
y asegurar la transparencia y el seguimiento de dicho sistema
retributivo.

Esta actuacién, sometida a la vigencia establecida en el plan
de igualdad del que forma parte, sera objeto de una auditoria
externa.

Como obligaciones en esta materia dentro del nuevo regla-
mento, encontramos:

a) Realizacién del diagnéstico de la situacion retributiva en la
empresa, donde se configura como obligatoria:

1°) La evaluacion de los puestos de trabajo, tanto con
relacion al sistema retributivo como con relacion al sis-
tema de promocion. La valoraciéon de puestos de tra-
bajo tiene por objeto realizar una estimacion global de
todos los factores que concurren o pueden concurrir en
un puesto de trabajo, teniendo en cuenta su incidencia
y permitiendo la asignacion de una puntaciéon o valor
numeérico al mismo. Los factores de valoracion deben
ser considerados de manera objetiva y deben estar vin-
culados de manera necesaria y estricta con el desarro-
llo de la actividad laboral.

La valoracién debe referirse a cada uno de los puestos
de trabajo de la empresa, ofrecer confianza respecto de
sus resultados y ser adecuada al sector de actividad,
tipo de organizacion de la empresa y otras caracteristi-
cas que a estos efectos puedan ser significativas, con
independencia, en todo caso, de la modalidad de con-
trato de trabajo con el que vayan a cubrirse los puestos
de trabajo.

2°) La relevancia de otros factores desencadenantes de la
diferencia retributiva, asi como las posibles deficiencias
o desigualdades que pudieran apreciarse en el diseno
o uso de las medidas de conciliacion y corresponsabi-
lidad en la empresa, o las dificultades que las personas
trabajadoras pudieran encontrar en su promocion pro-
fesional o econémica derivadas de otros factores como
las actuaciones empresariales discrecionales en mate-
ria de movilidad o las exigencias de disponibilidad no
justificadas.

b) Establecimiento de un plan de actuacién para la correccion
de las desigualdades retributivas, con determinacion de
objetivos, actuaciones concretas, cronogramay persona o
personas responsables de su implantacién y seguimiento.
El plan de actuacion debera contener un sistema de segui-
miento y de implementacion de mejoras a partir de los
resultados obtenidos.

- sistema de valoracion de puestos de trabajo de la
clasificacién profesional contenida en la empresa y en el
convenio colectivo que fuere de aplicacion

La valoracién de puestos de trabajo en los convenios colecti-
vos pasa a considerarse otro de los ejes fundamentales dentro
del principio de transparencia retributiva. De acuerdo con lo pre-
visto en el art. 22.3 del Estatuto de los Trabajadores, a fin de com-
probar que la definicién de los grupos profesionales se ajusta a
criterios y sistemas que aseguran la ausencia de discriminacién
directa e indirecta entre mujeres y hombres y la correcta apli-
cacion del principio de igualdad de retribucion por trabajos de
igual valor por las empresas incluidas dentro de su ambito de
aplicacion, los convenios colectivos deberan incluir una valora-
cion de la clasificacion profesional describiendo cuales los fac-

v 37

tores y condiciones concurrentes en cada uno de los grupos y
niveles profesionales, que debera respetar los criterios de ade-
cuacion, totalidad y objetividad.

Las partes firmantes de los convenios colectivos deberan
proceder al registro-publico de una hoja aneja en donde se
incluya la valoracién de la clasificacion profesional, asi como el
método empleado para la obtencién de resultados

- el derecho de informacion de las personas trabajadoras

Otro aspecto controvertido de las modificaciones realizadas
por el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, fue el acceso de
las personas trabajadoras al contenido del registro retributivo,
la futura reglamentacién lo aclara:

1. Las personas trabajadoras tienen derecho a ser infor-
madas sobre la configuracién de las percepciones de su
empresa a través del acceso al registro retributivo regu-
lado en el presente real decreto cuando asi lo soliciten.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior,
debera informarse por la empresa a cada una de las per-
sonas trabajadoras afectadas en el caso de que a partir
del registro retributivo se detectaran diferencias retributi-
vas relevantes.

3. En las empresas que cuenten con representaciéon legal
de las personas trabajadoras, el acceso de la persona
trabajadora

Garantia de igualdad retributiva en
colectivos especificos de las personas
trabajadoras a tiempo parcial

La garantia de ausencia de discriminacion, tanto directa
como indirecta, entre mujeres y hombres en el caso de los con-
tratos a tiempo parcial, contard con una mencion especifica en
el futuro texto normativo, donde se recalca la existencia de los
mismos derechos, incluidos los retributivos, que las personas
trabajadoras a tiempo completo.

La aplicacion del principio de proporcionalidad en las retri-
buciones percibidas se producira tan solo cuando se deduzca,
y en la medida que corresponda, en atencion a la naturaleza de
la retribucién y asi se establezca expresamente por disposicion
legal, reglamentaria o por convenio colectivo.

Cualquier reduccion proporcional debera garantizar asi-
mismo que no tenga repercusion negativa alguna en el disfrute
de los derechos relacionados con la maternidad y el cuidado de
menores o personas dependientes.

Entrada en vigor

La futura norma entrara en vigor a los seis meses de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado».
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LA IMPORTANCIA DE LA FLEXIBILIZACIQI\
EN EL RECONOCIMIENTO DE LA PENSION
Y SU APLICACION A LA STSJ DE ANDALU(

Son varios los motivos que me llevan a escribir este articulo,
pero el principal de ellos es mostrar la satisfacciéon de haber
conseguido que, pese a haberse negado a nuestro cliente la
pension de viudedad tanto en el procedimiento de reclamacion
previa como en el procedimiento seguido ante el Juzgado de lo
Social no 3 de Granada, finalmente y conforme a los principios
de flexibilizacién y humanizacion de la norma que veniamos
defendiendo desde el principio, los Magistrados de la Sala de
lo Social del Tribunal Superior de Justicia, han resuelto de forma
favorable a nuestros intereses.

Nuestra cliente se habia separado judicialmente en 2.013,
por lo que, para ser perceptora de pensién de viudedad, y con-
forme al ultimo parrafo del art. 220.1 de la LGSS, Texto refundido
aprobado por Real Decreto legislativo 8/2015 de 30 de octubre,
debia haberse establecido la correspondiente pensién compen-
satoria en el procedimiento de separacion.

Dicha pensién compensatoria no se habia acordado, pero el
matrimonio se habia reconciliado de hecho, y habia reanudado
al completo, la vida en comun. Sin embargo, nos encontrabamos
con otra dificultad, como es el art. 84 del Cédigo Civil, que en la
redaccién dada al mismo por la disposicién final 1.20 de la Ley
15/2015 de 2 de julio, exige que para que la reconciliacion pueda
tener efectos frente a terceros, debera inscribirse ante el Registro
Civil, algo que por los motivos que comentaremos, no se habia
producido.

Pues bien, aunque no se cumplia con ninguno de los con-
dicionantes, el matrimonio se habia reconciliado y desde el
mismo ano 2.013 habia reanudado la convivencia en el domici-
lio Familiar, por lo que estdbamos convencidos que, con un plan-
teamiento basado en la aplicacion de la Justicia en su concep-
cién mas amplia de armonia social, y acompanando un ramo de
prueba irrefutable como el que aportamos, podiamos obtener
del Juzgador una Sentencia favorable.

Y tanto es asi que el matrimonio se habia reconciliado, que
en diciembre de 2.016 el finado presenté en el Juzgado de Pri-
mera Instancia que habia acordado la separacion, la corres-
pondiente solicitud de reconciliacion, quedando a la espera
se le citase para comparecer con su pareja y ratificarse con-
juntamente. No habiendo recibido ninguna citacién, tuvo que
reiterarlo en febrero de 2.017 y posteriormente el 10 de enero
de 2.018, dictandose una resolucion el 12 del mismo mes y que
sefalaba fecha para la reconciliacion 6 dias después, acto que
no pudo celebrarse por el fallecimiento del esposo.

En el procedimiento de reclamacién previa iniciado y en el
seguido posteriormente ante el Juzgado de lo Social no 3 de
Granada, aportamos prueba suficiente que acreditaba la recon-
ciliacion de los cényuges, tales como certificados de cuentas
corrientes, billetes de viajes realizados de forma conjunta, infor-
mes médicos, certificados de convivencia,.. pero sin embargo
nada de esto sirvio, y se dicté Sentencia que aplicaba rigida-
mente la aplicacion del art. 84 del Cédigo Civil, posicionandose
asi el Juzgador con los argumentos esgrimidos por la abogacia
de la Seguridad Social, y amparandose para tomar dicha deci-
sion, en numerosisima jurisprudencia del Tribunal Supremo (STS
02 de febrero de 2.005 -RCUD 761/2004-, STS 15 de febrero

de 2.004 -RCUD 359/2004-, 28 de febrero de 2.006 -RCUD
5276/2004, 25 de septiembre de 2.006 -RCUD 3169/2005,
entre muchas otras), que exige que para que la reconciliacion
surta efectos, debe estar acordada por el 6rgano judicial que
acordoé la separacion, negando ademas la posibilidad que fuese
uno solo de los conyuges el que pidiese la reconciliacion.

Ante dichos argumentos, y aunque éramos conscientes de
que una interpretacion literal del precepto exige que la recon-
ciliacion sea manifestada por ambos cényuges ante el mismo
organo judicial que acordd la separacion y que conste inscrita
en el Registro Civil, estabamos convencidos de que debia reali-
zarse una interpretacion de la Ley y de la situacién acontecida
favorable al usuario, una interpretacion flexible con el precepto
y en relacién con los hechos acontecidos, de forma que se
determinase que habian existido motivos excepcionales ajenos
al matrimonio que habian impedido la formalizacién juridica de
la reconciliacion, puesto que el retraso de la Administracion de
Justicia en la tramitacion de la reconciliacién, no podia servir de
excusa para defender su inexistencia. Estabamos seguros de
que dicha reconciliacion se habia producido en la realidad, que
la habiamos conseguido acreditar, y que la rigidez en la inter-
pretacion del precepto no podia producir una situacion a todas
luces injusta ni tan perjudicial para un matrimonio que habia
demostrado una convivencia estable tras la separacion.

Si bien la jurisprudencia era en principio, desfavorable a
nuestros intereses, no nos desanimamos, e interpusimos
Recurso de suplicacion por vulneracion del principio de inter-
pretacion de las normas juridicas en base a los argumentos
expuestos en los parrafos anteriores, argumentos que afortu-
nadamente, han sido acogidos por los Magistrados de la Sala
de lo Social del TSJ de Andalucia con sede en Granada, quienes
han considerado que debe aplicarse al presente caso, por tanto,
una interpretacion flexible de la rigidez formal de la regulacién
legal del requisito de la reconciliacién entre conyuges separados
judicialmente, en atencion a la indole de la consecuencia de ello
derivada, desde la perspectiva del articulo 41, en relacién con el
lo.1 del texto constitucional, y a la clara voluntad manifestada
por los afectados de cumplir con la comunicacion de reconcilia-
cién matrimonial, que no pudieron ratificar por causas ajenas a
su voluntad, concurriendo en el presente caso igualmente sin-
gulares circunstancias, si bien no la prolongada reconciliacion
contemplada en la sentencia resefada, si la produccion de dila-
ciones indebidas en la tramitacion de la diligencia de ratificacion
por parte del juzgado, al no acordar dicha actuacién hasta mas de
un ano después de su solicitud por el causante, por lo que cabe
atribuir al comportamiento de las partes la debida diligencia.

La Sentencia dictada es susceptible de casar, sin embargo
han transcurrido mas de 10 dia desde su notificacion, por lo que
la consideramos firme a todos los efectos, y como deciamos al
comienzo, la compartimos, ademas de por la satisfaccién que
nos ha proporcionado obtener un importante beneficio -tanto
econdémico como social- para nuestro cliente en un caso tan
controvertido, para destacar la importancia de la humanizacion
y flexibilizacién de la interpretacién de la norma, especialmente
en casos dudosos y en los que la rigidez por parte de los Jueces,
puede comportar consecuencias muy perjudiciales para el
usuario.
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Emilio G. Romero
Abogado especialista en Derecho Civil
y escritor

Miles de despachos peque-
Nos o unipersonales reciben
todos los dias sentencias
civiles de apelacion adversas
en las que la audiencia pro-
vincial recoge pie de recurso
de casacidn que casi auto-
maticamente se descarta por
desconocimiento de la herra-
mienta casacional, tanto en su
vertiente formal como mate-
rial. Esto hace que, no solo los
clientes puedan perder una
nueva oportunidad de revision
de sus pretensiones, sino que
1= - el despacho también desper-
dicie una ocasion de generar
honorarios si, de estudiarse
la opcién casacional hones-
tamente, se llegara a la con-
clusién de ciertas posibilidades de éxito. Los grandes bufetes
profesionales espanoles no pierden esa oportunidad porque
tienen ya incorporados abogados expertos en escritos comple-
jos, emulando asi una tradicion bastante extendida en la abo-
gacia anglosajona. La presente guia iniciatica no esta dirigida
a esos macrobufetes, al menos en principio, sino a los miles de
despachos individuales o con pocos abogados que se aproxi-
man por primera vez a un recurso extraordinario civil, o hace
muchos anos que intervinieron en el ultimo. La jurisprudencia
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positiva sobre admisiones a tramite de recursos de casacién
no suele ir acompanada de motivacion juridica, limitandose en
general a una férmula tipica sobre que "no se advierten motivos
de inadmision en ese momento procesal”. Por tanto, al no existir
un minimo cuerpo doctrinal sobre qué se ha hecho bien para la
admision, el abogado novel no tiene una “guia positiva de autos
de la Sala” para recurrir, necesitando interpretar a sensu contra-
rio la jurisprudencia sobre inadmisiones. En cambio, esas gran-
des firmas si manejan escritos de recursos que, en su momento,
fueron admitidos a tramite. Una primera finalidad de este libro
es intentar reducir distancias, acercar lo mas posible esa pre-
sunta desigualdad de experiencia casacional con los aboga-
dos expertos de grandes bufetes a los que muchas veces nos
enfrentamos. Asi, aparte de algunas referencias puntuales, este
estudio y principalmente los dos capitulos-guia sobre los doces
pasos a seguir en casacion civil, se centran en litigios inferio-
res a 600.000€ y no tutelares de derechos fundamentales en
materia civil, es decir, en casos ordinarios del dia a dia de cual-
quier modesto despacho al que le surge la duda de intentar la
via casacional o defenderse de ella.

En segundo lugar, segun parece deducirse de los preambu-
los de los criterios de admisibilidad de recursos extraordinarios
aprobados por la Sala de lo Civil del Tribunal Supremo en 2011
y 2017, asi como de un estudio exhaustivo de su jurispruden-
Cia, una de las principales causas de que cuatro de cada cinco
recursos de casacion no sean admitidos a tramite esta en la
deficiente técnica casacional de muchos de los recurrentes,
con escritos sin la mas minima fundamentacion casacional, o
extensisimos, cuando no confusos y mezcladores de cuestio-
nes heterogéneas de forma y fondo, o incluso contradictorios
entre sus propios argumentos. Partiendo de que creemos que
existen otras causas, igual o mas decisivas, las paginas de este
libro intentan ayudar a mejorar esa técnica casacional del abo-
gado inexperto, aportando criterios y reflexiones que eviten la
tentacion inutil de recurrir para supuestos palmariamente impro-
cedentes que solo hacen cargar de tramites evitables al Alto Tri-
bunal. Asi, la obra que el abogado tiene entre manos también
pretende avisar; se trata de un toque de atencion, una rapida y



amena advertencia de que se acerca a algo muy novedoso lla-
mado técnica casacional a la que, con algunas excepciones, no
puede enfrentarse siguiendo las formas y costumbres de su
actuacion profesional por muchos anos de abogacia que tengan
a sus espaldas. Debe tomarse como lo que es: una guia rapida
de aproximacion a dicha técnica tan cambiante en los ultimos
anos que, como siempre, de nada servira si no se completa con
un estudio profundo procesal y material que permita recurrir a
esta via extraordinaria de reparacion en los casos en los que se
crea firmemente que hay posibilidades, invitando a una honesta
reflexién, en otros, sobre la opcidon de desistir de ella.

Una ultima finalidad viene marcada por la llamativa ausen-
cia de estudios combativos con esos criterios de admision de
la Sala desde que, hace dos décadas, empezaron a dictarse.
En el mundo de la literatura juridica que se cuestiona todo y se
abordan las mas variadas tematicas desde angulos insospecha-
dos, sorprende el paramo critico sobre una herramienta, al fin
y al cabo, ex legem, que se utiliza nada mas y nada menos que
para permitir a los ciudadanos acceder a una instancia judicial,
por muy extraordinaria que sea. Los manuales existentes se
suelen limitar a informar sobre los tramites y describir los pasos
a sequir, pero pocos se cuestionan la naturaleza de esos acuer-
dos de Sala que se van consolidando como forma de restringir
el acceso a la casacion. Por eso, en el primer capitulo reflexiona
sobre el origen, la forma de elaboracion y justificaciéon de los cri-
terios de admisibilidad acordados ya en tres ocasiones por la
Sala Primera del Tribunal Supremo (anos 2000, 2011y 2017) y su
influencia en los altos niveles de inadmisién de recursos. El autor
llega a unas conclusiones tan novedosas como sorprendentes
al cuestionar con unos argumentos realmente sélidos los limi-
tes que puede estar sobrepasando el proceder de dicha Sala, asi
como el discutible papel in vigilando del Tribunal Constitucional,
el poder legislativo y el Ministerio Fiscal que estan permitiendo
la consolidacion de una actividad de la Administracion de Justi-
cia fuera del control de la Administracién y de la Justicia.

El resto de la obra complementa los dos primeros fines
expuestos: del segundo al quinto capitulo se traza un recorrido
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por la ultima jurisprudencia sobre las causas de inadmision,
incidiendo en la casuistica mas habitual segun tipo de recurso y
materias. La novedad que incorporamos es que solo se recogen
autos de 2019 resolutorios de recursos planteados desde 2017,
es decir, recursos que ya debieron tener en cuenta los criterios
de admision actualmente vigentes. Los dos capitulos siguientes,
sexto y séptimo, se dedican a los pasos a seguir por los abo-
gados de cada posicion procesal, pero no solo partiendo de la
norma, sino también desde la actitud del letrado ante un nove-
doso campo de actuacién. El capitulo sexto, dedicado al posible
recurrente, intenta convencer al letrado de que se enfrenta, ex
novo, a un recurso extraordinario civil por lo que, lleve los anos
que lleve ejerciendo la profesién, se acerca a una técnica distinta
a lo visto hasta ahora, y necesita una estrategia nueva, disenada
por él, pero nueva. Los doce pasos del capitulo séptimo para
el recurrido empiezan cuando la satisfaccion de una sentencia
favorable en segunda instancia se ve sacudida por una situa-
cion, en muchos casos, inesperada. Partiendo de los pasos del
recurrente descritos en el capitulo anterior, su adaptacion sera
util para el abogado que, en las mismas circunstancias nove-
les, se vea sorprendido por el recurso presentado de contrario
cuando creia ya tener ganado definitivamente el procedimiento
con la sentencia de apelacién a su favor. Su impugnaciéon casa-
cional también requiere una especial técnica, aunque no es
ningun secreto la ventaja de los vientos restrictivos de admi-
siones y la de tener previamente el escrito del recurrente, que
adquiere una relevancia mucho mayor que con respecto a los
recursos ordinarios.

En ambas posiciones procesales, incluso después de haber
realizado las primeras consultas de aproximacién, los doce
pasos ayudan a vencer las posibles dudas iniciales de enfoque y
a crearse un primer esquema general de actuacion que se puede,
y debe, completar con las habilidades dialécticas adquiridas por
cada letrado a lo largo de sus anos de ejercicio profesional.

El libro se cierra con un apéndice que recoge los tres acuer-
dos de Sala como apartado de consulta rapida, sobre todo, el de
2017 actualmente vigente.
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CONSECUENCIAS Y POSIBLES SOLUCIONES
PARA LAS EMPRESAS A RAIZ DE LA
INVALIDACION DEL “ESCUDO DE PRIVACIDAD"

Georgina Andrés Ricart
Directora area legal de PYMELEGAL, S.L.

El Tribunal de Justicia de la Union Europea (TJUE) ha inva-
lidado el “Privacy Shield”, uno de los acuerdos marco clave
que permitia la transferencia de datos personales entre la UE y
EEUU, a raiz de la Sentencia dictada en el caso ‘Shrems contra
FacebooR' (asunto C-311/18: EU:C:2020:559 o “Shrems ll).

¢Qué son las transferencias
internacionales de datos?

De todos es sabido que, en una economia global tan digi-
talizada como la actual, los datos personales son objeto de
transmision entre las miles operaciones mercantiles que se
llevan a cabo diariamente, no sélo dentro del territorio de la UE
sino que traspasa sus fronteras, por ejemplo, cuando se com-
pran bienes o solicitan servicios online, al usar redes sociales,
cuando se contratan servicios de hosting o plataformas cloud,
por ejemplo. Ello provoca que las transferencias de datos entre
las organizaciones son absolutamente necesarias y estan a la
orden del dia.

Sin embargo, la normativa de privacidad europea, que pre-
tende proteger los derechos de los interesados, no puede ser
6bice para evitar las transferencias y entorpecer la actividad
economica, y es por ello que el propio Reglamento Europeo
de Proteccion de Datos (RGPD) ha establecido diversos meca-
nismos para que estas transferencias internacionales puedan
darse de forma legal:

— Porunlado, existen las Decisiones de la Comisién Europea,
donde establece que un destinatario de datos ubicado en
un tercer pais es declarado de nivel adecuado por cumplir
con las exigencias del RGPD durante el tratamiento de los
datos transferidos (es decir, al usarlos, almacenarlos y/o
transferirlos).

— En segundo lugar, y a falta de esta Decision, pueden ofre-
cerse una serie de garantias para proceder a la transfe-
rencia, como las clausulas contractuales tipo, las hormas
corporativas vinculantes (entre filiales y su matriz, por
ejemplo), adhesion a cédigos de conducta o mecanismos
de certificacion.

- Y en tercer lugar, y a falta de Decision o garantias, Unica-
mente se podra llevar a cabo la transferencia si se cumplen
una serie de condiciones en casos especificos estableci-
das en el RGPD o requerirse de una autorizacién expresa
por parte de la Autoridad de Control del pais donde esta
ubicado el exportador.

aQué es el Privacy Shield?

Con base en estos supuestos, el Privacy Shield es la Deci-
sion de la Comisién europea (Decision (UE) 2016/1250) donde
declara que las empresas u organizaciones estadounidenses
que se adhieren a este acuerdo marco son calificadas como de
nivel adecuado, tras cumplir con todos los requisitos solicitados
en dicho acuerdo marco.

Y, épor qué tanto alboroto
con su anulacion?

Hace cinco afnos, el TJUE ya invalidd, provocando un gran
revuelo, el que era el antecedente del Privacy Shield: el Safe
Harbour, que era el acuerdo que permitia, desde el ano 2000,
las transferencias internacionales entre UE y EEUU. A falta de
éste, se podian utilizar las Clausulas Contractuales Tipo aproba-
das por la Comisién Europea, como documento a firmar entre
los exportadores e importadores de los datos antes de realizar
cualquier transferencia.

En el ano 2016 se aprobaba el Escudo de privacidad, para faci-
litar las transferencias. Sin embargo, la historia se ha repetido.
Este pasado 17 de julio, el TIUE ha invalidado las transferencias
de datos a EEUU que se amparan en el Privacy Shield, a la vez
que cuestiona si las clausulas contractuales tipo son validas,
pues éstas en todo momento deben garantizar un nivel de pro-
teccién equivalente al ofrecido al amparo del RGPD, interpretado
a la luz de la Carta de los Derechos Fundamentales de la UE.


http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?docid=228677&mode=req&pageIndex=1&dir=&occ=first&part=1&text=&doclang=ES&cid=9716324

En este caso, FacebooR ha sido quien ha estado en el punto
de mira, dado que no ha cumplido con los estandares de protec-
cion de datos de la Unién Europea: los datos transferidos desde
la UE a EEUU por esta red social no estaban seguros, pues ni el
escudo de privacidad ni las cldusulas contractuales tipo respe-
taban las garantias y derechos fundamentales reconocidos en
la UE a sus ciudadanos. La justicia europea ha senalado que,
como ocurria con el Safe Harbour, existe un riesgo de “injeren-
cias en los derechos fundamentales de las personas” cuyos
datos se transfieren, a causa de que el gobierno y agencias de
seguridad americanas, amparandose en la seguridad nacional,
el interés publico y el cumplimiento de la ley estadounidense,
podian acceder a todos los datos. Asimismo, el TIUE, senala que
el acceso y la utilizacién de los datos por parte de las autorida-
des estadounidenses no se ajustan al principio de proporciona-
lidad, de modo que la vigilancia de estos datos no se limita a lo
"estrictamente necesario”.

&Qué consecuencias
conlleva esta Sentencia?

La invalidacion del Privacy Shield conlleva que ya no se puede
utilizar esta Decision de la Comision Europea como medio sen-
cillo, agil y fluido para realizar las transferencias Internacionales
entre la UE y las entidades adheridas de EEUU. Ya que el TJUE
ha considerado que EEUU no garantiza un nivel de proteccion
de datos personales adecuado a las exigencias de la normativa
del RGPD.

Por lo tanto, todas las transferencias internacionales que se
producen diariamente y que se amparan en esta Decision son
ilegales.

Entonces, ise debe dejar de utilizar
los servicios ofrecidos por las
empresas estadounidenses?

El hecho de que esta Decisidn se haya invalidado no significa
que no podamos realizar transferencias a través de los otros
mecanismos que establece el RGPD, sin embargo, deberan
cumplirse sin excepcion. Recordemos que el RGPD establece
unas sanciones ingentes por su incumplimiento, pudiendo
llegar hasta los 20 millones de euros o el 4% del volumen de
facturacion global del arno anterior.

Para evitar dichas sanciones, las propias organizaciones
deberan establecer sus propios protocolos ante las Transferen-
cias internacionales, mientras las autoridades de proteccion de
datos europeas y de EEUU no lleguen a otro acuerdo al respecto.

Recomendaciones para
las entidades que realicen
transferencias a EEUU

ElI RGPD exige a las organizaciones y entidades exportadoras
de datos fuera de la UE que se aseguren que los destinatarios
de los datos cumplan con un nivel de proteccién tan elevado
como si se estuviera realizando dentro de la UE.

Para cumplir con el RGPD, se deberan revisar los tratamien-
tos que pueden verse afectados por las transferencias. Poste-
riormente, se deberan detectar y valorar, con ayuda del DPD de
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la entidad o profesionales de la privacidad, los posibles riesgos
asociados a dichos tratamientos y las medidas aplicables para
que dichos tratamientos sigan siendo acordes al RGPD vy asi
regularizar las transferencias internacionales.

Para regularizar, entonces, las transferencias, puede tenerse
en cuenta lo siguiente:

— En primer lugar, valorar la necesidad de la transferencia
internacional vy, si fuera el caso, estudiar la posibilidad de
cambiar de proveedor mientras las autoridades de priva-
cidad llequen a un acuerdo, pues una mala gestién de las
transferencias conllevara una cuantiosa sancion.

— En muchos casos este cambio puede resultar inviable vy,
por ello, a falta de Decision de la Comision, se pueden
firmar entre exportador e importador las Clausulas con-
tractuales Tipo, que no han sido invalidadas por la Sen-
tencia Shrems Il. Estas son documentos privados juridi-
camente vinculantes. Siempre tendran que valorarse caso
por caso (por este hecho, las empresas de EE. UU. podrian
posar problemas en la hora de firmarlas).

— En el seno de empresas matrices y sus filiales pueden
crearse las denominadas normas corporativas vinculan-
tes, que seran como una especie de “paraguas” que regira
toda la normativa de privacidad tanto para la empresa
matriz como sus filiales.

— Otras alternativas, como garantias, para realizar de forma
licita transferencias internacionales son o bien la adhe-
sién a cédigos de conducta o los mecanismos de certifi-
cacion que van acompanados de compromisos de aplica-
ciéon de garantias adecuadas vinculantes y exigibles a las
entidades.

Pero, &y si éstas tampoco
son la solucion?

El RGPD senala una serie de excepciones que se permiten
para situaciones especificas (art. 49 RGPD), como, por ejemplo,
el consentimiento explicito del propio interesado (tras haber
sido informado de los posibles riesgos para él) o la necesidad
de tratamiento de los datos para la celebracién o ejecucion de
un contrato, en el que el interesado sea parte, entre otras.

En conclusiéon, se deberan revisar todas las transferencias
internacionales basadas en Privacy Shield para adaptarlas a
cada caso concreto. A partir de ahora, se presenta un gran reto
para la Comisién de la UE, pues debera negociar nuevamente
con las autoridades americanas para que esta decision no com-
porte un desastre en el sector empresarial transfronterizo en un
mundo cada vez mas globalizado. Por otro lado, estaremos pen-
dientes de cualquier notificacién y comunicaciéon que puedan
hacer las autoridades de control al respeto.
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LEY CONCURSAL COMENTADA

La Editorial Colex presenta una nueva edicion de la
Ley Concursal, una obra muy completa comentada
por abogados y magistrados de renombre y expertos
en la materia. La norma principal es acompanada por
una util seleccion de legislacién complementaria.
Este volumen incluye comentarios de autor, extrac-
tos de resoluciones judiciales y doctrina administra-
tiva relevante.

En esta nueva edicion el lector dispondra de indices
jurisprudenciales que facilitan la busqueda inter-
na en los articulos mas complejos, asi como datos
identificativos de las sentencias mencionadas al pie
de cada extracto.
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NUEVA LEY CONCURSAL
PASO A PASO

Esta guia analiza el Real Decreto Legisla-
tivo 172020, de 5 de mayo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Con-
cursal, publicado en el BOE del 7 de mayo
de 2020.

Se analizan, paso a paso, cada una de las
novedades que ofrecen los tres libros en
los que se encuentra divido el texto refun-
dido de la Ley Concursal.

Ademas, podra consultar la tabla compa-
rativa de esta norma con la Ley 22/2003,
de 9 de julio, junto con el estudio de las
medidas adoptadas en esta materia a raiz
del estado de alarma por la COVID-19.
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LEGISLACION
COMCURSAL

LEGISLACION CONCURSAL

La presente obra contiene como norma
central el Real Decreto Legislativo1/2020,
de 5 de mayo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Concursal, con-
cordado con la legislacién anterior y con
un completo indice analitico.

En esta edicién incluimos totalmente ac-
tualizada la legislacion complementaria
en materia concursal imprescindible para
el lector.
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Con la nueva app “Colex Reader”, compatible con navegador web, iOS y Android, podra estar al dia de las Ultimas publicaciones de
la editorial, activar los ebooRs adquiridos, contactar con el departamento de atencioén al cliente mediante chat en tiempo real asi como
acceder a toda su biblioteca de libros COLEX en cualquier lugar y conseguir sacarle el maximo partido a las obras con las siguientes
funcionalidades:
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Acceso desde Idéntica visualizacion  Navegacioén intuitiva Tamano del texto
cualquier dispositivo  a la edicién de papel adaptable
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LEX
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La App tiene un diseno funcional que facilita la navegacion y permite localizar de forma rapida cualquier parte de la obra que necesite
mediante el indice interactivo. Ademas podra personalizar ciertos ajustes, como el tamano de letra o el color de fondo, para facilitar la
lectura en cualquier ambiente.

LLEVATE
TUS LIBROS
CONTIGO
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APP compatible
con iOS y Android




ULTIMOS LANZAMIENTOS DE COLEX

Los querras en tu biblioteca...

PEMAL

PERSONAS
JURIDICAS

RESPONSABILIDAD PENAL DE
LAS PERSONAS JURIDICAS

Manual dirigido a los profesionales del
derecho y a las empresas, en el que se
analizan los 34 delitos por los que pue-
den responder las sociedades mercan-
tiles, estudiando tanto la punicion de la
sociedad responsable como de la perso-
na fisica que comete el delito, pues el Co-
digo penal castiga a ambos, si bien res-
petando el principio de proporcionalidad.

PRECIO PAPEL: 29,95 €

PLANTE

PASO A PASO

DELITOS RELATIVOS A LAS
DROGAS. PASO A PASO

GASTOS DEDUCIBLES DE

DESCUBRA TODAS LAS NOVEDADES

En nuestra web www.colex.es podra conocer los nuevos
lanzamientos de nuestras colecciones.

PRECIO: DESDE 8,95 €
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PASO A PASO PASO A PASO

) VIOLENCIA FILIO-
LOS AUTONOMOS. PARENTAL. PASO A PASO

PASO A PASO
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MAS

WEB:

www.colex.es

CHEL AT RIS
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OBLIGACIONES DE LAS
ENTIDADES DE CREDITO EN LOS
PRESTAMOS HIPOTECARIOS

Se propone con esta obra el estudio de
una de las figuras de maxima actuali-
dad, el préstamo hipotecario, realizado
de una manera innovadora a través del
analisis de las obligaciones que co-
rresponden a las entidades de crédito
como prestamistas hipotecarios.

PRECIO: 22,95 €

PASO A PASD

FRAUDES E INCUMPLIMIENTOS
LABORALES DE LOS
TRABAJADORES. PASO A PASO

INFORMACION
EN NUESTRA

Estudio integral y de gran vali-
dez tedrica y practica sobre los
delitos relativos a drogas toxi-
cas, estupefacientes y sustan-
cias psicotropicas.

PRECIO: 17,95 €

Esta guia analiza de forma
pormenorizada qué requisitos
se exigen para poder deducir
cada uno de los gastos en que
puede incurrir el auténomo,
dedicando especial atencion
a aquellos cuya deducibilidad
genera controversia.

PRECIO: 14,95 €

La presente obra, parte de una
investigacion  teodrico-practica
en forma de tesis doctoral, que
empezo6 en 2009, para llevar a
cabo un estudio del fenémeno
de la VFP de forma integral..

PRECIO: 19,95 €

Esta obra pretende ser un marco de
referencia, no sélo para identificar o
tipificar correctamente posibles in-
cumplimientos laborales, sino tam-
bién para dotar a las empresas del
conocimiento necesario para ejercer
aspectos disciplinarios o sanciona-
dores dentro de un escenario juridico
adecuado al actual entorno laboral.

PRECIO: 22,95 €



EL Consgjo Gemeral odel Poder Judicial
aprueba una gula de criterios de actua-
cibn judicial para decldir sobre la cus-
todia de los hijos tras la vuptura de Lo

Anteproyecto de Ley de tmbajo o distancin

pareja.

EL Minlsterio de Tmbajo publica el anteproyecto de El texto veclamea, entre otras cuestiones,

Ley de trabajo a distancia con La regulacién de Los wna veforma wrgente de La Legislacion
tlempos de tmbajo Y descanso, el control de la activi- con el fin de regular de manera clara Lo !
dad Laboral, el devecho a la tntimidad, La vetribucién custodia compartida; la especiattzaciéw
Y la compensacion econdmica Y las obligaciones pre- en wateria de familin de droanos judi-
ventivas como wedidas mds destacadas. Del mismo ciales en primera Yy segunda tnstancin

modo, se establece La postbilicad de trabajo a distan- Y La weejora en La comunicacion entre los

cla ocasional a instancia de la empresa, como con- Juzgados de familia y los juzgados pe- :
secuencia de fuerza mayor empresarial y trabajo o nales pava garantizar la seguridad de "
distancia ocasional por fuerza mayor familiar. Los wmenores en Los casos de violencia do- ;’!

méstica o de género.

La quia, de cast 400 phginas, parte de
la vealizaclén de un minucloso examen
de Lo jurisprudencia en materia de cus-
todin en general Yy de custodia comparti-
oa, en particular.

Sepublica en el BOE del 27 de junio el Acuerolo ole 25 de junio de
2020, de la Comision Permanente del Consejo General olel Pooler
Judicial, por el que se atribuye a determinados juzgados, con
competencia territorial indicada para cada uno de los cases, de
manera exclusiva Y excluyente o no excluyente, segun los casos,
el conoctmiento de la wateria velativa a las acclones individua-
Les sobre condiciones generales incluidas en contratos de finan-
ctacion con garantias reales inmobiliarias cuyo prestatario sen
una persona fisica, con efectos desole el 1 de julio Yy hasta el 31
de dictembre oe 2020.

Los ERTES COVID-19
quedarin ProVrO9AR0S
mds alld de septienbre
con cast toda
probabLL’w{ad.

Pt Ty :+.ﬂ-1--;':1‘l-ﬁ.

| IBRERIA COLEX

PROXIMA APERTURA: P.° DE LOS PUENTES, 14, 15004 A CORUNA



FORMACION IBERLEY
MICROCURSOS  Bleerleyids

® COOPERATIVAS DE TRABAJO

® RESPONSABILIDAD CIVIL EN ACCIDENTES
DE TRAFICO

PARTICION DE LA HERENCIA

RECLAMACION DE TARJETAS REVOLVING

IRPH

=
=»
= EMBARGO Y EJECUCIONES CIVILES
=
=»

PROCESO ORDINARIO LABORAL

CIVIL ACCIDENTES [ PARTICION DE
TRAFICO Vi | LAHERENCIA

RECLAMACION
DE TARJETAS
B, EMBARGO %
REVOLVING EJ ECL_JI.'_'.IE;;‘IEE CIVILES

Tomn=!
PROCESQ ORDINARIO LABORAL

PRECIO: 29,95 €



SALUDABOGACIA

y qUeremos
celebrar

65 anos mas,
porgue también

cuidamos lo que
pagas por ello.

gm0 Precio

ESPECIAL PARA FAMILIAS
Familia sin hijos F
Familia con 1hijo

Familia con 2 hijos

COLEGIADOS
sin copago HASTA 35 ANOS Sin copago

Familia con 3 hijos

Mas de 39.000 profesionales y 800 clinicas y centros hospitalarios en toda Espana.
Accede a TU TARJETA DIGITAL y gestiona tu péliza en el Area Privada de www.nuevamutuasanitaria.es

Inférmate en: —
91 290 90 90 NUEVAMUTUASANITARIA
contratacion@nuevamutuasanitaria.es (]

* Tarifas Plan Familia validas para 2020 y 2021; Colegiados hasta 35 afos valida para 2020, 2021y 2022 | Las tarifas se incrementaran en un 0,15% TCCS | Para la revision de
primas en sucesivas renovaciones se atendera a los criterios de actualizacion anual de las condiciones econdémicas recogidos en la poliza | Promocion véalida para nuevos
asegurados | Plan Familia dirigido a parejas sin hijos cuyos miembros tengan menos de 45 afios y familias con hijos cuya media de edad no supere los 35 afios | Promocion
valida para contrataciones desde el 1 de febrero de 2020 y hasta el 31 de diciembre de 2020.



